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1. Gremienarbeit Sprechergruppe 

SITZUNGEN – SONDERTERMINE – BEGLEITUNG MAV-ARBEIT 
• 6 zweitägige Präsenzsitzungen der Sprechergruppe 
• 6 eintägige Präsenzsitzungen der Sprechergruppe 
• 3 Onlinesitzungen der Sprechergruppe 
• Konstituierende Sitzung  
• Vertreterversammlung im Mai 2023 mit Vorstandswahlen 
• Infotage in Freiburg und Ludwigshafen im Herbst 2023  
• 3 Klausurtage zu Arbeitsstrukturen innerhalb der Sprechergruppe 
• Coaching zur Zusammenarbeit im Vorsitz der Sprechergruppe  
• Teilnahme am Fachtag zum kirchlichen Arbeitsrecht, Eichstätt  

Thema: Unternehmensmitbestimmung 
• 2 MAV-Foren in Präsenz – Herbst 2023 und Frühjahr 2024 

in manchen Regionen mehrere MAV-Foren in digitaler Form  
• MAV-Foren auf dem Gebiet „Pfarrei neu“ (Präsenz, Online oder Hybrid) 
• Beratung, Begleitung Austausch im jeweiligen Betreuungsgebiet der MAVen 
• Beratung, Begleitung, Austausch der beiden G-MAVen 

(Schulstiftung/Bistum) 
• Teilnahme an digitalen Informationsabenden von Generalvikar Neubrand 

zum Missbrauchsgutachten 
• Teilnahme am Neujahrsempfang des Erzbischofs 
• Unterstützung und Einarbeitung der neu gewählten 

Sprechergruppenmitglieder 
• Mehrere Sitzungen der verschiedenen themenbezogenen AGs u.a. 

o Kirchenentwicklung 2030 
o Projekt AMS/ASA Steuerungsgruppe Kirchengemeinde 
o KiTa 
o Infotage 
o Vertreterversammlung  
o Zentrale Beteiligung 
o MAV-Struktur Neu (mit Vertretern des Ordinariates) 
o Verwaltungsstruktur (zusammen mit G-MAV und Vertretern des 

Ordinariates) 
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2. Gremienarbeit Vernetzung 

DIENSTGEBER 
• Zusammenarbeit und Gespräche mit Vertreterinnen und Vertreter aus dem 

Ordinariat meist themenorientiert:    
• Treffen zur Kirchenentwicklung 2030 mit Ordinariatsrat Wolfgang Müller und 

anderen zum Thema Beteiligung im Kirchenentwicklungsprozess  
• Gespräche zur Auswirkung der Kirchenentwicklung 2030 auf alle 

Arbeitsbereiche mit verschiedenen Ordinariatsvertretern*innen u.a. KiTa 
Frau Remmlinger, Frau Gerber, ...  

• AG mit Vertreterinnen aus dem Ordinariat zur MAV-Struktur der Zukunft 
Gespräche zur MAVO-Änderung mit Blick auf die Dienstgebervertretung mit 
der Hauptabteilung 6  

• Neue Grundordnung und damit zusammenhängende Änderungsbedarfe in 
Ordnungen des Erzbistums Freiburg  

• Klärung finanzieller Fragen der DiAG-MAV-Arbeit  
• 6-wöchige digitale Treffen zu Verwaltung 2030/Gespräche zum Stand der 

Verrechnungsstellen und GKG mit unterschiedlichen 
Ordinariatsvertretern*innen  

• Gespräch im Ordinariat zu neun Musterarbeitsverträgen  
• monatliche Regelkommunikation des Vorsitzenden mit Wolfgang Stolz  
• Gespräch mit Erzbischof Stephan und Generalvikar Neubrand im Juli 2023 

zu den Themen: 
o Einladung zu den Vertreterversammlungen  
o Grundordnung – Ausführungsbestimmung ECHO  
o Kirchenentwicklung 2030 insbesondere zu 

Beteiligungsrechten/VEG/Zusammenarbeit der MAVen/…  
o Freistellung  
o Bischof als Ansprechpartner  

DIAG MAV B 
Jährliche gemeinsame Sitzung im Frühjahr 2023. Inhalt des Treffens ist der 
Austausch über gemeinsame Anliegen, Themen/Inhalte von Schulungen für MAVen, 
Rahmen- und Freiburger MAVO, Grundordnung, Freistellung für die MAV-Arbeit, 
Gesamt-MAVen, Schwerbehindertenvertretungen, Wirtschaftsausschüsse und MAV-
Schulungsplanung im Erzbistum Freiburg 
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KODA 
Zusammenarbeit mit der KODA  
Austauschtreffen im Frühjahr 2023.  
Absprachen der Tandem-Partner bei den MAV-Foren  
Teilnahme und Berichte bei den Infotagen und der Vertreterversammlung 

BAG-MAV 
• Regelmäßige Regional-Sitzungen der BAG im Südwesten (Diözesen: Fulda, 

Limburg, Mainz, Speyer, Trier und Rottenburg-Stuttgart)  
• Digitale Austauschtreffen zu aktuellen Themen auf Bundesebene 
• Teilnahme an der ordentlichen und der außerordentlichen 

Mitgliederversammlungen der BAG-MAV 
• Teilnahme an den 4-Kirchen Konferenzen (Arbeitnehmervertreter aus den kath. 

und ev. Kirchen in Baden und Württemberg). Diese finden zweimal im Jahr statt 
• Vertretung in den Sachausschüssen auf Bundesebene 

o Qualifizierung und Beratung (gewähltes Mitglieder: Michael Krübel) 
o Mitarbeitervertretungsordnung (gewähltes Mitglied: Michael Kefer)  

• Mitarbeit im Schulungsbeirat des Heinrich-Pesch-Hauses (Vertreter Heidrun 
Back und Michael Krübel) 

• MAV-Schulungsplanung im SüdWesten 
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3. Gremienarbeit Inhalte/Themenschwerpunkte 

BERICHTE 
Feste Bestandteile der DiAG-MAV-Sitzungen sind Berichte aus MAV-Foren und den 
Anfragen. Weitere sind die jeweiligen Berichte aus der BAG-MAV, den 
Regionalsitzungen SüdWest, aus der KODA und aus den Arbeitsgruppen Bestandteil 
der DiAG MAV Sitzungen.  

VERÄNDERUNG IN DER SPRECHERGRUPPE 
Aufgrund der neuen Zusammensetzung der DiAG-MAV-Sprechergruppe (4 Ab- und 
Neuzugänge bis Dezember 2023) stand die Einarbeitung der neuen Sprecher*innen 
im Mittelpunkt. Mit der Veränderung in der Sprechergruppe und der 
Kirchenentwicklung 2030 wurden die Gebiete neu konzipiert und die bisherigen 
Regionen so zusammengefasst, damit die neue Pfarreistruktur abgebildet und durch 
den/die zuständige/n Sprecher*in begleitet werden kann. Weiteres Thema ist hierbei 
die Freistellung der Sprechergruppenmitglieder. 

DIENSTGEBER 
Kirchenentwicklung 2030 mit den Punkten: Pilotprojekte; Projektkoordinatoren; 
Verrechnungsstellen; Gesamtkirchengemeinden; zukünftige MAV-Landschaft; 
Beteiligungsrechte der MAVen; Ansprechpartner der MAVen und die Auswirkungen 
auf die Mitarbeitenden 

DIENSTVORSTAND 
Zusammenarbeit des Vorsitzenden mit den jeweiligen Verantwortlichen der DiAG 
MAV B, der KODA und des Ordinariates zur Dienstführung der Geschäftsstelle. 

WEITERE THEMEN 
• Vorbereitung und Durchführung der MAV Foren 
• Vorbereitung und Durchführung der Vertreterversammlung DiAG MAV A und 

der Infotage 
• Missbrauchsgutachten des Erzbistums Freiburg 
• Themenauswahl für die Newsletter und Arbeitshilfen  
• Änderung der MAVO – Verlängerung der Kurzarbeitsregelung und der digitalen 

Beschlussfassung; redaktionelle Änderung zur Anpassung an die neue 
Grundordnung - Abgabe einer DiAG-MAV-Stellungnahme hierzu – 
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Antragstellung der Dienstgebervertretung im Kirchenentwicklungsprozess § 55 
MAVO, ebenso eine Stellungnahme abgegeben 

• Reflexionen aller Veranstaltungen – Konsequenzen für Zukunft 
• IT-Ausstattung der Sprechergruppe 
• Teilnahme an der Fortbildung Rahmendienstvereinbarung IT/Datenschutz 

zusammen mit der G-MAV und Vertretern des Ordinariates 
• Zusammenarbeit von Dienstgebern und MAVen 
• Rahmen-MAVO 
• Arbeitsschutz im Erzbistum Freiburg  
• Präventionsordnung – Verhaltenskodex (KiTa und Mitarbeitenden in der 

Kirchengemeinde) 
• Newsletter für Homepage 
• Arbeit an einem digital abrufbaren Bistum-Atlas zur MAV-Vernetzung 
 

 

Freiburg, 17.04.2024 
 

 
Michael Kefer 
Vorsitzender DiAG MAV A 
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