
DiAG A Vertreterversammlung
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Stephan Schwär Heidrun Back Johannes Deubel Verena Fuchs

Veronika Gartner Claudia Huber Anna Krause Michael Krübel

Stefan Seidel Jan Stelmach Uwe Terhorst Tobias Wieland



Weitere Infos unter 
www.koda-mas-freiburg.de
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 Plenarsitzungen 
 Oktober 2023
 Sondersitzung Januar 2024
 März 2024

 KODA Wahl 2024
 Ausblick
◦ Plenarsitzung Juli 2024  

Konstituierung für die neue Amtszeit
◦ K2026
◦ Umsetzung Tabellenerhöhung TV-L (nicht SuE!)

Für alle Personen – und 
Berufsbezeichnungen gilt 

M/W/D



 Plenarsitzung 25./26. Oktober 2023 - I

◦ Tariferhöhung im Sozial- und Erziehungsdienst ab 
Mai 2024 um 200,- € plus 5,5 %, 
mindestens 340,- € (insg. 11,5 %)

 Derzeit (bis einschl. April 2024) steuerfreier  
Inflationsausgleich 220,- €/Monat abh. Besch.umf.

◦ Azubis, PiA: monatlich 150,- € ab 1. März 2024

◦ Zuschuss Jobticket für ALLE Beschäftigten 25,- € zum 
Deutschlandticket und Deutschlandticket „Job“
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 Plenarsitzung 25./26. Oktober 2023 - II

◦ Neue Schlichtungsordnung für individualrechtliche 
Schlichtungsstelle (aufgrund Art. 9, 5 neue GO)

 Seit 1.4.24 offiziell in Kraft

◦ Musterarbeitsverträge wieder geändert – kein Zusatz 
für TZ-Beschäftigte zur Verpflichtung zu Mehrarbeit

◦ Abschied Christa Bub und Klaus Muth aus der KODA, 
Nachrücker MAS Tobias Wieland, Nachrücker DGS 
Markus Doll, Leiter VST Offenburg

5KODA-Bericht April 2024



 Sondersitzung 25. Januar 2024 

◦ Einmalzahlung im Oktober 1.500,- € im Vorgriff auf 
die Entscheidung in TV-L

◦ Monatlicher Inflationsausgleich Beschäftigte 
außerhalb Sozial- und Erziehungsdienst

 Monatlich Januar – Dezember 2024 i.H.v. 125,- € 
(anteilig zum Beschäftigungsumfang)

 Insg. 3.000,- € wie TVöD, SuE-Beschäftigte in AVO, TV-L

◦ Azubis: hälftig, also 62,50 € monatlich
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Themen
 Rückkehr zu früheren Regelung bei 

Befristungen (ZAK Beschluss)
 Neue Formulierung Praxisanleitungszulage
 Änderung Arbeitszeiterfassung Mesner
 Anleitungszulage im pastoralen Dienst
 Eingruppierung leitende Referentinnen in Kirchengem.
 Eingruppierung Leitungen von Studierendenwohnheimen
 Jobticketzuschuss – Erweiterung auf Jugendticket
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Befristungen (ZAK Beschluss) I
 Ausgangslage

◦ ZAK (Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission) hat Beschluss 
zu Befristungen getroffen (ersetzende Entscheidung 
Vermittlungsausschuss)

◦ Für Befristungen mit- und ohne Sachgrund

◦ Aber auch Öffnungsklausel – Kommissionen können zu 
Eigenregelung zurückkehren

◦ Entweder - Oder!
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Befristungen (ZAK Beschluss) II
 Eigenregelung zur sachgrundlosen Befristung im EBFR 

war sehr weitgehend und einschränkend 

 Starre Regelung bei Befristungen mit Sachgrund hätte 
zu Problemen für kleinere Einrichtungen geführt

 Dazu restriktivere Haltung des BAG zu Kettenbefristung 
(Missbrauchskontrolle ab 8 Jahre und grundsätzlich 
nicht länger als 10 Jahre möglich)

 Öffnungsmöglichkeiten für betr. Ebene kritisch

 KODA Beschluss

 gilt ab 01.06.2024
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Befristungen (ZAK Beschluss) III
 Eckpunkte KODA Freiburg
◦ grds. Sachgrundlose Befristung ausgeschlossen

◦ Nur in 3 Fällen möglich:

1. Wenn die Dauer der Befr. den Sachgrund übersteigt 
(Bsp. Elternzeitvertretung soll länger bleiben z.B. zur Einarbeitung 
oder Übergabe)

2. Zur Erprobung bei saisonalen Schwankungen bis max. 1 Jahr
(Bsp. Koch / Köchin im Bildungshaus über ein gesamtes Jahr)

3. vorübergehende (eigene) Haushaltsmittel
(Bsp. Zusatzbudget des Bistums bei Papstbesuch)
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Arbeitszeiterfassung Mesner 
 Arbeitszeit der Mesner wird nun nach tatsächlich 

gearbeiteter Zeit erfasst

◦ Bisher Diensteinheiten für bestimmte Gottesdienste (ähnlich wie 
Kirchenmusiker)

◦ Ausgleichszeitraum 1 Jahr

 Entgeltgruppe 6 neu gefasst

◦ Mesner, die Pontifikalgottesdienste und hochwertige, sakrale und 
historische Kunstgegenstände betreuen und Führungen abhalten 
erhalten die EG 6

◦ Überwiegensprinzip beachten!

 Gilt ab 01.05.2024
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Offenere neue Formulierung 
Praxisanleitungszulage
 „sofern Beschäftigten entsprechende Tätigkeiten als 

Praxisanleiterin übertragen sind, die inhaltlich den 
gleichen Anforderungen entsprechen wie die 
Anleitungstätigkeit in der Ausbildung von Erzieherinnen, 
Kinderpflegerinnen, sozialpädagogische Assistentinnen, 
Heilerziehungspflegerinnen und auch der 
Berufsabschluss mindestens diesen Berufen entspricht. 

◦ Schließt so auch Direkteinstieg, Angleichungslehrgänge, Duales 
Studium und alle noch kommenden Programme ein, die sich das Land 
für die Erzieherinnenausbildung ausdenkt
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Eingruppierung Heimleitungen in 
Studierendenwohnheimen
 Neue Eingruppierung grds. in EG 12 

◦ Grund: gestiegene Anforderungen in allen Bereichen

◦ Bestand für frühere Eingruppierung mit Angeboten im pädagogisch-
pastoralen Bereich
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Mentorenvergütung im pastoralen Bereich
 Mentorenvergütung iHv. 100,- € pro Monat für 

 Gemeindereferent*innen, Pastoralreferent*innen

 wenn sie Personen in der pastoralen Ausbildung in der 
Kirchengemeinde anleiten

 Schulmentorat daneben ebenfalls noch möglich

◦ Hier gilt bisher ein interner Aktenvermerk über den „finanziellen 
Ausgleich für Mentorinnen und Mentoren für die Betreuung von 
Personen in kirchlichen Ausbildungsgängen während der 
schulpraktischen Ausbildungsphase“
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Eingruppierung Leitender Referent
 Leitende Referenten in den neuen KG: EG 15

◦ Ausschreibungen laufen bereits jetzt

◦ Stellenklarheit Herbst 2024
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Jobticketzuschuss – Erweiterung auf 
„Deutschlandticket – JugendBW“ 
 für Azubis bis zum 27. Lebensjahr und in BW wohnen, bzw. 

Schule in BW besuchen, gibt es ein D-Ticket – JugendBW für 
derzeit 30,42 €

 KODA Regelung gewährt auch für dieses Ticket 25,- € 
Zuschuss

◦ Effektiv dann 5,42 € 

 Gültig ab 01.05.2024 
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 Amtszeit 2024 bis 2028
 Zwölf Vertreterinnen und Vertreter direkt 

gewählt
 4 Gruppen Beschäftigter:
◦ Pastoraler und liturgischer Bereich
◦ Verwaltung
◦ Bildung
◦ Erziehung und Caritas

 Info zu den Einzelergebnissen auf der 
Homepage 
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Themen
 Entgelterhöhung Beschäftigte 

außerhalb Sozial- und Erziehungsdienst
ab 01.01.2025 (voraussichtlich 200,- €)
ab 01.03.2025 (voraussichtlich 5,5 % mind. 140,- €

◦ Beschluss steht aus
◦ derzeit 125,- € IAP (bis einschl. Dezember 2024)

 Anpassung Arbeitsbefreiung in § 34 AVO wegen 
erhöhter Kinderkrankengeldtage § 45 SGB V

19KODA-Bericht April 2024



Themen
 K 2026
◦ Forderungskatalog an Projektleitung um vollständige Info

 Verwaltungsstruktur mit Rechtsträgerschaft

 Räumliche Zuordnung

 Tätigkeitsbeschreibungen

 Rolle der GKG

◦ Nachteilsausgleiche
◦ Homeoffice und Mobile Work
◦ weitere Eingruppierungen für neue/geänderte Tätigkeiten
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… FOKUS lesen und weitere Infos

auf der Homepage der KODA-MAS 
unter:

www.koda-mas-freiburg.de
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