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Aktuelles aus der Rechtsprechung:
Anerkennung von Reisezeiten bei MAV-Schulungen

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof (KAGH) hat sich vor Kurzem mit der Frage befasst, in
welchem Umfang Reisezeiten bei MAV-Schulungen zu berlicksichtigen sind.! Dabei hat
das Gericht festgestellt, dass Reisezeiten nur dann zu vergiten sind, wenn sie innerhalb
der Normalarbeitszeit liegen.

Das Urteil basiert auf einem erstinstanzlichen Verfahren aus der Diézese Munster. In
diesem Zusammenhang ist jedoch zu beachten, dass die Regelungen in der Freiburger
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)? zu den Reisezeiten bei MAV-Schulungen sich
von der Minsteraner Regelung® und der Rahmen-MAVO unterscheiden. Daher kann
das Urteil hinsichtlich der Reisezeiten nicht ohne Weiteres auf

Mitarbeitervertretungen im Bereich der Erzditzese Freiburg Ubertragen werden!

I. Worum ging es?

Die Klagerin ist Vollzeitarbeitnehmerin des Beklagten und Mitglied der
Mitarbeitervertretung (MAV). In der Einrichtung besteht eine flexible Arbeitszeitregelung.
Danach beginnt die Kernarbeitszeit in der Beratungsstelle um 08.00 Uhr und endet um
17.00 Uhr. Fur die Wahrnehmung von Terminen auf3erhalb der Kernarbeitszeit ist eine
Klarung mit der Einrichtungsleitung erforderlich. Im Rahmen der Gleitzeitregelung kann
die Klagerin ihre Arbeitszeit flexibel gestalten. Sie kann im Rahmen der
durchschnittlichen regelmafligen Arbeitszeit von wochentlich 39 Stunden die tagliche
Arbeitszeit unter Beachtung der betrieblichen Regelungen eigenverantwortlich festlegen.
In der Zeit vom 05.09.2022 bis zum 09.09.2022 nahm die Klagerin an der
Schulungsveranstaltung ,MAV-Kompaktkurs® teil. Am ersten Tag begann die Schulung
um 10.00 Uhr und sollte am letzten Tag um 14.45 Uhr enden. Fur die An- und Abreise
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bendétigte die Klagerin jeweils 0,7 Stunden. Der Beklagte schrieb dem Arbeitszeitkonto
der Klagerin fur die Zeit der Seminarteilnahme pro Tag 7,8 Stunden gut und lehnte eine
zusatzliche Bericksichtigung der Reisezeit ab. Die Klagerin ist dagegen der Auffassung,

dass die An- und Abreisezeit zu dem Seminar wie Arbeitszeit zu behandeln sei.

Il. Wie hat der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entschieden und warum ist das Urteil

nicht ohne Weiteres auf die Freiburger MAVO ubertragbar?

1. Entscheidung des Gerichts

Nach Auffassung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs hat die Klagerin keinen Anspruch
auf eine weitere Zeitgutschrift fur die An- und Abreisezeit zur MAV-Schulung. Ein
Anspruch lasst sich weder aus § 16 MAVO (Minster) noch aus § 15 MAVO (Mlnster)
begriinden. Reisezeiten sind demnach nur zu verglten, soweit sie innerhalb der
Normalarbeitszeit liegen. Einen weitergehenden Freizeitausgleichsanspruch fir den Fall,
dass diese regelmalige individuelle Arbeitszeit tGberschritten worden ware, ist nicht
vorgesehen. Teilzeitbeschéaftigte Mitglieder der MAV haben hingegen einen Anspruch auf
Freizeitausgleich, wenn sie an einer Schulung auf3erhalb ihrer persénlichen Arbeitszeit
teilnehmen. Aber auch hier ist der Anspruch auf die Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten
Mitglieds der MAV beschrankt.

Im Ergebnis bedeutet dies, dass die Klagerin im vorliegenden Fall lediglich bis zu maximal

7,8 Stunden an einem Schulungstag als Arbeitszeit geltend machen kann.

2. Besonderheiten der Freiburger MAVO

Die MAVO der Erzdi6zese Freiburg unterscheidet sich allerdings von der MAVO der
Diozese Munster bzw. der Rahmen-MAVO. Daher kann das Urteil des KAGH nicht ohne
Weiteres auf die Freiburger MAVO ubertragen kann!

Die Freiburger Regelung enthalt in § 16 Abs. 1 Satz 4 MAVO* eine Erganzung
dahingehend, dass die Dienstreiseregelung nach AVR auch bei MAV-Schulungen
anzuwenden ist. Dies ergibt sich durch den Verweis auf die Regelung in § 15 Abs. 6
MAVO, die die Dienstreiseregelung im Zusammenhang fur die Freistellung fir MAV-

Tatigkeiten ausdrticklich mitumfasst.®
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MAVO der Erzdiozese Freiburg (Auszug)

8§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des

Wahlausschusses

(1) 1 Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung wahrend ihrer Amtszeit bis zu insgesamt drei
Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Beziige fur die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu gewéahren, wenn diese die
fur die Arbeit in der Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse
vermitteln, von der Erzditzese oder dem Didzesan-Caritasverband als
geeignet anerkannt sind und dringende dienstliche oder betriebliche
Erfordernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. [...]
aTeilzeitbeschaftigten Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen auf3erhalb ihrer personlichen
Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch auf Freizeitausgleich pro
Schulungstag zu, jedoch hoéchstens bis zur Arbeitszeit eines
vollbeschaftigten Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

4 8 15 Absatz 6 gilt entsprechend.

§ 15 Abs. 6
Fur Reisezeiten von Mitgliedern der MAV gelten die fir die

Einrichtung bestehenden Bestimmungen (AVO bzw. AVR).

lll. Fazit

Ein vergleichbarer Verweis auf die Anwendbarkeit der Dienstreiseregelung bei MAV-
Schulungen fehlt in der MAVO der Di6zese Miinster und in der Rahmen-MAVO. Insofern
ist das Urteil des KAGH im Hinblick auf die Reisezeiten nicht auf die Freiburger
MAVO Ubertragbar.

Fur Mitglieder der Mitarbeitervertretung in den Caritas-Einrichtungen der Erzditzese
Freiburg sind daher die Dienstreiseregelung in 8 6 Anlage 5 AVR bei MAV-Schulungen
weiterhin anwendbar. Neben den erforderlichen Schulungszeiten werden auch die
notwendigen Reisezeiten bis zur Hochstgrenze von 10 Stunden pro Tag als Arbeitszeit

beriicksichtigt.



