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Arbeitshilfe fur ,unierte Mitarbeitervertretungen (MAVen)

Die Umstrukturierung der Erzdiézese Freiburg im Zuge der ,Kirchenentwicklung 2030“ ist die
grofdte Strukturdnderung seit langer Zeit. Aus 224 Kirchengemeinden werden 36 neue grol3e Kir-
chengemeinden! gebildet, mit entsprechend neuer Verwaltungsstruktur.

Das bedeutet fur die MAV-Arbeit eine tiefgreifende Anderung. Damit sind Herausforderungen und
Chancen verbunden. Fir die MAVen der bisherigen Kirchengemeinden wurden entsprechende
Ubergangsbestimmungen geschaffen. In der MAVO-Anderungsverordnung? ist der Ubergang
von der alten in die neue Struktur geregelt (siehe Anlage 1).

Die MAV-Mitglieder der Kirchengemeinden, die zusammengefasst werden, bleiben bis zur

Neuwahl im Amt und bilden die unierte MAV.
1. Zeit-Phasen

a) Ende Juli/Anfang August 2025: Konstituierung der unierten MAV

Die unierte MAV darf bereits ab 1. August 2025 handeln. Deshalb sollte die konstituierende Sit-
zung zeitnah (so friih wie moglich) erfolgen. Die Ubergangsbestimmungen legen fest, dass die

erste Sitzung bis zum 15. Oktober 2025 zu erfolgen hat.

Zur Konstituierung missen alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter eingeladen wer-
den, die zur unierten MAV gehdren. Einladen muss die/der Vorsitzende der MAV der Kirchenge-
meinde, zu der die anderen bisherigen (,alten®) Kirchengemeinden uniert werden. Hat diese keine
MAV, ladt die/der MAV-Vorsitzende der Kirchengemeinde mit den meisten Mitarbeitenden ein.
Wichtig ist, dass die MAV beschlussfahig? ist.

Die Wahl von Vorsitz, Stellvertretung und Schriftfihrung kann beispielsweise ein MAV-Mitglied
leiten, das sich nicht zur Wabhl stellt. Die ,Wahlmeldung Vorstand* muss an den Dienstgeber und
die Geschéftsstelle Gibersandt werden. Genauso wichtig ist es, die Mitarbeitenden zu informieren.
Die Beteiligten mussen wissen, wer die zustandige Ansprechpartnerin bzw. der zustandige

Ansprechpartner ist.

= Anlage 2 Mitteilung Uber Vorsitz, Stellvertretung, Schriftfihrung der unierten MAV
= Anlage 3 Meldeformular unierte MAV fur die Geschéftsstelle

1 siehe: www.kirchenentwicklung2030.de/kirche-vor-ort/raumplanung

2 MAVO-Anderungsverordnung, Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 1. Juli 2025 (9/2025), Nr. 171.

3 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung in der MAV*, Rubrik A-Z unter
www.diag-mav-freiburg.de



http://www.kirchenentwicklung2030.de/kirche-vor-ort/raumplanung
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Wichtig fur die ,Wahlmeldung“: Name der MAV und Postanschrift

Einrichtung nach MAVO ist die Kirchengemeinde, § 1a Abs. 3 MAVO. Somit ist der Name der
neuen grof3en Kirchengemeinde fir den Namen der MAV malR3gebend. Dieser ergibt sich aus
dem jeweiligen Grundungsdekret®. Bitte beachten: Der Name der neuen Kirchengemeinde ist
nicht unbedingt identisch mit dem Namen der neuen Pfarrei! Beispiel: Die Kirchengemeinde heif3t

,Mittlere Kurpfalz“ und die Pfarrei ,St. Pankratius Schwetzingen®.

Wichtig ist, dass wir Ihre Daten richtig erfassen und zuordnen kénnen.

b) August bis Dezember 2025: Doppelstruktur

Vom 1. August bis 31. Dezember 2025 gibt es zwei MAV-Zustandigkeiten.

Die MAV der bisherigen (,alten®) Kirchengemeinde ist fur Angelegenheiten zustandig, die ihre
bisherige Kirchengemeinde bis zum 31. Dezember 2025 betreffen. Denn zum 1. Januar 2026
werden aus 224 Kirchengemeinden 36 neue grof3e Kirchengemeinden.

Da bereits im zweiten Halbjahr 2025 Entscheidungen fir die neuen grofRen Kirchengemeinden
getroffen werden, muss der Dienstgeber die jeweilige unierte MAV bereits ab dem 1. August 2025

beteiligen (sofern diese konstituiert ist).

Wichtige Voraussetzung fiir die Zustandigkeit der unierten MAV:

Es muss sich um MalRnahmen bzw. Entscheidungen des Dienstgebers handeln, die ihre
Wirksamkeit nach dem 31. Dezember 2025 entfalten.® Das konnen beispielsweise geplante
Einstellungen, Versetzungen, Neuorganisation der Einsatzorte (z.B. Pfarrbiiros), Kiindigungen
oder Dienstplananderungen sein. Tipp: Bei Fragen oder Unstimmigkeiten zu diesem Thema
empfiehlt sich eine Kontaktaufnahme mit dem zustandigen Sprechergruppenmitglied und/oder
der Geschéftsstelle DIAG/MAV/KODA.

Das jeweilige Beteiligungsverfahren nach MAVO hat der zustandige Dienstgeber einzuleiten.
Fur die Kirchengemeinden gelten die Vertretungsregelungen der 88 2 Abs. 2, 55 MAVO.

In der Ubergangsphase vom 1. August 2025 bis 31. Dezember 2025 sind diese Regelungen fiir
die unierte MAV aber nicht anwendbar. Als Dienstgeber handelt in diesem Zeitraum der kiinftige
Leitende Pfarrer der unierten Kirchengemeinde oder eine vom ihm bestellte Person.® Diese
haben nach Mitteilung durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des VEG-Gremiums
Stiftungsrat das entsprechende Verfahren einzuleiten und die jeweils zustandige unierte MAV zu
beteiligen. Das regelt § 55 Abs. 2 MAVO' in Verbindung mit dem Vorfeld-Entscheidungen-Gesetz
(VEG)&.

Tipp: Klaren, wer die Ansprechpartnerin bzw. der Ansprechpartner der MAV ist.

4 Amtsblatt der Erzditzese Freiburg vom 20. Mai 2025 (6/2025), Abschnitt 11, 1. b) des jeweiligen Manteldekrets.
5§ 2 Abs. 1 der Ubergangsbestimmungen (Artikel I1): Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 1. Juli 2025 (9/2025).
6§ 2 Abs. 2 der Ubergangshestimmungen (Artikel I1): Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 1. Juli 2025 (9/2025).
7 Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 19. Marz 2024 (6/2024), Nr. 67: gilt bis 31.12.2025.

8 Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 14. Februar 2023 (4/2023), Nr. 24.




3

Zur_Info: Die Amtszeit der bisherigen Organe der Pfarreien und Kirchengemeinden endet mit
Ablauf des 31.12.2025.° Die neuen Organe der Kirchengemeinde sind der Pfarreirat'®, der
Verwaltungsvorstand und der Pfarreivermdgensverwaltungsrat und neuen Organe der Pfarrei

sind der Pfarrer und der Pfarreirat.!!

Neue Beauftragte werden nach § 55 Satz 2 MAVO die Pfarreiokonomin bzw. der Pfarreickonom??,
deren/dessen Stellvertretung und die Verwaltungsassistenz.!?

Empfehlung: Klaren Sie die Zustandigkeiten, organisieren Sie lhre Arbeit und machen Sie eine
Bestandsaufnahme. Beispiele: Was ist an aktuellen verbindlichen Dienstvereinbarungen,
Regelungsabreden oder Geschéaftsordnungen vorhanden? Welche Arbeitsmittel und
Ausstattungen stehen zur Verfigung? Was fehlt? Wie organisieren wir unsere Zusammenarbeit
im Gremium? Welchen Sitzungsturnus legen wir fest? Wie kommunizieren wir mit dem

Dienstgeber und den Mitarbeitenden?

= Anlage 4 ,Bestandsaufnahme*

Sonderfall: Gab es friiher eine MAYV, sind mdéglicherweise noch Unterlagen beim Dienstgeber
vorhanden. Diese sollten angefordert und auf abgeschlossene Dienstvereinbarungen und Rege-

lungsabreden gesichtet und aufbewahrt werden, sofern sie noch aktuell sind.

¢) Ab Januar 2026 bis zur Neuwahl der MAV im Mai 2026

Es beginnt eine wichtige und arbeitsintensive Zeit. Die unierte MAV muss die Arbeit in dem neuen
grofRen Gremium organisieren, sich um das Tagesgeschaft kimmern und die MAV-Wahl einlei-
ten. Es ist ein Wahlausschuss zu bestellen, der die Wahl am 20. Mai 2026 vorbereitet und durch-
fuhrt. Die MAV kann den Wahlausschuss unterstiitzen und z.B. Mitarbeitende, die wahlberechtigt
und wahlbar sind, zur Kandidatur motivieren. Es empfiehlt sich die Freistellung zu Uberprifen

bzw. anzupassen (siehe Seite 4 und 5 Freistellung im notwendigen Umfang).

2. MAV-Arbeit in der grofRen Kirchengemeinde — Herausforderungen und Moglichkeiten

Die nachfolgende Aufzahlung ist keine vollumfangliche Handlungsanleitung, sondern eine Hilfe-
stellung. Es werden einige Gesichtspunkte erlautert, die fiir die Arbeit in der neuen grof3en Kir-

chengemeinde von Bedeutung sein kénnen und der (unierten) MAV den Start erleichtern.

Da die neuen grof3en Kirchengemeinden mehr Wahlberechtigte als die bisherigen Kirchenge-
meinden haben werden, erhdht sich gemal’ 8 6 Abs. 2 MAVO die Sollstarke der am 20. Mai 2026
zu wahlenden MAVen. Sie werden 11 bis 17 Mitglieder haben (sofern ausreichend Kandidatinnen

und Kandidaten vorhanden sind).

9 § 8 Pfarreien-Ubergangsgesetz (PUG); Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 3. Januar 2025 (1/2025), Nr.3.

10 pfarreiratswahl: 19. Oktober 2025, www.pfarreiratswahl.ebfr.de

11 8 20 Pfarreigesetz (PfaG).

12 Aufgaben siehe § 41 Pfarreigesetz (PfaG); Amtsblatt der Erzditzese Freiburg vom 6. Mai 2025 (5/2025), Nr. 102.
13 MAVO-Anderungsverordnung, Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg vom 1. Juli 2025 (9/2025), Nr. 171.
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Die Zeit zwischen August 2025 und Mai 2026 kann dazu genutzt werden um die Arbeitsweise zu

erproben und die neuen Strukturen vorzubereiten.
a) Arbeitsweise

Die Erfahrung zeigt, dass eine groRe MAV eine bessere Ausgangsposition als mehrere kleine
MAVen hat. Sie kann Synergieeffekte nutzen, die Fahigkeiten und Begabungen ihrer Mitglieder
bindeln und entsprechend auftreten. AuRerdem kann sie ihre Arbeit anders strukturieren und
z.B. Ausschisse bilden. Aber auch in einem groRen Gremium sind klare Strukturen fur die Zu-

sammenarbeit wichtig.
Starthilfen

Fur die erste Zeit der unierten MAV empfiehlt sich eine Klausur, mit evtl. externer Begleitung. Es
besteht auch die Mdglichkeit eine Supervision zu beantragen (siehe Anlage 7c aa) zur AVO). Das
gilt auch fur einzelne MAV-Mitglieder, z.B. wenn sie neue Rollen bzw. Funktionen tbernehmen.

= Anlage 5 Antrag auf Teambegleitung beim Klausurtag oder bei einer mehrtagigen Klausur
= Anlage 6 Vorschlag moéglicher Themen fiir eine Klausur

Fortbildungen und Schulungen

Tipp: So frih wie mdglich prifen, welche MAV-Mitglieder eine Schulung bendtigen, den entspre-
chende Beschluss fassen und beim Dienstgeber beantragen. Basisfortbildungen sind fir alle Mit-
glieder geeignet (als erster Einstieg oder zur Auffrischung) und Spezialthemen fir MAV-Mitglie-
der, die bestimmte Aufgaben Ubernehmen, z.B. Vorsitz in der MAV oder Arbeit in einem Aus-
schuss. Das kénnen auch Fortbildungen zum Thema Moderation von Sitzungen, Organisation

der MAV-Tatigkeit, Rollenverstandnis oder beispielsweise Zeitmanagement sein.

Freistellung!*

= im notwendigen Umfang nach § 15 Abs. 2 MAVO und
= Pauschalierungsmadglichkeit nach § 15 Abs. 3 MAVO

Nach 8§ 15 Abs. 2 MAVO sind die Mitglieder der MAV zur ordnungsgemafen Durchfihrung ihrer

Aufgaben im notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Téatigkeit freizustellen.

Ausblick: In grof3en Einrichtungen mit mehr als 301 Wahlberechtigten kann die MAV eine pau-
schale Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit beantragen. § 15 Abs. 3 MAVO enthdlt eine
Freistellungsstaffelung. Eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern der MAV wird im Umfang einer
halben Stelle freigestellt, je nach Gré3e der MAV. Dienstgeber und MAV kdnnen sich Uber eine
andere Verteilung dieses Freistellungskontingent einigen (Verteilung auf mehr oder weniger
MAV-Mitglieder), § 15 Abs. 3 Satz 3 MAVO.

Ein Antrag auf Pauschalierung kommt auch fur die grof3en Kirchengemeinden in Betracht, sofern

sie mehr als 301 Wahlberechtigte haben. Das entspricht einer Sollstarke ab 11 MAV-Mitgliedern.

14 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Rechtsstellung der MAV*, Rubrik A-Z unter www.diag-mav-freiburg.de


http://www.diag-mav-freiburg.de/

5

Der Pauschalierung liegen Richtwerte zu Grunde. Diese bilden aber keine Obergrenze. Reicht
die pauschalierte Freistellung nicht aus, kann Gber 8 15 Abs. 2 MAVO zusétzlich eine Freistellung

im notwendigen Umfang verlangt werden. Dieser Bedarf ist nachzuweisen.

Die meiste Freistellung werden Vorsitz, Stellvertretung und Schriftfihrung der MAV bendtigen.
Aber auch die anderen MAV-Mitglieder bendtigen zumindest fur die Teilnahme an den Sitzungen
und deren Vor- und Nachbereitung eine Basisfreistellung. Dies ermdglicht eine neue Qualitat der
MAV-Arbeit. Die MAV kann sich so organisieren, dass an (fast) jedem Tag eine Ansprechperson
der MAV im Buro ist, sowohl fiir den Dienstgeber als auch fur die Mitarbeitenden!

Geschaftsordnung?®®

In einer Geschéaftsordnung kdnnen viele Fragen geregelt werden. Die Modalitéaten der turnusge-
malen und anlassbezogenen MAV-Sitzungen und Ausschusssitzungen kdnnen beispielsweise
festgelegt werden (Tagesordnung, Ablauf und Form der Sitzungen, Protokoll, Aufgabenvertei-
lung, Besetzung der Ausschusse, ...). Die Geschéaftsordnung sollte regelméRig tberprift und ggf.

aktualisiert werden.
Sitzungen und Kommunikation innerhalb der MAV

Eine regelmafige wochentliche Sitzung ist sinnvoll und im Hinblick auf die Wochenfristen der
MAVO zu empfehlen. Die MAV entscheidet aber Uber ihren Sitzungsturnus und die Zeitdauer der
Sitzungen. Es empfiehlt sich ein fester Sitzungstag, der in den Dienstplan eingearbeitet wird. Das

gewahrleistet Planungssicherheit — fir MAV und Dienstgeber.

Die MAV hat darauf zu achten, dass datensicher kommuniziert wird. Das erfordert eine entspre-

chende technische Ausstattung. Die erforderlichen Kosten hat der Dienstgeber zu tragen.®
Kommunikation MAV — Mitarbeitende

Eine besondere Herausforderung ist die Tatsache, dass die neue grofR3e Kirchengemeinde sehr
viele Mitarbeitende hat und die MAV-Mitglieder nicht mehr alle personlich kennen. Die MAV hat
evtl. auch nicht mehr Einblick in alle Arbeitsbereiche bzw. Einsatzorte in der Kirchengemeinde.
Dennoch ist es gut moglich, auch in einem grof3en Gebiet Kontakt aufzubauen und zu halten.

Empfehlungen:

= Fir die MAV-Wahl méglichst Kandidatinnen und Kandidaten aus verschiedenen Arbeitsbe-
reichen, Gebieten und Berufsgruppen gewinnen

= die Mitarbeitenden regelmaflige uber aktuelle allgemeine oder berufsgruppenbezogene
Themen informieren, z.B. in Form von Newslettern, auf Mitarbeiterversammlungen
und/oder tber die Homepage

= regelméRig mit den Mitarbeitenden kommunizieren, z.B. bei Vertragsanderungen

rickfragen, fehlende Informationen einholen

15 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Geschaftsordnung der MAV*, Rubrik A-Z unter www.diag-mav-freiburg.de
16 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Kosten der MAV*, Rubrik A-Z unter www.diag-mav-freiburg.de



http://www.diag-mav-freiburg.de/
http://www.diag-mav-freiburg.de/

6

= Sprechstunden bzw. Beratungsgesprache vor Ort wahrnehmen, alternativ telefonisch oder
per Videokonferenz
= Prasenz vor Ort zeigen

= die Erreichbarkeit der MAV bzw. deren Mitglieder fiir die Mitarbeitenden sicherstellen.

Ausschiisse nach 8§ 14 Abs. 10 MAVO

GroRRe (mehrgliedrige) MAVen haben die Mdoglichkeit Ausschiisse zu bilden. Denn die
Ausschisse sollen mindestens drei Mitglieder haben. Ein reiner Arbeitsausschuss, der z.B. die

Sitzungen vorbereitet, kann jedoch auch weniger Mitglieder haben.?’

Durch Ausschisse kann die Arbeit effizient gestaltet werden. Nicht alle Anliegen und Beteiligun-
gen mussen im ganzen Gremium besprochen werden. Einzelne Mitglieder der MAV kdnnen sich
geman ihren Begabungen und Qualifikationen schwerpunktm&fig um bestimmte Themen kim-

mern (z.B. Eingruppierung, Arbeits- und Gesundheitsschutz oder EDV- und IT-Systeme).

Die MAV kann Form und Verfahren der Berufung/Abberufung von Mitgliedern in den Ausschuss,
und beispielsweise die Aufgabenibertragung Uber die Geschaftsordnung der MAV regeln.
Ersatzmitglieder sind zu empfehlen.

Die MAV kann dem Ausschuss nur Aufgaben Ubertragen, die zum Aufgabenbereich der MAV
gehoren. Das sind die Beteiligungsrechte nach den 8§88 26 ff MAVO.

Tipp: Den Aufgabenbereich des Ausschusses sorgfaltig festlegen.
Es gibt zwei Formen von Ausschissen — beratende und beschlieRende
Beratende Ausschiisse

Das sind Ausschiisse, die Themen vorbereiten und ihre Arbeitsergebnisse zur Beschlussfassung
in das Gremium einbringen. Geeignet ist ein beratender Ausschuss meist fur eher kurzfristige

oder zeitlich begrenzte Anliegen. Das kénnen beispielsweise folgende Angelegenheiten sein:

= Recherche zu bestimmten Themen
= Entwerfen einer Arbeitshilfe

= Vorbereiten einer Dienstvereinbarung

Diese Ausschiisse kdnnen mit einfacher Mehrheit berufen und wieder abberufen werden, 8§ 14
Abs. 5 MAVO.

BeschlieRende Ausschiisse

Ein beschlieRender Ausschuss muss mindestens drei Mitglieder haben. Er darf selbststandig
entscheiden und Beschlisse fassen. Ausgenommen sind die Beteiligung bei Kiindigungen sowie
der Abschluss und die Kindigung von Dienstvereinbarungen. Der Ausschuss wird mit

Dreiviertelmehrheit gegrindet und ist meist auf eine gewisse Dauer angelegt. Die bzw. der

17 Thiel, in: Thiel/Fuhrmann/Jiingst, Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 14 Rn. 88.
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Vorsitzende erstellt die Tagesordnungen, leitet die Ausschusssitzungen und kommuniziert mit

dem Dienstgeber. Beschliisse sind zu protokolieren.

Der Ausschuss sollte der MAV regelmafiig berichten. Schwierige Sachverhalte sollten im grof3en
Gremium beraten werden. Die MAV kann dem Ausschuss die Beauftragung mit einfacher Mehr-
heit entziehen. Dem Dienstgeber sind die Griindung und der Widerruf von beschlieRenden Aus-

schissen anzuzeigen.

Geeignet ist ein beschlieender Ausschuss fur Aufgaben, die dauerhatft effizient erledigt werden
sollen. Das kdnnen Beteiligungsrechte in Zusammenhang mit folgenden Angelegenheiten sein:

= Einstellungen und Eingruppierungen

= Dienstplananderungen (Beginn und Ende der Arbeitszeit)

= Urlaubsregelungen

= Fort- und Weiterbildungen

= Arbeits- und Gesundheitsschutz (z.B. BEM-Gesprache, Gefahrdungsbeurteilungen,

sicherheitstechnische Begehungen).

Hinweis: Der Praxistest wird zeigen, welche Ausschisse der MAV die Arbeit erleichtern, welches
MAV-Mitglied fur welchen Ausschuss geeignet ist und Interesse an der Mitarbeit hat. Die Mitglie-

der sind entsprechend zu schulen.
b) MAV-Ausstattung

Die unierten MAVen und die 2026 neu zu wahlenden MAVen mussen arbeitsfahig sein. Grund-

lage dafir ist eine entsprechende Ausstattung und z.B. Schulungen.

Empfehlung: Eine Bestandsaufnahme machen und den Bedarf dem Dienstgeber mitteilen. Das
kann bereits im Zuge der Umsetzung der Griindungsvereinbarung erfolgen, damit die MAV bei

der Verteilung von Raumen und Ressourcen entsprechend bericksichtigt wird.

Die folgende Auflistung gibt Ihnen eine Hilfestellung. Jede MAV muss ihren Bedarf aber selbst

feststellen.
Raumlichkeiten

= Ein der Kirchengemeinde zentral gelegenes MAV-Biro mit entsprechender Biro- und IT-
Ausstattung, mit Zugangsberechtigung nur fir die MAV-Mitglieder (zumindest fiir Vorsitz,
Stellvertretung und Schriftfihrung).

= Einen Raum fir die turnusgemafen und anlassbezogenen Sitzungen und Besprechungen
der MAV, entsprechend der Grof3e der MAV (Anzahl der Mitglieder), und fur die Teilnahme
der Schwerbehindertenvertretung, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und mégli-
che Gaste (z.B. sachkundige Personen, Dienstgebervertreterinnen bzw. -vertreter), ver-
kehrsgiinstig gelegen (Parkplatze/ OPNV).

= Zugriff auf weitere Raume z.B. fiir Ausschusssitzungen, Gesprache, Sprechstunden an

verschiedenen Orten der Kirchengemeinde
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= Zugang zu einem Sozialraum/Teektiche fir Pausen
= Wichtig: Fur das (Haupt-)Blro der MAV hat nur die MAV bzw. deren Mitglieder einen
Schlissel. Andere Personen haben keine Zugangsberechtigung, mit Ausnahme z.B. der

Reinigungskrafte.
Material/Buroausstattung

= Festnetztelefon mit Anrufbeantworter

= EDV/IT-Ausstattung nach dem aktuellen technischen Standard (stationdr und/oder
transportabel), mit Internetanschluss. Notebooks und Mobiltelefone gehéren mittlerweile
zu den Ublichen Arbeitsmitteln in den Einrichtungen. Der Dienstgeber muss transportable
elektronische Gerate zur Verfugung stellen, wenn die MAV-Mitglieder ihre Aufgaben ohne
diese Arbeitsmittel nicht wahrnehmen kdnnen.

= Einrichtung dienstlicher Email-Adressen fur die MAV-Mitglieder

* Eine digitale Ablage- bzw. Archivierungsmaoglichkeit fir Dokumente (z.B. in der Cloud der
Kirchengemeinde). Nur die MAV darf Zugriffsrechte haben.

= Druck- und Kopierméglichkeit, mit Scanfunktion

= Fachbiicher und Zeitschriften, z.B. Kommentare zur Rahmen-MAVO, Zeitschrift fir die
Praxis der Mitarbeitervertretung (ZMV)

= sonstiger allgemeiner Blrobedarf
Weitere Aufwendungen:

= Schulungen nach § 16 MAVO (bis zu insgesamt drei Wochen pro MAV-Mitglied)
= Kosten in Zusammenhang mit der Teilnahme an Veranstaltungen der DIAG MAV A (Infor-
mationstage, Vertreterversammlung, ...)

= Reisekosten
Personelle Unterstutzung
z.B. durch Sekretariatskrafte, Mitarbeitende aus dem Bereich Haustechnik oder Hauswirtschaft,

insbesondere bei Mitarbeiterversammlungen und bei Wahlen

3. Zusammenarbeit mit anderen Gremien

= Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

= Sprecherin/Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden

In den neuen grofRen Kirchengemeinden werden die Voraussetzungen zur Wahl von Schwerbe-
hindertenvertretungen und von Jugendlichen- und Auszubildendenvertretungen voraussichtlich

erfullt sein. Die Gr63e der Einheiten und die Anzahl der Beschéftigten spricht dafur.

Eine Schwerbehindertenvertretung ist zu wahlen, wenn die Kirchengemeinde wenigstens flnf

schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen beschéftigt.'8

18 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Die Schwerbehindertenvertretung®, Rubrik A-Z unter www.diag-mav-freiburg.de;
www.bih.de/integrationsaemter/medien-und-publikationen/fachlexikon/detail/wahl-der-schwerbehindertenvertretung/
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Eine Jugendlichen- und Auszubildendenvertretung ist zu wahlen, wenn die Kirchengemeinde
mindestens funf Mitarbeitende hat, die Jugendliche sind oder die zu ihrer Berufsausbildung be-

schaftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben?®.

Die MAV hat die Wahl dieser Gremien zu unterstitzen. Sie hat auf die Wahl hinzuwirken. Die
MAV, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden und die Sprecherin bzw. der
Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenen arbeiten zusammen.

Haben die Kirchengemeinden, die zusammengefasst werden, Schwerbehindertenvertretungen
und/oder Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden, werden diese Per-
sonen uniert. Sie bilden die Schwerbehindertenvertretung bzw. Jugendlichen- und Auszubilden-
denvertretung der neuen groRen Kirchengemeinde. Das ist in den Ubergangsbestimmungen so
geregelt (siehe Anlage 1, Artikel Il, 8 1 Abs. 3).

19 Zur Vertiefung siehe Arbeitshilfe ,Die Sprecher/innen der Jugendlichen und Auszubildenden, Rubrik A-Z unter
www.diag-mav-freiburg.de
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