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Jahres-Gesprach der DIAG MAV A Sprechergruppe mit Erzbischof
Stephan Burger und Generalvikar Christoph Neubrand

Im Rahmen des Jahresgespraches zwischen Vertreterinnen und Vertretern der Di6-
zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung (DIAG MAV A) und der Bis-
tumsleitung trafen sich Mitte Juli Mitglieder der DIAG MAV A Sprechergruppe mit Erz-
bischof Stephan Burger und Generalvikar Christoph Neubrand. Hierbei wurden sowohl
die aktuellen Themen der Mitarbeitervertretungen (MAV) im Erzbistum wie auch die
mitarbeitervertretungsrechtlichen Themen auf Bundesebene gemeinsam in den Blick
genommen. Zu Beginn informierte die Vorsitzende Heidrun Back Uber Veranderungen
im Gremium (Anderung Vorstand, Nachriicker).

Fur die DIAG MAV A Sprechergruppe und die von ihr vertretenen rund 27.000 Mitar-
beitenden und deren MAVen steht im Augenblick das Thema K2030 ganz oben auf
der Agenda. Mit der Schaffung einer Ubergangsregelung in der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) sind die Weichen fur die gemeinsame MAV-Arbeit in der zu-
kunftigen Pfarreistruktur gestellt. In den letzten Monaten wurden die Leitungsstellen in
den Pfarreien neu besetzt. Somit ist die Basis geschaffen, dass die oOrtlichen
Dienstgebervertreter und die MAVen gemeinsam mit der konkreten Ausgestaltung ih-
rer Zusammenarbeit in den neuen Pfarreien beginnen kdnnen.

FUr den Bereich des Verwaltungsdienstes und die Pfarreiverwaltung laufen derzeit
letzte Gesprache, um auch hier Klarheit fiir den Ubergang und die Zukunft der MAV-
Arbeit zu schaffen.

Wichtig ist der DIAG MAV-Sprechergruppe, fur alle Akteure im System eine gemein-
same MAVO-Wissensbasis durch gute Schulungen zu schaffen. Ferner weist die
Sprechergruppe auf notwendige finanzielle Unterstitzung durch das Erzbistum flr die
Mitarbeitervertretungen hin, damit eine gute Arbeit gewahrleistet ist.

Erzbischof Stephan und Generalvikar Neubrand sind sich der Herausforderungen be-
wusst, die der von ihnen angestoRene und vorangetriebene Prozess K2030 hervorruft.
Ein weiteres Abwarten oder gar zeitliches Verschieben hatte die Gestaltungs-
spielraume fur die Zukunft nur weiter eingeschrankt und erschwert.

Erzbischof Stephan erklarte sich wieder bereit, die MAV-Wahlen im Mai 2026 aktiv zu
unterstitzen. Ihm ist die Einbindung der Mitarbeitenden-Vertretungen in die Gestaltung
der zukunftigen Entwicklungen sehr wichtig. Er bedankte sich bei der Sprechergruppe
fur ihre engagierte Arbeit und fur das Jahresgesprach. Solche Gesprachsrunden sind
fur ihn als Kontaktpunkt unverzichtbar. Sie unterstutzen ihn als Erzbischof bei seiner
Aufgabe, vielfaltige Perspektiven wahrzunehmen und zusammenzufuhren.

Freiburg, den 1. August 2025
Sprechgruppe DIAG MAV A
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