
      

AVR ab 2027
Beschluss der Bundeskommission vom 9. Oktober 2025 in Fulda
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      Neu bzw. neu geordnet

• §§ 1 bis 59

• Anhang Entgeltordnung (EGO)

• Anhang Tabellen

• ⁝

• Anhang Überleitung
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      Anhang Überleitung

• Teil I – Überleitungs- und Zuordnungsregelungen für 
Bestandsmitarbeiter

• Teil II - Regelungen für Mitarbeiter nach Teil III (Anlagen 2 bis 2e)

• Teil III - Anlagen
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      Anhang Überleitung – Teil I
• verbindliches Auskunftsrecht zur möglichen Überleitung

vorab [§ 3 Abs. 4]

• Überleitung nur auf Antrag [§ 3 Abs. 1]
▪ Überleitungsantrag spätestens 8 Wochen vor dem jeweiligen Stichtag

in Textform [§ 3 Abs. 3]
▪ neun Jahre lang, anfangs mehrere später weniger Stichtage [§ 3 Abs. 3]

• Zuordnungstabelle als Mindesteingruppierung [§ 4 i. V. m. § 2]
▪ abweichende Regelung für IT und Schulhausmeister [§ 4 Abs. 3 und 4]

• Stufenzuordnung (mal 2 + X) [§ 5]

• möglicher Höhergruppierungsantrag im Anschluss [§ 6]
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      Beispiel Überleitung auf Antrag

Januar 2027

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
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)Dezember 2026

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

November 2026

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Oktober 2026

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

• frühester Überleitungstermin 1. Januar 2027

• spätestens am 6. November 2026 Antrag auf Überleitung in 
Textform

• z. B. Anfang Oktober: Auskunft in Textform einholen
Dienstgeber muss binnen 4 Wochen verbindliche Auskunft geben

Beispiel Auskunftsfrist 4 Wochen



      Anhang Überleitung – Teil II

Regelungen für Mitarbeiter nach Teil III (Anlagen 2 bis 2e)

• § 1 Geltungsbereich
a) die am 31. Dezember 2026 nach Anlagen 2, 2d und 2e AVR eingruppiert 

sind,

b) deren Dienstverhältnis am 1. Januar 2027 fortbesteht und

c) die nicht nach Teil I. übergeleitet sind

• § 2 Eingruppierung
▪ abweichend (von § 24 Abs. 1 AVR) Eingruppierung nach Tätigkeitsmerkmalen 

des Teils III (Anlagen 2 bis 2e)

• §                                                      …
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      Anhang Überleitung – Teil II

• § 4 Eingruppierung bei nicht erfüllter Ausbildungsvoraussetzung
▪ Abschnitt Ia Anlage 1 AVR 2026

• § 4a Eingruppierung bei Veränderung der Tätigkeit
▪ Vertragsänderung führt zur Überleitung

• § 5 Anfangsregelvergütung
▪ § 1 Abschnitt III A Anlage 1 AVR

▪               „   “-Mitarbeiter → Geburtsmonat ungerader Jahre für 
Stufenaufstieg

• § 6 Höhergruppierung
▪ Rösselsprung

9. Oktober 2025 Bericht Bundeskommission – AVR ab 2027 9



      Anhang Überleitung – Teil II

• § 7 Anschlussdienstverhältnis

• § 8 Herabgruppierung

• § 9 Übersetzungstabelle
▪ Vergütungsgruppe → Entgeltgruppe

(für Bemessungssätze Jahressonderzahlung, höhe Überstundenzeitzuschlags 
und Bereitschaftsdienstentgelts)

• § 10 Wohn- und Werkstattzulage
▪ bei Anspruch auch noch für MA (ohne Überleitung, nach Teil III Anlage 2)
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      Anhang Überleitung – Teil II

• § 11 Besitzstandsregelungen
▪ Geltungsbereich §§ 11a und 11b

• § 11a Zulage für die Vergütungsgruppen 12 bis 10 der Anlage 2 des 
Teil III

• § 11b Zulage aufgrund des Wegfalls des Ortszuschlages der Stufe 2 in 
Abschnitt V der Anlage 1 AVR in der am 31. Dezember 2007 geltenden 
Fassung der AVR (Verheiratetenzulage)
▪ mit Konkurrenzregelungen
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      Anhang Überleitung – Teil II

• § 12 Kinderzulage
▪ Mitarbeiter, deren Dienstverhältnis nach dem 30. Juni 2008 (RK Ost: nach 

dem 30. Juni 2009) begonnen hat
→             €      Konkurrenzregelungen

▪ Mitarbeiter, deren Dienstverhältnis vor dem 1. Juli 2008 (RK Ost: vor dem 1. 
Juli 2009) bestanden hat (Besitzstandregelung)
→ dynamisch mit Konkurrenzregelungen

• § 13 Arbeitszeitverkürzung durch freie Tage
▪ in den Kalenderjahren 2027 bis 2035
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§§ 1 bis 59 AVR
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      §§ 1 bis 59 AVR

• Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

• Abschnitt II Arbeitszeit

• Abschnitt III Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

• Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

• Abschnitt V Befristung und Beendigung des Dienstverhältnisses

• Abschnitt VI Übergangs- und Schlussvorschriften

W                      ?                                  …
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft

• § 1 AT AVR
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 2 Geltungsbereich

• §§ 2 und 3 AT AVR

• Geltungsbereich jetzt einrichtungsbezogen
▪ Mitarbeiter in Krankenhäusern § 1 TVöD-K bzw. Anlage 31 § 1 Abs. 1 AVR 
▪ Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen § 1 TVöD-B bzw. Anlage 32 § 1 

Abs. 1 AVR

• Abs. 5 Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst

• Abs. 6 Mitarbeitern im Rettungsdienst

• Abs. 7 Mitarbeiter im ärztlichen Dienst

• Abs. 8 Mitarbeiter in Fahrdiensten
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 3 Allgemeine Dienstpflichten

• § 4 AT AVR

§ 4 Besondere Dienstpflichten

• § 5 AT AVR

§ 5 Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in 
seelsorgerischen Angelegenheiten

• § 5a AT AVR
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 6 Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

• § 7 AT AVR

• Probezeitkündigung steht jetzt in § 52 Abs. 2 S. 1
(neu: nur noch 2 Wochen statt 1 Monat zum Monatsschluss)

§ 7 Personalakten

• Mitarbeiter kann neu: Kopien statt Abschriften verlangen

§ 8 Ärztliche Untersuchung während des Dienstverhältnisses

• § 8 AT AVR

9. Oktober 2025 Bericht Bundeskommission – AVR ab 2027 18



      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 9 Regenerationstage/Umwandlungstage der Mitarbeiter im Sozial- 
und Erziehungsdienst

• § 19 Anlage 33 AVR

§ 10 Beschäftigungszeit

• § 11 AT AVR

• neu: in § 52 Abs. 4 gibt es eine abweichende Definition der 
Beschäftigungszeit nur für Kündigungsfristen

§ 11 Dienstzeit

• § 11a AT AVR
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 11a Ausschlussfrist zu § 10 und § 11

• § 11b AT AVR

§ 12 Einholung eines erweiterten Führungszeugnisses während des 
Dienstverhältnisses

• § 8a AT AVR

§ 13 Versetzung und Abordnung

• § 9 AT AVR
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      Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§ 14 Qualifizierung

• § 5 TVöD-AT

• neu: keine tarifliche Rückzahlungsverpflichtung, kann jedoch in 
Qualifizierungsvereinbarung geregelt werden

§ 14a Qualifizierung für Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

• § 5.1 Abs. 4 TVöD-B bzw. § 2a Anlage 33 AVR

• RK Ost: keine Abweichung mehr
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 15 Regelmäßige Arbeitszeit

• Mischung aus § 6 Abs. 1 - 2 TVöD-AT/B/K

• nicht mehr in den AVR geregelt:
▪ Beginn und Ende der Arbeitszeit

▪ wöchentliche Höchstarbeitszeit

▪ dienstplanmäßige Arbeit

▪ Verteilung der Arbeitszeit

▪ Ruhezeit

▪ Ruhepausen
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 15a Arbeit an Sonn- und Feiertagen für Mitarbeiter in 
Krankenhäusern und Pflege- und Betreuungseinrichtungen

• § 6.1 TVöD-B/K bzw. § 3 der Anlagen 31/32 AVR

• Regelung gilt für SuE außerhalb von Krankenhäusern und Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen ab 2027 nicht mehr

§ 15b Sonderregelung für Mitarbeiter in häuslichen Gemeinschaften

• § 10 Anlage 5 AVR
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 16 Sonderformen der Arbeit

• § 4 Anlagen 31/32/33 AVR bzw. § 6 TVöD-AT/B/K

• neu: bei Wechselschicht außerhalb von Krankenhäusern und Pflege- 
und Betreuungseinrichtungen reicht eine erneute Nachtschicht nach 
Ablauf eines Monats aus (vergleichbar § 2 Abs. 2 Anlage 5 AVR)
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 17 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

• §§ 7.1 und 8.1 TVöD-B und § 7 Abs. 4 Anl. 33 AVR

• Regelung des TVöD-B auch außerhalb von Krankenhäusern und 
Pflege- und Betreuungseinrichtungen (TVöD-V verweist hier auf 
landesbezirkliche Regelungen)

• neu: Stundenentgelttabelle neu nach TVöD-B

• SuE weiterhin individuelles Stundenentgelt
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 17a Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft für Mitarbeiter in 
Krankenhäusern

• §§ 7.1 und 8.1 TVöD-K und § 7 Abs. 4 Anl. 33 AVR

• SuE weiterhin individuelles Stundenentgelt
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 18 Ausgleich für Sonderformen der Arbeit

• § 6 Anlagen 31 – 33 AVR

• Nachtarbeit einheitlich erst ab 21 Uhr

• Zeitzuschlag für Nacht- und Samstagsarbeit 20 %
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 19 Bereitschaftszeiten

• § 9 TVöD-AT bzw. § 8 Anl. 31 – 33 AVR

§ 19a Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst

• § 1 Abs. 2a Anlage 5 AVR

• Arbeitsbereitschaft § 19a nur für Rettungsdienst statt § 19
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 20 Arbeitszeitkonto

• § 10 TVöD-AT bzw. Anlage 5c AVR

• Abs. 7: alte Anlagen 5a/5b gelten für alte Dienstvereinbarungen (vor 
2027 abgeschlossen) weiter, neue Dienstvereinbarungen können auf 
dieser Grundlage nicht mehr abgeschlossen werden

§ 21 Teilzeitbeschäftigung

• § 11 TVöD

• nicht mehr in den AVR geregelt: Berücksichtigung bei Rückkehr aus 
unbefristeter Teilzeit in Vollzeit
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      Abschnitt II
Arbeitszeit
§ 22 Kurzarbeit

• Verweis auf Anhang Kurzarbeit (§§ 5a bis 5g Anlage 5 AVR)

§ 23 Sonderbestimmungen bei Dienstreisen und 
Reisekostenerstattung

• Anlage 13a AVR
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 24 Eingruppierung

• § 12 TVöD-AT

• Systematik TVöD/Anlagen 31 bis 33 AVR gelten für alle, die dann 
unter den Anhang Entgeltordnung fallen

§ 25 Eingruppierung in besonderen Fällen

• § 13 TVöD-AT

§ 26 Vorübergehende Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit

• Abschnitt Ib Anlage 1 AVR 
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 27 Dienstbezüge

• Abschnitt II Anlage 1 AVR, redaktionell geändert aufgrund der neuen 
Struktur

§ 28 Tabellenentgelt

• § 15 Abs. 1 TVöD-AT

• § 11 Anl. 33 AVR

• § 12 Anlage 31/32 AVR
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 29 Stufen der Entgelttabelle

• § 16 TVöD-AT

• § 13 Anlage 31/32 AVR

• § 13a Anlage 31/32 AVR

• AVR-spezifisch: ergänzt um EG 16/17, kennt der TVöD nicht

• EG 1: 5 Stufen (2 bis 6, keine Stufe 1), Stufenlaufzeit jeweils 4 Jahre

§ 30 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

• § 17 TVöD-AT/B/K
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 31 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente
• § 15 Anlage 31/32 AVR
• neu:

▪ alle MA erhalten jetzt grundsätzlich Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung statt 
Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung

▪ MA in Krankenhäusern: nur noch 1 % Leistungsentgelt (statt bisher 2 % in Anlagen 31 
und 33 AVR)

▪ abgesenktes Leistungsentgelt bis Ende 2030 für alle neuen MA und auf Antrag 
übergeleiteten MA im Krankenhaus:

 2027: 0,0 v.H.  0,0 v.H.
 2028: 0,5 v.H.  0,25 v.H.
 2029: 1,0 v.H.  0,5 v.H.
 2030: 1,5 v.H.  0,75 v.H.
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gilt nicht für: Pflege, SuE 
(bisher Anlagen 31 – 33 
AVR), EG 1 und MA mit 
Entgeltsperre



      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 32 Erschwerniszuschläge

• § 19 TVöD neu:
▪ für außergewöhnliche Erschwernisse bei Arbeiten

▪ Zuschläge in der Regel 5 bis 15 v.H. Stundenentgelt Stufe 2 der EG 2

▪ Regelung durch Dienstvereinbarungen

• Übergangsregelung falls keine Dienstvereinbarung abgeschlossen 
wird bis längstens Ende 2028: Abschnitt VIII Buchst. e Anlage 1 AVR

§ 33 Sonstige Zulagen

• Abschnitte VIII Buchst. a-c und VIIIa AVR Anlage 1 AVR 
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 34 Vergütung für Sonderleistungen der Mitarbeiter

• Abschnitt XI Anlage 1 AVR

§ 35 Jahressonderzahlung

• § 20 TVöD-AT bzw. §§ 16 Anlagen 31/32 bzw. § 15 Anlage 33 AVR

• neu: alle MA erhalten jetzt grundsätzlich Leistungsentgelt und 
Jahressonderzahlung statt Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung

§ 36 Bezüge während des Erholungsurlaubs

• § 2 Anlage 14 AVR
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 37 Krankenbezüge

• Abschnitt XII Anlage 1 AVR

§ 38 Anzeige- und Nachweispflichten

• Abschnitt XIIa Anlage 1 AVR

• „                              ,                                 
                                             “

§ 39 Besondere Zahlungen – vermögenswirksame Leistungen

• § 23 Abs. 1 TVöD-AT

• § 2 Anlage 9 AVR
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 40 Besondere Zahlungen – Jubiläumszuwendung

• Anlage 16 AVR 

§ 41 Besondere Zahlungen – Zuwendungen im Todesfall

• Abschnitt XV Anlage 1 AVR
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 42 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

• § 24 TVöD-AT

• Abschnitt X Buchst. c, g, f Anlage 1 AVR

• neu:
▪ unstetige, nicht in Monatsbeträgen festgelegte Bezüge sind erst am Ende des 

übernächsten (statt nächsten) Monat fällig, jetzt auch wenn sonst keine 
Bezüge fällig sind

▪ keine vertragliche Rückzahlungsverpflichtung bei Überzahlung der MA, es 
gelten BGB die Ausschlussfrist nach § 57 AVR (ab 2027)
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      Abschnitt III – Eingruppierung, 
Entgelt und sonstige Leistungen
§ 43 Zusätzliche Altersversorgung

• Abschnitt XIII Anlage 1 AVR

• Verweis auf Anhang Zusatzversorgung statt Anlage 8
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      Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung
§ 44 Erholungsurlaub

• § 1 Anlage 14 AVR

§ 45 Dauer des Erholungsurlaubs

• § 3 Anlage 14 AVR 

§ 46 Urlaub bei Beendigung des Dienstverhältnisses

• § 5 Anlage 14 AVR
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      Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung
§ 47 Zusatzurlaub

• § 27 TVöD-K 

• TVöD-Systematik grundsätzlich für alle MA

• in 2027 wird bei Anspruch auf Zusatzurlaub aus 2026 und 2027 nur 
der jeweils höhere gewährt
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      Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung
§ 48 Sonderurlaub

• § 10 Anlage 14 AVR

§ 49 Arbeitsbefreiung

• § 10 AT AVR
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      Abschnitt V – Befristung und 
Beendigung des Dienstverhältnisses

§ 50 Führung auf Probe

• § 31 TVöD-AT bzw. § 18 Anlagen 31/32 bzw. § 17 Anlage 33 AVR

• Erstreckung auf grundsätzlich alle MA

§ 51 Führung auf Zeit

• § 32 TVöD-AT bzw. § 19 Anlagen 31/32 bzw. § 18 Anlage 33 AVR

• Erstreckung auf grundsätzlich alle MA
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      Abschnitt V – Befristung und 
Beendigung des Dienstverhältnisses

§ 52 Kündigung des Arbeitsverhältnisses

• § 14 Abs. 1 AT AVR

• § 34 TVöD-AT

• § 17 AT AVR

• Probezeitkündigung nur noch 2 Wochen (statt 1 Monat) zum 
Monatsschluss

• redaktionell angepasst an unterschiedliche Begriffe 
Beschäftigungszeit abweichende Definitionen der Beschäftigungszeit 
nur für Kündigungsfristen und ordentliche Unkündbarkeit
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      Abschnitt V – Befristung und 
Beendigung des Dienstverhältnisses

§ 52 Kündigung des Arbeitsverhältnisses

• nicht mehr in den AVR geregelt:
▪ Sonderregelung für unkündbare Mitarbeiter (§ 15 AT AVR)

▪ Außerordentliche Kündigung (§ 16 AT AVR)
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      Abschnitt V – Befristung und 
Beendigung des Dienstverhältnisses

§ 53 Beendigung des Dienstverhältnisses wegen verminderter 
Erwerbsfähigkeit

• § 18 AT AVR

§ 54 Sonstige Beendigung des Dienstverhältnisses

• § 19 AT AVR

§ 55 Zeugnis

• § 35 TVöD-V

• neu: Endzeugnis, Zwischenzeugnis und vorläufiges Zeugnis

• neu: sind unverzüglich auszustellen 
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      Abschnitt V – Befristung und 
Beendigung des Dienstverhältnisses

nicht mehr in den AVR geregelt:

Schutz- und Dienstkleidung § 21 AT AVR entfallen, es gelten Gesetz und 
Rechtsprechung 
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      Abschnitt VI
Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 56 Schlichtungsverfahren

• § 22 AT AVR

§ 57 Ausschlussfrist

• § 23 AT AVR

§ 58 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern

• § 24 AT AVR
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      Abschnitt VI
Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 59 Inkrafttreten und Geltung

• Inkrafttreten ab 2027 (Anhang Überleitung Teil I greift schon vorher 
bzgl. Antragsfrist),

• Besitzstands- und Überleitungsregelungen der Anlagen 2e, 21, 21a 
und 30 bis 33 AVR,

• Anlage 17a AVR gelten ohne Abdruck fort

• Ansprüche bis 2026 gelten fort

• AVR 2026 ist öffentlich verfügbar zu machen
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      Abschnitt VI
Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 59 Inkrafttreten und Geltung

• Verortung der bisherigen Tätigkeitsmerkmale Anl. 21, 21a, 30 – 33
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AVR
in der am 31. Dezember 2026 geltenden Fassung

AVR
ab 1. Januar 2027 

Anlage 21 Anhang Lehrkräfte, Teil I.

Anlage 21a Anhang Lehrkräfte, Teil II.

Anlage 30 Anhang Ärztlicher Dienst

Anlage 31, Anhang D Abschnitt I Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1

Anlage 31, Anhang D Abschnitt II Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2a

Anlage 32, Anhang D Abschnitt I Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1

Anlage 32, Anhang D Abschnitt II Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2b

Anlage 32, Anhang E Abschnitt I Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 1

Anlage 32, Anhang E Abschnitt II Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XI Nr. 2c

Anlage 33, Anhang B Anhang Entgeltordnung, Teil B Abschnitt XXIV



      

Entgeltordnung
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      Entgeltordnung

Grundsätzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A Allgemeiner Teil
I. Allgemeine Tätigkeitsmerkmale
II. Spezielle Tätigkeitsmerkmale

Teil B Besonderer Teil
I. Apotheker
II. – IX. [nicht besetzt]
X. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Mitarbeiter
XI. Mitarbeiter in Gesundheitsberufen
XII. – XV. [nicht besetzt]
XVI. Laboranten
XVII. [nicht besetzt]
XVIII. Mitarbeiter in Leitstellen
XIX. – XXI. [nicht besetzt]
XXII. Mitarbeiter im Rettungsdienst
XXIII. Schulhausmeister
XXIV. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
XXV. - XXXII. [nicht besetzt]

9. Oktober 2025 Bericht Bundeskommission – AVR ab 2027 53



      Teil A Allgemeiner Teil

Abschnitt I Allgemeine Tätigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppen 1 (einfachste Tätigkeiten)

• Hier sind auch Mitarbeiter eingruppiert, deren Beschäftigung nach § 2 
Abs. 2 Buchst. a und b erfolgt, wenn die Anwendung der AVR mit 
ihnen nicht ausdrücklich durch schriftlichen Vertrag ausgeschlossen 
wurde. (entspricht VG 12 Anlage 2 AVR)
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      Teil A Allgemeiner Teil

Abschnitt I Allgemeine Tätigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tätigkeiten)

• Entgeltsperre in EG 2 Stufen 5 und 6 bis 2035

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 Büro-, Buchhalterei-, sonstiger Innen- und 
Außendienst)

• Entgeltsperre in EG 2 Stufen 5 und 6 bis 2035

4. Entgeltgruppen 13 bis 17

• AVR-spezifisch: ergänzt um EG 16/17
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      Teil B Besonderer Teil

Abschnitt XI Mitarbeiter in Gesundheitsberufen

1. Mitarbeiter in der Pflege

• Anlage 31 AVR, Anhang D Abschnitt I

• Anlage 32 AVR, Anhang D Abschnitt I

• Anlage 32 AVR, Anhang E Abschnitt I
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      Teil B Besonderer Teil

Abschnitt XI Mitarbeiter in Gesundheitsberufen

2a. Leitende Mitarbeiter in der Pflege (Krankenhaus – § 2 Abs. 3 AVR)

• Anlage 31 AVR, Anhang D Abschnitt II

2b. Leitende Mitarbeiter in der Pflege (stationär – § 2 Abs. 4 Buchst. a 
bis d AVR)

• Anlage 32 AVR, Anhang D Abschnitt II

2c. Leitende Mitarbeiter in der Pflege (ambulant und teilstationär – § 2 
Abs. 4 Buchst. e AVR)

• Anlage 32 AVR, Anhang E Abschnitt II
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      Teil B Besonderer Teil

Abschnitt XI Mitarbeiter in Gesundheitsberufen

4a. Alltagsbegleiter, Betreuungskräfte sowie Präsenzkräfte

• Anmerkung (befristet bis 31.12.2035): Entgeltgruppe 2 mit 
Tätigkeitsmerkmalen der VG 10 Ziffer 18 und 19 Anlage 2 AVR in

• Entgeltsperre in EG 2 Stufen 5 bis 2035
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      Teil B Besonderer Teil

Abschnitt XXII Rettungsdienst

• Anmerkungen aus Anlage 2e AVR

Abschnitt XXIV Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

• Anlage 33 AVR, Anhang B

• Wohn- und Werkstattzulage (bei Anspruch nur noch für SuE-MA)
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Anhang Tabellen
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      Anhang Tabellen

• Tabellenentgelt für Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)

• Tabellenentgelt für Mitarbeiter in den S-Gruppen (in Euro)

• Tabellenentgelt für Mitarbeiter in P-Gruppen (in Euro)

• Bereitschaftsdienstentgelt (§ 17 AVR)

• Bereitschaftsdienstentgelt für Mitarbeiter in Krankenhäusern (§ 17a AVR)

• Tabellenentgelt für Mitarbeiter in Vergütungsgruppen (in Euro)
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Entgelt-

gruppe

Grundentgelt  Entwicklungsstufen

Stufe 1  Stufe 2  Stufe 3  Stufe 4  Stufe 5  Stufe 6  

EG 17 6.585,48 7.016,12 7.496,48 8.152,27 8.826,85 9.270,64

EG 16 6.119,25 6.519,40 6.965,76 7.575,12 8.201,94 8.614,31

EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11

EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78

EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87

EG 12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18

EG 11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77

EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35

EG 9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70

EG 9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37

EG 9a 3.658,61 3.877,94 4.097,67 4.586,77 4.697,43 4.979,97

EG 8 3.486,40 3.697,29 3.843,36 3.992,40 4.153,50 4.230,97

EG 7 3.294,98 3.537,94 3.682,69 3.828,76 3.969,05 4.045,24

EG 6 3.240,30 3.440,25 3.580,46 3.719,22 3.855,50 3.926,20

EG 5 3.124,08 3.318,04 3.449,05 3.587,78 3.716,70 3.783,33

EG 4 2.994,17 3.190,45 3.355,14 3.457,66 3.560,17 3.620,20

EG 3 2.953,13 3.164,20 3.215,57 3.332,99 3.421,10 3.501,81

EG 2 2.767,54 2.975,32 3.027,12 3.101,04 3.263,52 3.433,49

EG 1 2.534,55 2.534,55 2.568,83 2.611,69 2.651,64 2.754,50

Anhang Tabellen

Tabellenentgelt für Mitarbeiter in den Entgeltgruppen (in Euro)
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      Anhang Tabellen

Tabellenentgelt für Mitarbeiter in den S-Gruppen (in Euro) 
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Entgelt-

gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31 

S 17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42 

S 16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,64 5.734,48 6.002,61 

S 15 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86 

S 14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,41 5.652,06 

S 13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83 

S 12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65 

S 11b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.844,78 5.217,14 5.440,57 

S 11a 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12 

S 10 3.602,94 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92 

S 9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60 

S 8b 3.578,87 3.812,64 4.091,94 4.503,48 4.892,59 5.190,90 

S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 4.432,16 4.668,84 

S 7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02 

S 6 nicht besetzt 

S 5 nicht besetzt 

S 4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33 

S 3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98 

S 2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69 



      Anhang Tabellen

Tabellenentgelt für Mitarbeiter in P-Gruppen (in Euro) 
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Entgelt-

gruppe

Grundentgelt  Entwicklungsstufen

Stufe 1  Stufe 2  Stufe 3  Stufe 4  Stufe 5  Stufe 6  

P 16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70 

P 15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06 

P 14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02 

P 13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68 

P 12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13 

P 11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 5.129,69 5.233,54 

P 10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96 

P 9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42 

P 8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98 

P 7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40 

P 6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41 

P 4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01 



      Anhang Tabellen

Bereitschaftsdienstentgelt    Bereitschaftsdienstentgelt
      im Krankenhaus
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Entgeltgruppe
Stundenentgelte 

in Euro

EG 17 49,14
EG 16 45,66
EG 15 43,49
EG 14 40,14
EG 13 36,80
EG 12 36,08
EG 11 35,60
EG 10 32,33
EG 9c 28,36
EG 9b 27,68
EG 9a 26,99
EG 8 25,76
EG 7 24,80
EG 6 23,94
EG 5 22,47
EG 4 21,76
EG 3 21,14
EG 2 20,49
EG 1 16,55

Entgeltgruppe
Stundenentgelte 

in Euro

P 16 38,77
P 15 35,90
P 14 33,84
P 13 31,84
P 12 30,31
P 11 29,49
P 10 27,98
P 9 27,37
P 8 26,82
P 7 25,81
P 6 23,60
P 4 19,95

Entgeltgruppe
Stundenentgelte 

in Euro

EG 17 42,09
EG 16 39,12
EG 15 37,24
EG 14 34,35
EG 13 32,85
EG 12 31,07
EG 11 28,42
EG 10 26,18
EG 9c 26,10
EG 9b 24,74
EG 9a 23,93
EG 8 23,45
EG 7 22,46
EG 6 21,52
EG 5 20,67
EG 4 19,70
EG 3 18,93
EG 2 17,79
EG 1 14,77

Entgeltgruppe
Stundenentgelte 

in Euro

P 16 33,77
P 15 31,54
P 14 29,80
P 13 27,93
P 12 26,89
P 11 25,93
P 10 24,75
P 9 24,36
P 8 23,29
P 7 22,31
P 6 20,67
P 4 17,47



      Anhang Tabellen

Tabellenentgelt für Mitarbeiter in Vergütungsgruppen (in Euro)
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Vergütungs-
gruppe

Grundvergütungssätze in Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 5.916,55 6.415,13 6.913,74 7.175,34 7.436,86 7.698,32 7.959,90 8.221,41 8.482,90 8.744,48 9.006,00 9.245,45 

1a 5.493,73 5.923,93 6.354,09 6.593,60 6.833,12 7.072,63 7.312,23 7.551,68 7.791,28 8.030,73 8.270,27 8.377,80 

1b 5.110,04 5.479,08 5.848,16 6.082,76 6.317,44 6.552,05 6.786,68 7.021,31 7.255,91 7.490,61 7.588,37 

2 4.874,15 5.189,39 5.504,69 5.700,20 5.895,73 6.091,32 6.286,88 6.482,41 6.677,87 6.873,40 6.998,13 

3 4.456,57 4.727,84 4.999,11 5.177,60 5.356,00 5.534,46 5.712,81 5.891,23 6.069,70 6.248,14 6.275,00 

4a 4.175,73 4.400,28 4.632,52 4.789,00 4.945,42 5.101,80 5.258,20 5.414,70 5.571,10 5.720,21 

4b 3.925,28 4.112,53 4.299,74 4.434,56 4.571,40 4.708,28 4.845,19 4.982,07 5.118,97 5.226,44 

5b 3.708,16 3.855,96 4.014,29 4.131,26 4.243,60 4.356,39 4.473,67 4.590,97 4.708,28 4.786,49 

5c 3.481,11 3.595,84 3.714,53 3.813,75 3.919,33 4.026,95 4.134,64 4.242,25 4.338,17 

6b 3.323,15 3.418,70 3.514,25 3.581,51 3.651,06 3.720,71 3.793,30 3.870,50 3.949,77 4.008,25 

7 3.180,81 3.260,80 3.340,72 3.397,23 3.453,75 3.510,28 3.567,17 3.626,51 3.685,90 3.722,79 

8 3.050,24 3.116,53 3.182,83 3.225,71 3.264,70 3.303,65 3.342,64 3.381,65 3.420,62 3.459,63 3.496,65 

9a 2.965,48 3.015,50 3.065,51 3.104,35 3.143,17 3.182,07 3.220,95 3.259,84 3.298,66 

9 2.907,06 2.961,60 3.016,21 3.057,16 3.094,19 3.131,27 3.168,27 3.205,33 

10 2.733,77 2.776,28 2.818,82 2.857,60 2.893,73 2.930,75 2.967,81 3.004,85 3.030,22 

11 2.593,99 2.646,90 2.680,18 2.706,08 2.731,91 2.757,83 2.783,65 2.809,57 2.835,42 

12 2.506,51 2.539,75 2.573,04 2.598,87 2.624,78 2.650,63 2.676,52 2.702,37 2.728,23 
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