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Vorwort @av

zur MAV-Wahl 2026

Liebe Wahlausschussmitglieder,
liebe Wahlleiterinnen und Wabhlleiter,
liebe MAV-Mitglieder,

das Jahr 2026 ist ein besonderes Wahljahr. Fur gewothnlich wahlen alle Mitarbeitenden in der
Erzditzese Freiburg an einem einheitlich festgelegten Wahltermin die Mitarbeitervertretungen in
ihren Einrichtungen. Dieses Mal jedoch nicht. Die Wahl der Caritas (DIAG B) findet einheitlich am
26. Marz 2026 statt, die Wahl der verfassten Kirche (DIAG A) am 20. Mai 2026.

Diese WahIimappe enthélt den Zeitplan und die nétigen Informationen fir die MAV-Wah| am

26. Marz 2026 in den Einrichtungen der Caritas.

Die Geschaftsstelle DIAG/MAV/KODA wird die Wahlausschisse und Wabhlleitungen bei der
Vorbereitung der Wahl unterstitzen. Es werden Wabhlunterlagen zur Verfigung gestellt,
Schulungen angeboten und eine Wahlhotline eingerichtet.

Im Wahljahr 2030 wird es voraussichtlich wieder einen gemeinsamen Wahltermin geben.

Fur die kommenden Wahlen am 26. Marz 2026 winschen wir Thnen gute Vorbereitung, zahlreiche

Kandidat/innen und ein gutes Gelingen!

Alle Wahlunterlagen sind auch

auf unserer Webseite verfligbar:

Vorwort
Wahlunterlagen zur MAV-Wahl 2026 im Bereich der Caritas in der Erzdidzese Freiburg
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Basis-Informationen h
' ( mav

zur MAV-Wahl 2026

Voraussetzung fur die Bildung einer MAV

Die Bildung einer Mitarbeitervertretung (MAV) setzt voraus, dass die Einrichtung in der Regel
mindestens fiinf Wahlberechtigte beschaftigt, von denen mindestens drei wahlbar sind, 8§ 6 bis
8 MAVO.

Wer darf wahlen? (Zur Vertiefung siehe Seite 20)

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter/innen, die am Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tatig sind, § 7 Abs. 1 MAVO.

Leiharbeitnehmer/innen sind wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer als sechs Monate in
der Einrichtung eingesetzt worden sind, § 7 Abs. 2a MAVO.

Wer darf gewéhlt werden? (Zur Vertiefung siehe Seite 21)

Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiter/innen, die am Wahltag seit mindestens einem
Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in

einer Einrichtung desselben Dienstgebers tétig sind, § 8 Abs. 1 MAVO.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiter/innen, die zur selbstdndigen Entscheidung in anderen als den in §

3 Abs. 2 Nr. 3 MAVO genannten Personalangelegenheiten befugt sind.

Wie viele MAV-Mitglieder sind zu wahlen?
Die GroRRe der MAYV richtet sich nach der Anzahl der Wahlberechtigten, § 6 Abs. 2 MAVO.

Anzahl der Wahlberechtigten Anzahl der zu wahlenden

in der Einrichtung MAV-Mitglieder
5 — 15 Wahlberechtigte 1 Mitglied

16 — 50 Wahlberechtigte 3 Mitglieder
51 — 100 Wahlberechtigte 5 Mitglieder
101 — 200 Wahlberechtigte 7 Mitglieder
201 — 300 Wahlberechtigte 9 Mitglieder
301 — 600 Wahlberechtigte 11 Mitglieder
601 — 1.000 Wahlberechtigte 13 Mitglieder
1.001 — 1.500 Wahlberechtigte 15 Mitglieder
1.501 — 2.000 Wahlberechtigte 17 Mitglieder

Sind zu wenig Wahlbewerber/innen vorhanden, setzt sich die MAV aus der hochstmdglichen Zahl

von Mitgliedern zusammen.
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Beispiel: Sind elf MAV-Mitglieder zu wéahlen, aber nur sieben Kandidat/innen vorhanden und
werden alle gewéhlt, besteht die MAV aus sieben Mitgliedern. Dies ergibt sich aus § 6 Abs. 2 Satz
3 und 4 MAVO. Lieber eine kleine MAV als gar keine MAV!

Gibt es keine Kandidat/innen, muss der Wahlausschuss die Wahl abbrechen.

Stichtag fir die Feststellung der Anzahl der Wahlberechtigten (und somit der Zahl der zu
wahlenden MAV-Mitglieder) ist der Termin, den der Wahlausschuss fir die Einreichung der
Wahlvorschlage festsetzt, 88 6 Abs. 5, 9 Abs. 5 Satz 1 MAVO (z.B. 12. Marz 2026). Veranderungen
nach diesem Stichtag sind nur zu berticksichtigen, wenn die Mindestzahl von funf Wahlberechtigten
und drei Wahlbaren dauerhaft unterschritten wird (da die Mindestvoraussetzungen fur die Bildung
einer MAV nicht mehr erfillt werden).

Wann wird gewahlt?

Die regelméaRigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz
bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt. Das Erzbischdéfliche Ordinariat und die Di6zesane
Arbeitsgemeinschaft fir Mitarbeitervertretungen (DIAG B) haben fir die Wahlen in den
Caritaseinrichtungen in der Erzdibzese Freiburg den nachsten einheitlichen Wahltermin auf

Donnerstag, den 26. Marz 2026 festgelegt.

Auf Ubereinstimmenden Antrag von Dienstgeber und MAV beim Erzbischéflichen Ordinariat kann
im Einzelfall ausnahmsweise ein anderer Wahltag innerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes
festgesetzt werden, § 9 Abs. 1 Satz 2 MAVO.

Hat die Einrichtung eine MAV, die am 1. Marz 2026 noch nicht ein Jahr im Amt ist, so ist diese
MAV erst 2030 neu zu wahlen, § 13 Abs. 5 Satz 2 MAVO. In diesem Fall betragt die Amtszeit der
MAV mehr als vier Jahre. AuRerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine Neuwahl z.B.
statt, wenn die MAV wahrend ihrer Amtszeit um mehr als die Halfte ihrer Mitglieder absinkt und
keine Ersatzmitglieder vorhanden sind, die nachriicken kénnen, § 13 Abs. 3 Nr. 2 MAVO.

Beispiel: Von sieben gewahlten MAV-Mitgliedern scheiden im Laufe der Amtszeit vier Mitglieder

aus der MAV aus.

Wie wird gewahlt?
= Klassisches” Wahlverfahren

» Vereinfachtes“ Wahlverfahren (fur kleine Einrichtungen)

=  AusschlielRliches” Briefwahlverfahren

Kleine Einrichtungen (mit bis zu 30 Wahlberechtigten) wahlen ihre MAV vereinfacht auf einer
Wahlversammlung. Alle anderen wahlen klassisch mit Wahlausschuss; es sei denn, der

Wahlausschuss beschlief3t, dass die gesamte MAV-Wahl in Form der Briefwahl durchgefihrt wird.
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<Klassisches®“ Wahlverfahren (siehe Zeitplan Seite 11 bis 13)

Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird grundsétzlich nach den 88 9 bis 11 MAVO vorbereitet und
durchgefuhrt. Der Wahlausschuss ist das verantwortliche Gremium. Die Wahl findet als
Urnenwahl oder als Briefwahl statt.

Urnenwahl: Der Stimmzettel ist am Wahltag in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des
Wahlausschusses im Wabhllokal in die Wahlurne zu geben, 8 11 Abs. 2 Satz 5 MAVO.

Briefwahl: Sind Wahlberechtigte am Wahltag verhindert, kdnnen sie ihre Stimme vorzeitig durch
Briefwahl abgeben. Die Briefwahlunterlagen erhalten sie auf Verlangen beim Wahlausschuss.

LVereinfachtes“ Wahlverfahren (siehe Zeitplan Seite 14 und 15)

In Einrichtungen mit bis zu 30 Wahlberechtigten, ist die MAV anstelle des Verfahrens nach den
88 9 bis 11 MAVO, im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen, 88 11a bis 11c.

Die Wahlberechtigten wahlen die MAV unmittelbar auf einer Wahlversammlung. Die Wahl wird
von einer Wahlleitung durchgefuhrt, die mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird. Zur
Unterstitzung kénnen Wahlhelfer/-innen bestellt werden, 8 11c Abs. 1 Satz 2 MAVO. Eine
Briefwahl ist im vereinfachten Wabhlverfahren ausgeschlossen.

Wollen die Beschaftigten kleinerer Einrichtungen nicht vereinfacht wahlen, sondern ,klassisch*
mit Wahlausschuss, so kénnen sie dies auf einer Mitarbeiterversammlung beschlieRBen, die
spatestens acht Wochen vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums (1. Mérz) stattzufinden hat.
Die Mehrheit der Anwesenden, jedoch mindestens ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter,
muss dafur stimmen, § 11a Abs. 2 MAVO.

Empfehlung: In diesem Fall bietet sich eine Mitarbeiterversammlung im November oder Dezember
des Vorjahres an. Der bestellte Wahlausschuss hat dann die Mdglichkeit anzuordnen, dass die
MAV-Wahl ausschlieBlich als Briefwahl durchgefiihrt wird, § 11 Abs. 4a MAVO.

Briefwahlverfahren

Per Brief wird gewahlt, wenn Wahlberechtigte am Wahltag verhindert sind und beim
Wahlausschuss Briefwahlunterlagen beantragen oder wenn der Wahlausschuss anordnet, dass
die MAV-Wahl ausschlieRlich als Briefwahl durchgeftihrt wird.

Wird die MAV-Wahl ausschlieldlich durch Briefwahl durchgefiihrt, bereitet der Wahlausschuss
fur alle Wahlberechtigten die Briefwahlunterlagen vor und lasst sie diesen unaufgefordert
zukommen. Fir die Vorbereitung, den Versand und den Ricklauf der Briefwahlunterlagen ist

ausreichend Zeit einzuplanen (siehe Zeitplan Seite 16 und 17).

Nach MAVO hat die Bekanntgabe der Namen der fiur wahlbar erklarten Personen
(Kandidatinnen/Kandidaten) mindestens eine Woche vor dem Wahltag zu erfolgen, § 9 Abs. 8
MAVO. Fir eine reine Briefwahl ist die Zeitspanne von einer Woche fiur die Ausfertigung der
Briefwahlunterlagen, den Versand an die Wahlberechtigten und den Ruicklauf der

Briefwahlunterlagen an den Wahlausschuss per Briefpost in der Regel zu knapp.
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Denn erst wenn, die Kandidatinnen/Kandidaten feststehen, kénnen die Stimmzettel erstellt bzw.
gedruckt werden. Empfehlung: Mehr Zeit einplanen (z.B. Mindestfrist + zwei Wochen = drei
Wochen).

Die ausgefullten Briefwahlunterlagen missen dem Wahlausschuss spatestens bis zum Abschluss
der Wahl am Wahltag zugegangen sein, 8 11 Abs. 4 Satz 4 MAVO. Damit ist der Zeitpunkt gemeint,
zu dem das Wahllokal geschlossen wird bzw. die Wahlzeit beendet ist. Gehen Briefwahlunterlagen
erst wahrend des Auszahlvorgangs zu, sind diese verspatet und dirfen nicht mehr bericksichtigt
werden. Bei einer ausschliel3lichen Briefwahl legt der Wahlausschuss das Ende der Wahlzeit fest
(siehe Wahlausschreibung Seite 32). Der Wahlausschuss kann die Briefwahlunterlagen so
ausgestalten, dass er den Briefumschlag fur die Ricksendung vorfrankiert. Die Portokosten hat der
Dienstgeber zu tragen.

Die Briefwahlunterlagen bestehen gemal 8§ 11 Abs. 4 Satz 2 MAVO aus

= einem Stimmzettel (mit Angabe der Namen aller zur Wahl stehenden Personen in
alphabetischer Reihenfolge, § 11 Abs. 2 Satz 2 MAVO)

= einem Briefumschlag fur den Stimmzettel

= einem Wahlschein, der von der/dem Briefwahler/in persénlich zu unterzeichnen ist (Erklarung,
dass die Stimme personlich abgegeben wurde)

= einem Briefumschlag mit der Aufschrift ,Briefwahl (flir den unterzeichneten Wahlschein und
den verschlossenen Briefumschlag mit dem Stimmzettel) und

= einem Anschreiben des Wahlausschusses, das die Briefwahler/innen Uber die Wahl-
modalitaten informiert (z.B. Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder bzw. Angabe, wie viele
Namen maximal angekreuzt werden dirfen, Zeitpunkt bis zu dem die Briefwahlunterlagen am
Wahltag spatestens dem Wahlausschuss zugegangen sein miissen und wann und wo die

offentliche Stimmauszahlung erfolgt).

Bitte beachten: Brief- und Urnenwahler/innen dirfen keine unterschiedlichen Wabhlunterlagen

erhalten (weder inhaltlich noch in der Farbgebung). Ansonsten ware spater nachvollziehbar, wer

wie abgestimmt hat und die geheime Wahl wére nicht mehr gewahrleistet.
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Stimmabgabe

Die Wahl der MAV erfolgt unmittelbar und geheim durch Abgabe des Stimmzettels. Der Stimmzettel
enthalt in alphabetischer Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden Personen. Die Abgabe
der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kdnnen so viele Namen
angekreuzt werden, wie MAV-Mitglieder zu wahlen sind, § 11 Abs. 2 MAVO. Sind beispielsweise
nach 8 6 Abs. 2 Satz 1 MAVO sieben MAV-Mitglieder zu wéahlen und sind sieben oder mehr
Kandidat/innen vorhanden, hat jede/r Wahler/in sieben Stimmen (kann also sieben Namen
ankreuzen). Vergibt ein/fe Wabhler/in nicht alle Stimmen, verfallen diese. Sind zu wenig
Kandidat/innen vorhanden, z.B. nur finf statt sieben, kdnnen auch nur maximal finf Namen
angekreuzt werden.

Bemerkungen auf dem Stimmzettel machen den Stimmzettel ungultig, 8 11 Abs. 3 MAVO. Das gilt

auch fur den Fall, dass zu viele Namen angekreuzt werden (mehr Personen als zu wahlen sind).

Auszéahlung der Stimmen

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit zahlt der Wahlausschuss die Stimmen 6ffentlich aus und
stellt fest, wie viele Stimmen der Reihenfolge nach auf die einzelnen Gewahlten (auch
Ersatzmitglieder) entfallen sind. Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom
Wahlausschuss zu unterzeichnen ist, § 11 Abs. 5 MAVO.

Als Mitglieder der MAV sind diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten und die Wabhl
angenommen haben. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Auslosen bedeutet, dass
nach dem Zufallsprinzip entschieden wird (z.B. Werfen einer Minze — Kopf oder Zahl). Es soll

vermieden werden, dass bestimmte Personen bevorzugt oder benachteiligt werden.

Verfahren der Auszéahlung, siehe § 11 Abs. 5 bis 7 MAVO

Wahlunterlagen

Der Wahlausschuss bzw. der Wabhlleiter Ubergibt samtliche Wahlunterlagen an die neu gewéhlte
MAV, die die Unterlagen verschlusssicher aufbewahrt, § 11 Abs. 8 MAVO.

Kosten der Wahl

Die Kosten der MAV-Wabhl hat der Dienstgeber zu tragen, § 11 Abs. 8 Satz 2 MAVO. Dazu gehoren
alle zur Durchfiihrung der Wahl notwendigen Sach- und Personalkosten.

Das sind beispielsweise:

= Material fur die Herstellung der Wahlunterlagen, z.B. Papier, Briefumschlage, Briefmarken,

Schreibmaterial

= Sachmittel fur den Versand der (Brief-)Wahlunterlagen, z.B. Briefmarken, Briefumschlage,

Stempel ,Briefwahlunterlagen®

= zur Verfugung stellen entsprechender EDV/IT-Ausstattung (z.B. PC bzw. Notebook, Telefon,

Drucker, Kopierer)
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= ein Wahlraum/Wahllokal nebst Ausstattung, z.B. Wahlurne, Wahlkabine, Sichtschutz
= Arbeitsbefreiung fir die Mitglieder des Wahlausschusses, damit sie ihre Aufgaben
wahrnehmen und auch entsprechende Schulungen besuchen kdnnen

= Reisekosten der Mitglieder des Wahlausschusses, z.B. fur Fahrten zu Sitzungen des

Wahlausschusses oder Fahrten zu den Schulungsorten

Empfehlung: Bevor externe Dienstleistungen eingekauft oder Sachmittel beschafft werden, bitte
abklaren, welche Hilfen und Sachmittel der Dienstgeber zur Verfiigung stellen kann (Gebot der

Sparsamkeit).
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N
Der Wahlausschuss Cﬁ-n\av

Welche Aufgaben hat der Wahlausschuss?

Der Wahlausschuss bereitet die MAV-Wahl vor und fuihrt sie durch. Dazu gehoren u.a. folgende
Aufgaben:

= Aufstellung der Liste aller wahlberechtigten und wahlbaren Personen und deren Auslegung
(Bekanntgabe). Grundlage dafur ist die Liste aller Mitarbeiter/innen und der Personen, die
dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden, die der Wahlausschuss vom
Dienstgeber erhalt.

= Bekanntgabe von Ort, Dauer und Zeitpunkt der Auslegung durch die/den Vorsitzende/n und
Entscheidung Uber evtl. Einspriiche gegen die Liste der wahlberechtigten und wéhlbaren
Personen

=  Aufforderung an die Wahlberechtigten Wahlvorschlage abzugeben

=  Prufung der Wahlbarkeit der vorgeschlagenen Kandidat/innen

= Bekanntgabe der Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss flr
wahlbar erklarten Mitarbeiter/innen in alphabetischer Reihenfolge durch Aushang

= Vorbereitung und Versand der Briefwahlunterlagen

= Offentliche Auszéhlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses am Wahltag und
Bekanntgabe des Wahlergebnisses mit Feststellung, ob jede/r Gewéahlte die Wahl annimmt

=  Einberufung der neuen MAV zur konstituierenden Sitzung durch die/den Vorsitzende/n des
Wahlausschusses und Ubergabe der gesamten Wahlunterlagen an die gewahlte MAV zur
Aufbewahrung wahrend der Amtszeit

= Bekanntgabe der Zusammensetzung der MAV durch Aushang

=  Prifung von evtl. Wahlanfechtungen

Wer bestellt den Wahlausschuss?

Der Wahlausschuss wird von der Mitarbeitervertretung (MAV) bestellt und besteht aus drei oder
funf Mitgliedern, § 9 Abs. 2 MAVO. Sollte es in der Einrichtung (noch) keine MAV geben, wird
der Wahlausschuss von der Mitarbeiterversammlung gewahlt, zu der der Dienstgeber einzuladen
hat, 8 10 Abs. 1 MAVO. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder in Prasenz noch digital moéglich,
so bestellt der Dienstgeber den Wahlausschuss, § 10 Abs. 1 Satz 5 MAVO.

Wird die Wahl im vereinfachten Wahlverfahren durchgefiihrt (maximal 30 Wahlberechtigte), tritt
an die Stelle des Wahlausschusses eine Wahlleitung, § 11c Abs. 1 MAVO.
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Wer darf Mitglied des Wahlausschusses sein?

= Alle wahlberechtigten Mitarbeiter/innen

= Beschéftigte, die keine Mitarbeiter/innen im Sinne der MAVO sind (8 3 Abs. 2 MAVO) oder
ehrenamtlich Tatige, die einen Bezug zu der Einrichtung haben. Das kdnnen beispielsweise
Geschaéftsfuhrer/innen, Vorstandsmitglieder, Verwaltungs- oder Personalleiter/innen sein.

= Wabhlbewerber/innen kdénnen nicht Mitglied des Wahlausschusses sein. Wer kandidiert,
scheidet aus dem Wahlausschuss aus. In diesem Fall muss ein neues Mitglied bestellt
werden, 8§ 9 Abs. 3 MAVO.

= Aullenstehende Dritte kdnnen nicht Mitglied des Wahlausschusses sein.

Der Wahlausschuss wahlt eine/n Vorsitzende/n, § 9 Abs. 2 Satz 3 MAVO.

Wann beginnt und endet das Amt?

Die Tatigkeit des Wahlausschusses beginnt mit der Wahl bzw. der Bestellung zum Mitglied des
Wahlausschusses und endet mit der Ubergabe der Wahlunterlagen an die neu gewahlte MAV.

Bei Wahlanfechtungen kann sich die Amtsdauer u.U. verlangern.

Anspruch auf Arbeitsbefreiung

Die Mitglieder des Wahlausschusses haben fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben und fir die
Teilnahme an Schulungsmalinahmen, die ihnen Kenntnisse fur die Tatigkeit im Wahlausschuss
vermitteln, einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung, § 16 Abs. 2. MAVO.

Besonderer Kiindigungsschutz

Die Mitglieder des Wahlausschusses sind vor einer ordentlichen Kindigung geschitzt. Der
besondere Kiindigungsschutz beginnt mit der wirksamen Bestellung zum Mitglied des
Wahlausschusses (und dem Ablauf der Probezeit) und endet mit Ablauf von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses, § 19 Abs. 2 MAVO.

Schweigepflicht der Mitglieder des Wahlausschusses

Die Mitglieder des Wahlausschusses (bzw. der/die Walhlleiter/in) arbeiten mit
personenbezogenen Daten, die nur zweckgebunden verwendet werden dirfen. Darliber hinaus

sind Wahlausschuss und Wahlleitung zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Ohne Kandidatinnen oder Kandidaten — keine MAV!
Der Wahlausschuss (bzw. der/die Wahlleiter/in) kann die Wahl nur durchfihren, wenn sich
zumindest ein/e Mitarbeiter/in zur Wahl stellt und die aktive und passive Wahlberechtigung

festgestellt wurde.
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Y
MAV-Wahl am Donnerstag - 26. Marz 2026 ((I‘Hav
Zeitplan fur das ,,klassische“ Wahlverfahren nach den 88 9 bis 11 MAVO |

Der Zeitplan ist auf die MAV-Wahl am Donnerstag, den 26. Marz 2026 ausgerichtet und enthélt die Mindestfristen, die nicht unterschritten werden durfen.

Empfehlung: Die Mindestfristen (,bis spatestens“) um eine Woche vorziehen, damit fir den Versand und den Rucklauf der Briefwahlunterlagen
ausreichend Zeit bleibt. Denn die Briefwahlunterlagen konnen erst fertiggestellt und versandt werden, wenn die Kandidat/innen bekannt gegeben sind.
Eine Woche vor der Wahl kann zu knapp sein!

Bitte beachten: In Einrichtungen mit bis zu 30 Wahlberechtigten wird vereinfacht gewahlt (siehe Zeitplan ,vereinfachtes Wahlverfahren®).

Wann? ) 88 MAVO
Was ist zu tun? Wer?
Mindestfristen Empfehlung (Formular/Vordruck)
bis spatestens bis Bestellung des Wahlausschusses MAV oder 8§ 9 Abs. 2
Freitag, den Freitag, den (drei oder funf Mitglieder, siehe Niederschrift). | Mitarbeiterversammlung, wenn | g 19 aps, 1 Satz 3
23. Januar 2026 17. Januar 2026 es in der Einrichtung (noch) S 28
keine MAV gibt (S. 28)

8 Wochen vor Ablauf der 9 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit Amtszeit

Direkt nach Bestellung des Wahlausschusses

Versand Schreiben zur Anforderung der MA-
Liste an Dienstgeber

Wahlausschuss oder MAV

(S. 29)

bis spéatestens Freitag,
30. Januar 2026

7 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit

bis Freitag, den
23. Januar 2026

8 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit

Erstellung jeweils einer Liste aller
Mitarbeiter/innen und Personen gem.
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz mit den
erforderlichen Angaben

Dienstgeber

§ 9 Abs. 4 Satz 1
(S. 30)

spatestens ab
Donnerstag, den

26. Februar 2026

mindestens 4 Wochen vor
der Wahl

spatestens mit Beginn der
Auslegungsfrist

ab
Donnerstag, den

19. Februar 2026
5 Wochen vor der Wahl

Aufstellung der Liste aller wahlberechtigten
und wahlbaren Personen und Auslegung fir
eine Woche zur Einsicht

Wahlausschuss

8 9 Abs. 4 Satz 2
(S. 33)

Bekanntgabe von Ort, Dauer und Zeitpunkt der
Auslegung (siehe Wahlausschreibung)

Vorsitzende/r des
Wahlausschusses

§ 9 Abs. 4 Satz 3
(S.31+32)
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Wann?

Mindestfristen

Empfehlung

Was ist zu tun?

Wer?

§§ MAVO
(Formular/Vordruck)

annimmt.

6. | ab Donnerstag, den ab Donnerstag, den Einspruchsmdglichkeit gegen die Eintragung jede wahlberechtigte oder 89 Abs. 4 Satz 4
26. Februar 2026 19. Februar 2026 oder Nichteintragung einer/s Mitarbeiter/in/s wahlbare Person
. o . . wahrend der Auslegungsfrist
bis einschliel3lich bis einschlief3lich
Donnerstag, den Donnerstag, den
5. Marz 2026 26. Februar 2026
innerhalb der Auslegungs- | innerhalb der Auslegungs-
frist von einer Woche frist von einer Woche
7. | bis Donnerstag, den bis Donnerstag, den Einreichung von schriftlichen Wahlvorschlagen | Wahlberechtigte Personen §9 Abs. 5
12. Marz 2026 5 Marz 2026 nach Aufforderung durch den Wahlausschuss (Wahlvorschlag
2 Wochen vor dem 3 Wochen vor dem S. 34)
Wahltermin Wabhltermin
8. Prifung der Wahlbarkeit der vorgeschlagenen | Wahlausschuss 8§ 9 Abs. 7
Kandidat/innen
9. | spatestens ab ab Bekanntgabe der Namen der zur Wahl Wahlausschuss § 9 Abs. 8
Donnerstag, den Donnerstag, den vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss fir (S. 35 + 36)
19. Marz 2026 12. Marz 2026 wahlbar erklarten Personen in alphabetischer
- - Reihenfolge durch Aushang.
spatestens eine Woche 2 Wochen vor der Wahl
vor der Wahl
10. | Donnerstag, den Donnerstag, den WAHL der Mitarbeitervertretung §9 Abs. 1
26. Marz 2026 26. Marz 2026 Stimmabgabe innerhalb der festgelegten Wahlzeit; Briefwahl ist bis zum §11Abs. 1-3,4S.4
Abschluss der Wahl am Wahltag méglich. (Stimmzettel S. 37)
11. | nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit Offentliche Auszéhlung der Stimmen und Wahlausschuss §11 Abs. 5
(SchlieRung des Wahlliokals) Feststellung des Wahlergebnisses (S. 38 +39)
12. | am Ende der Wahlhandlung Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Wahlausschuss § 11 Abs. 7
Feststellung, ob jede/r Gewahlite die Wahl (S. 40, 41, 43)
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Wann?

Was ist zu tun?

Wer?

MAVO
(Formular/Vordruck)

= Meldeformular

13. | innerhalb einer Woche nach | Mdglichkeit der Wahlanfechtung (schriftlich) Wahlberechtigte Personen oder §12 Abs. 1
Bekanntgabe des Dienstgeber
Wabhlergebnisses
14. | bis einschlief3lich Einberufung der neuen MAV zur konstituierenden Sitzung Vorsitzende/r des §14 Abs. 1
Donnerstag, den Diese erste Sitzung der neuen MAV soll innerhalb einer Woche nach | Wahlausschusses
2. April 2026 der Wahl stattfinden. ,Soll“ heif3t ,muss, wenn man kann“!
innerhalb einer Woche nach | Tipp: Die konstituierende Sitzung kann auch am Wahltag nach
der Wahl Abschluss der Wahlhandlungen stattfinden (nach Auszahlung der
Stimmen und Annahme der Wahl durch die gewahlten MAV-
Mitglieder).
15. | unverziiglich nach der Ubergabe der gesamten Wahlunterlagen an die gewéahlte MAV zur Wahlausschuss § 11 Abs. 8
konstituierenden Sitzung Aufbewahrung wéhrend der Amtszeit.
Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl und betréagt vier Jahre. § 13 Abs. 2
Ausnahme: Bei Schul-MAVen beginnt die Amtszeit mit dem Schuljahr 8§ 54 Abs. 4
(01.08.). § 56 Abs. 2
Die neu gewéhlte MAYV ist handlungsféhig, sobald sie sich konstituiert § 13 Abs. 2a
hat und die Amtszeit der Vorganger-MAYV abgelaufen ist.
16. | unverziglich nach der Bekanntgabe der Zusammensetzung der MAV: Wahlausschuss § 11 Abs. 7
konstituierenden Sitzung = durch Aushang in der Einrichtung fiir die Mitarbeiter/innen Vorsitzende/r der MAV (Seite 41)
= Mitteilung an den Dienstgeber
Bitte senden Sie folgende Unterlagen an die Geschéftsstelle
DiAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-Str. 51, 79115 Freiburg
= Kopie des Wahlprotokolls (Seite 43)
= Kopie der Bekanntmachung (Seite 41)

(Seite 44 + 45)
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MAV-Wahl| am Donnerstag, den 26. Marz 2026

Zeitplan fir das vereinfachte Wahlverfahren

Cﬁ
In Einrichtungen mit bis zu 30 Wahlberechtigten wird die MAV unmittelbar auf einer Wahlversammlung gewahlt, 88 11a bis 11¢ MAVO.

Eine ,klassische® Wahl mit Wahlausschuss ist in kleinen Einrichtungen nur mdglich, wenn dies auf einer Mitarbeiterversammlung nach § 11a Abs. 2 MAVO
friihzeitig beschlossen wird oder ausnahmsweise die MAV bzw. der Dienstgeber nach § 11a Abs. 3 MAVO den Wahlausschuss bestellt (siehe Seite 5).

MAVO
(Formular/Vordruck)

Wann? Was ist zu tun? Wer?

1. Erstellung jeweils einer Liste aller Mitarbeiter/innen und Personen gem.

bis spatestens Freitag, den Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz mit den erforderlichen Angaben Dienstgeber

(S. 30)

27. Februar 2026

§11b Abs. 1 Satz 1

(3 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit)

Einladung der Wahlberechtigten zur Wahlversammlung und gleichzeitig
Auslegung der Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen durch
Aushang oder in sonst geeigneter Weise

MAYV oder Dienstgeber,
wenn es in der Einrichtung
(noch) keine MAV gibt.

§ 11b Abs. 2
(S. 48, S. 33)

wahrend der Auslegung; i.d.R.
bis zum Beginn der Wahl

Einspruchsmdglichkeit gegen die Eintragung oder Nichteintragung
wahlberechtigter und/oder wahlbarer Personen

jede wahlberechtigte oder wahlbare Person; bis zum
Beginn der Wahlversammlung prifen MAV oder DG

etwaige Einspriche (s.0.)

Donnerstag, den
26. Marz 2026

Wahl der MAV

Wahlversammlung — Zusammenkunft der Wahlberechtigten 8§ 1lc
Wahl der Wahlleiterin/des Wabhlleiters
; : Wahlversammlung §11c Abs. 1

Bestellung von Wahlhelfer/innen (bei Bedarf)
Prifung und Berichtigung des Wéhlerverzeichnisses und der Liste der Wahlleiter/in
wahlbaren Mitarbeiter/innen (bei Bedarf)
Kandidat/innen vorschlagen Wahlberechtigte 8§ 11c Abs. 2
Prifung der Wahlbarkeit der vorgeschlagenen Kandidat/innen Wahlleiter/in 8§ 11c Abs. 4,9 Abs. 7
Vorbereitung der Stimmzettel, Auffiihrung der Kandidat/innen mit Vor- und i § 11c Abs. 3

: . X Wahlleiter/in
Nachname in alphabetischer Reihenfolge (S.37)

Wahl der MAV-Mitglieder und der Ersatzmitglieder in einem gemeinsamen
Wahlgang (geheim)

Wahlberechtigte

§ 11c Abs. 2 Satz 1,
Abs. 4

Offentliche Auszéhlung der Stimmen und Feststellung des
Wahlergebnisses; Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Feststellung,
ob jede/r Gewahlte die Wahl annimmt

Wabhlleiter/in

8§ 11c Abs. 3 Satz 4,
11 Abs. 6 und 7
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MAVO

konstituierenden Sitzung

= durch Aushang in der Einrichtung fur die Mitarbeiter/innen
» Mitteilung an den Dienstgeber

Bitte senden Sie folgende Unterlagen an die Geschéftsstelle
DIAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-StraRe 51, 79115 Freiburg

= Kopie des Wahlprotokolls
= Kopie der Bekanntmachung
= Meldeformular

Wann? Was ist zu tun? Wer?
(Formular/Vordruck)

4. | innerhalb einer Woche nach Méglichkeit der Wahlanfechtung Dienstgeber oder § 11c Abs. 4, 12 Abs.

Bekanntgabe des hriftlich Wahlberechtigte 1

Wahlergebnisses (schriftlich) 9
> Sésnemschllethh Donnerstag, Einberufung der neuen MAV zur konstituierenden Sitzung

i i i i Wahlleiter/in

> April 2026 Dlese; erste Sitzung soll innerhalb einer Woche nach der Wahl § 14 Abs. 1

_p_. - stattfinden. MAV

innerhalb einer Woche nach A “

»S0ll* heildt ,muss, wenn man kann®“!

der Wahl

6. unverziglich nach der Bekanntgabe der Zusammensetzung der MAV Wabhlleiter/in 8§ 11c Abs. 4i.V.m.

§ 11 Abs. 7
(Seite 41)

(Seite 40)
(Seite 41)
(Seite 44 + 45)
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MAV-Wahl am Donnerstag, 26. Marz 2026

N\
mayv
Zeitplan fur das Briefwahlverfahren

Ausgangssituation: Die MAV-Wahl wird ausschlie3lich in Form der Briefwahl durchgefiihrt. Der Wahlausschuss kann dies nach § 11 Abs. 4a MAVO
anordnen.

Empfehlung: Die Mindestfristen (,bis spatestens) um zwei Wochen vorziehen, damit fur die Vorbereitung, den Versand und den Rucklauf der
Briefwahlunterlagen ausreichend Zeit bleibt. Die Mindestfrist des § 9 Abs. 8 MAVO von einer Woche vor der Wahl ist in der Regel zu knapp!

Wann? ] 88 MAVO
Was ist zu tun? Wer?

Empfehlung: (Formular/Vordruck)
bis Freitag, den 9. Januar 2026 Bestellung des Wahlausschusses (drei oder funf Mitglieder). Der | MAV oder § 9 Abs. 2

10 Wochen vor Ablauf der Amtszeit Wahlausschuss ist fiir die Durchflihrung der Wahl verantwortlich. | Mitarbeiterversammilung, § 10 Abs. 1 Satz 3
(Mindestfrist: 8 Wochen) —Den Wahltermin so frih wie méglich bekanntgeben wenn es in der Einrichtung | (Seite 28)

' (MAV/DG). keine MAV gibt
Direkt nach Bestellung des Anforderung der Liste aller Mitarbeiter/innen und Personen, die Wahlausschuss oder MAV | (Seite 29)

Wahlausschusses

dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung uberlassen werden
(Leiharbeitnehmer/innen) im Sinne des AUG beim Dienstgeber

bis Freitag, den 16. Januar 2026
9 Wochen vor Ablauf der Amtszeit
(Mindestfrist: 7 Wochen)

Bis zu diesem Termin hat der Dienstgeber die angeforderte Liste
mit den erforderlichen Angaben zu erstellen.

Dienstgeber (DG)

§ 9 Abs. 4 Satz 1
(Seite 30)

ab Donnerstag, den 12. Februar 2026

6 Wochen vor der Wahl
(Mindestfrist: 4 Wochen)

Aus der Liste des Dienstgebers hat der Wahlausschuss die Liste
der wahlberechtigten und wéhlbaren Personen zu erstellen und
fur eine Woche zur Einsicht auszulegen.

Wahlausschuss (WA)

§ 9 Abs. 4 Satz 2
(Seite 33)

spatestens mit Beginn der
Auslegungsfrist

Bekanntgabe von Ort, Dauer und Zeitpunkt der Auslegung
(siehe Wahlausschreibung)

Vorsitzende/r des WA

8 9 Abs. 4 Satz 3
(Seite 31 und 32)

ab Donnerstag, den 12. Februar 2026

bis einschliellich Donnerstag, den
19. Februar 2026 innerhalb der
Auslegungsfrist von einer Woche

Einspruchsmdoglichkeit gegen die Eintragung oder
Nichteintragung wahrend der Auslegungsfrist

jede wahlberechtigte oder
wahlbare Person

8 9 Abs. 4 Satz 4

bis Donnerstag, den 26. Februar 2026 | Einreichung von schriftichen Wahlvorschldgen nach wabhlberechtigte Personen §9 Abs. 5
4 Wochen vor der Wahl Aufforderung durch den Wahlausschuss (Seite 34)
(Mindestfrist: 2 Wochen)

anschlieBend Prufung der Wahlbarkeit der vorgeschlagenen Wahlausschuss 8§89 Abs. 7

Wahlbewerber/innen
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=  Meldeformular

9. | ab Donnerstag, den 5. Mérz 2026 Bekanntgabe der Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss 8§ 9 Abs. 8
3 Wochen vor der Wahl Wahlausschuss fiir wahlbar erklarten Personen in alphabetischer (Seite 51 und 52)
Mindestfrist: Eine Woche. Zu knapp! Reihenfolge durch Aushang. —Ab diesem Zeitpunkt stehen die
' ' PP> | Wahlbewerber/innen fest. Die Stimmzettel kénnen gedruckt und die
Briefwahlunterlagen versandt werden.
10. | Donnerstag, den 26. Marz 2026 WAHL der Mitarbeitervertretung 89 Abs. 1
Briefwahl ist bis zum Abschluss der Wahl am Wabhltag moglich. Das Ende der Wahlzeit legt der 8§11 Abs. 1-3,4S.4
Wahlausschuss fest und informiert die Wahlberechtigten (siehe Formular Wahlausschreibung).
11. | nach Ablauf der festgesetzten Offentliche Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlausschuss 8§11 Abs. 5
Wahlzeit Wahlergebnisses (Seite 38 und 39)
12. | am Ende der Wahlhandlung Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Feststellung, ob jede/r Wahlausschuss § 11 Abs. 7
Gewabhlte die Wahl annimmt. (Seite 40, 41, 43)
13. | innerhalb einer Woche nach Méglichkeit der Wahlanfechtung (schriftlich) Jede wahlberechtigte Per- 8§12 Abs. 1
Bekanntgabe des Wahlergebnisses son oder der Dienstgeber
14. | bis einschlief3lich Einberufung der neuen MAV zur konstituierenden Sitzung Vorsitzende/r des § 14 Abs. 1
Donnerstag, den 2. April 2026 Diese erste Sitzung der neuen MAV soll innerhalb einer Woche Wahlausschusses
innerhalb einer Woche nach der Wahl | nach der Wahl stattfinden. ,Soll* heif3t ,muss, wenn man kann“!
Die konstituierende Sitzung kénnte auch am Wahltag nach
Auszéhlung der Stimmen und Annahme der Wahl durch die
gewahlten MAV-Mitglieder erfolgen (nach Abschluss der Wahl).
15. | unverziglich nach der Ubergabe der gesamten Wahlunterlagen an die gewéhlte MAV zur | Wahlausschuss § 11 Abs. 8
konstituierenden Sitzung Aufbewahrung wahrend der Amtszeit. § 13 Abs. 2
Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl und betragt vier Jahre. § 54 Abs. 4
Ausnahme: Bei Schul-MAVen und Sondervertretungen beginnt die § 56 Abs. 2
Amtszeit mit dem Schuljahr (01.08.). :
Die neu gewahlte MAYV ist handlungsféhig, sobald sie sich konsti- § 13 Abs. 2a
tuiert hat und die Amtszeit der Vorganger-MAYV abgelaufen ist.
16. | unverziglich nach der Bekanntgabe der Zusammensetzung der MAV: Wahlausschuss § 11 Abs. 7
konstituierenden Sitzung = durch Aushang in der Einrichtung fiir die Mitarbeitenden Vorsitzende/r der MAV (Seite 41)
= Mitteilung an den Dienstgeber
Bitte senden Sie folgende Unterlagen an die Geschéftsstelle
DIAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-Str. 51, 79115 Freiburg
= Kopie des Wahlprotokolls (Seite 40)
= Kopie der Bekanntmachung (Seite 41)

(Seite 44 und 45)
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N\
Wer ist Mitarbeiter/in? <ﬁn\aV

§ 3 Abs. 1 Satz 1 MAVO:

Mitarbeiter/innen im Sinne der MAVO sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber

= aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
= als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft
= aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

= zuihrer Ausbildung tatig sind.

Hauptanwendungsfall sind Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen und weisungs-
gebunden und abhangig beschaftigt werden. Auf den Arbeitsumfang kommt es nicht an. Auch
Teilzeitkrafte mit wenigen Wochenstunden erfillen den Mitarbeiterbegriff. Freiberufler/innen
hingegen (z.B. Honorarkréfte) sind keine Mitarbeiter/innen. Denn diese kénnen Zeit, Ort und

Umfang ihrer Arbeitsleistung selbst bestimmen. Sie sind nicht in die Einrichtung eingegliedert.

Ausgenommen vom Mitarbeiterbeqgriff der MAVO sind:

»= Leiharbeitnehmer/innen nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG), § 3 Abs. 1 S. 2
MAVO
= Personen, die nach § 3 Abs. 2 MAVO nicht als Mitarbeiter/innen gelten

Nicht als Mitarbeiter/innen gelten:

= Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist (Nr. 1)

Das sind beispielsweise die Geschaftsfuhrer/innen oder Vorstande von Einrichtungen, die als

GmbH oder rechtsfahiger Verein organisiert sind (z.B. Krankenhaus gGmbH, Sozialstation e.V.).
= Leiter/innen von Einrichtungen im Sinne des § 1 (Nr. 2)

Das sind Personen, die vom Rechtstrager dazu bestellt sind die Einrichtung zu leiten und
entsprechende Entscheidungsbefugnisse bei einer Gesamtverantwortung fur die

Einrichtung Ubertragen bekommen haben.

Das sind z.B. die Leitungen von Einrichtungen der Caritas (Verwaltungsleiter/innen, ...). Die
Leitungen von Kindertagesstatten sind i.d.R. keine ,Einrichtungsleitungen® im Sinne dieser

Vorschrift, da ihre Anordnungsbefugnisse begrenzt sind.

= Mitarbeiter/innen, die zur selbstandigen Entscheidung Uuber Einstellungen oder

Kindigungen befugt sind (Nr. 3)

Das sind Mitarbeiter/innen, die der Dienstgeber dauerhaft bevoliméchtigt hat, selbstandig Uber
Einstellungen oder Kiindigungen zu entscheiden.
Es reicht nicht aus, wenn die Befugnisse nur fur einen oder mehrere Einzelfélle tGbertragen

werden oder die/der Beschéftigte die Entscheidung nur vorbereiten darf.

Mitarbeiter § 3 MAVO - Seite 18
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Sobald sich der Dienstgeber ein Letztentscheidungsrecht vorbehalt, liegt keine selbststandige

Entscheidung des berufenen Mitarbeitenden vor!

Wer zu diesem Personenkreis gehort, bestimmt der Dienstgeber unter Beteiligung der MAV
nach 8 29 Abs. 1 Nr. 18 MAVO — Anhorung und Mitberatung.

Eine Interessenkollision soll vermieden werden.

Sonstige Mitarbeiter/innen in leitender Stellung (Nr. 4)

Das sind Mitarbeiter/innen in herausgehobener Stellung, die ohne zum vertretungsberechtigten
Organ (Nr. 1) oder zur bestellten Leitung (Nr. 2) zu gehdren, aufgrund ihrer Entscheidungs-

befugnisse Aufgaben und Tatigkeit der Einrichtung beeinflussen kénnen.

Es gibt keinen Kriterienkatalog anhand dessen festgestellt werden kann, wer leitend im Sinne
dieser Vorschrift ist. Der Dienstgeber entscheidet, wer zu diesem Personenkreis gehort. Da die
MAV auch hier ein Anhdrungs- und Mitberatungsrecht nach § 29 Abs. 1 Nr. 18 MAVO hat, ist
die Beteiligung der MAV ein Indiz fir eine leitende Funktion. Cheféarztinnen und Chefarzte

kénnen beispielsweise als ,sonstige” Leitende anzusehen sein.

Praxis-Tipp: Der Dienstgeber hat die Liste aller Mitarbeiter/innen so aufzustellen, dass der
Wahlausschuss alle erforderlichen Informationen hat, um daraus das Wahlerverzeichnis
erstellen zu kdnnen. Dazu gehért insbesondere die Angabe, ob es sich um Mitarbeiter/innen im
Sinne der MAVO handelt.

Geistliche einschlie3lich Ordensgeistliche im Bereich des 8 1 Abs. 1 Nr. 2und 3

Das sind beispielsweise Priester und Diakone im Bereich der Kirchengemeinden.

Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung Uberwiegend der Heilung, Wieder-
eingewdhnung, beruflichen und sozialen Reha oder Erziehung dient (Nr. 6)

Das sind Personen, die vorwiegend aus arbeitstherapeutischen Grinden beschaftigt werden.
Dazu gehdren beispielsweise Personen, die in Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen

gefordert werden, ohne Arbeitnehmer/in zu sein.

Bei diesem Personenkreis steht nicht die Arbeitsleistung im Vordergrund.
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N\
8§ 7 MAVO - Aktives Wahlrecht (ﬁn\av

Voraussetzungen (8 7 Abs. 1 MAVO)

Waéhlen durfen:

= Mitarbeiter/innen (8 3 MAVO), die

= am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und

= am Wahltag seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung

desselben Dienstgebers tatig sind.

Fur die 6-Monatsfrist kommt es auf den rechtlichen Bestand des Beschéftigungsverhaltnisses an.
Es kommt nicht darauf an, ob der Mitarbeitende tatséachlich gearbeitet hat. Ausfallzeiten z.B. wegen
arbeitsunfahigen Erkrankungen oder mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten sind keine
Unterbrechungen. Es hat auch keine Auswirkungen auf das Wabhlrecht, wenn das Beschaftigungs-

verhéaltnis kurz nach dem Wahltag endet.

Abgeordnete Mitarbeiter/innen dirfen nach drei Monaten in der Einrichtung wahlen, in die sie
abgeordnet sind. Das Wabhlrecht fir die frihere Einrichtung erlischt. Denn nach einer bestimmten
Zeit sind die Mitarbeiter/innen in die neue Einrichtung eingegliedert. Ausnahme: Es besteht keine
Wabhlberechtigung in der neuen Einrichtung, wenn die/der Betreffende in den néchsten sechs
Monaten in die frilhere Einrichtung zurlickkehrt (Abs. 2). Abgeordnet sind Mitarbeiter/innen, die
vortbergehend in einer anderen Einrichtung desselben oder eines anderen Dienstgebers
beschaftigt werden. Leiharbeitnehmer/innen haben zwar keinen Mitarbeiterstatus, aber sie sind
wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer als sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt worden
sind. Mehrere Beschéftigungsverhaltnisse bei demselben Dienstgeber werden zusammen-

gerechnet. Auszubildende duirfen nur in der Einrichtung wéhlen, von der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter/innen

= furdie zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten auf Dauer ein/e Betreuer/in bestellt ist (Abs.
4 Nr. 1). Wer rechtlich nicht voll handlungsfahig ist, kann sein hochstpersénliches Wahlrecht
nicht ausuiben. Die Regelung ist im Hinblick auf die Rechtsprechung eng auszulegen. Von
einem Wahlrechtsausschluss ist nur dann auszugehen, wenn ein dauerhaft Betreuter nicht in
der Lage ist, zu einer eigenen Wahlentscheidung zu gelangen.

= die am Wahltag fir mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt
sind (Abs. 4 Nr. 2). Das sind z.B. Mitarbeiter/innen, die sich ab dem Wahltag noch fir
mindestens sechs Monate in einem unbezahlten Sonderurlaub oder in Elternzeit (ohne Teilzeit)
befinden. Denn Mitarbeiter/innen mit ruhendem Arbeitsverhdltnis (z.B. Elternzeit) werden

beurlaubten Mitarbeiter/innen gleichgestellt.

» die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell verein-
barten Altersteilzeitverhaltnisses befinden (Abs. 4 Nr. 3). Diese Mitarbeiter/innen sind
wéhrend der Freistellungsphase nicht mehr in die Einrichtung eingegliedert und kehren

auch nicht mehr an den Arbeitsplatz zurick.
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: N
§ 8 MAVO — Passives Wahlrecht /r;lav

Voraussetzungen (8 8 Abs. 1 MAVO)

Wahlbar sind:

= Mitarbeiter/innen (8 3 MAVO), die

= nach § 7 MAVO aktiv wahlberechtigt sind,

= am Wabhltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst
stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben

Dienstgebers.

Nur wahlberechtigte Mitarbeiter/innen sind in die MAV wéahlbar!

Mindestens ein Jahr kirchlicher Dienst bedeutet, dass luckenlose aneinandergereihte
Beschaftigungszeiten bei einem oder mehreren Dienstgebern im Bereich der katholischen Kirche
vorliegen missen. Es werden somit alle zusammenhangenden Beschaftigungszeiten erfasst, die
bei Dienstgebern zuriickgelegt werden, bei denen die MAVO gilt (z.B. Trager von Einrichtungen
der verfassten Kirche und Caritas, 8§ 1 MAVO). Vordienstzeiten bei anderen Kirchen oder

kirchlichen Gemeinschaften bleiben unberiicksichtigt.

Mindestens sechs Monate Beschaftigungszeit vor dem Wahltag missen zusammenhangend
bei demselben Dienstgeber erbracht sein. Das gilt auch, wenn Mitarbeitende bei mehreren
Dienststellen des Dienstgebers eingesetzt worden sind. Liegen zwischen den einzelnen

Beschaftigungsverhaltnissen ein oder mehrere Arbeitstage, sind die Dienstzeiten unterbrochen!

Ausnahme: Neue Einrichtungen

Liegen die Voraussetzungen zur Bildung einer MAV in einer Einrichtung erstmals vor, wird beim
aktiven Wahlrecht auf die sechsmonatige und beim passiven Wahlrecht auf die einjahrige
Beschaftigungszeit verzichtet, 8 10 Abs. 3 MAVO.

Nicht wahlbar sind:

Mitarbeiter/innen, die zur selbststandigen Entscheidung in anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3
MAVO genannten Personalangelegenheiten (Einstellungen, Kiindigungen) befugt sind. Hierzu

zahlen seit 01.01.2026 insbesondere Leitungen von Kindertageseinrichtungen.

Das sind Mitarbeiter/innen, die das aktive Wahlrecht haben, aber vom Dienstgeber bevollmachtigt
sind, selbststandig Personalentscheidungen zu treffen und somit Ansprechpartner der MAV
sein konnen. Diese treffen z.B. bei Einstellungen die Auswahlentscheidung oder kdnnen
Mitarbeitende beférdern, abordnen oder versetzen. Mit dieser Regelung soll die Gefahr einer
Interessenkollision vermieden werden. Durch die Novellierung der MAVO Freiburg zum
01.07.2025 wurde festgelegt, dass Kindergartenleiter/innen aufgrund ihrer Aufgaben generell
kein passives Wahlrecht mehr haben (siehe Amtsblatt 9/2025).
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Einzelfalle: Sind folgende Personen Mitarbeiter/innen im Sinne der MAVO und damit wahlberechtigt und wéahlbar?
Beschaftigte sind wahlberechtigt und wéahlbar, wenn sie die Voraussetzungen nach der MAVO erflllen, 88 3 Abs. 1, 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 MAVO.

: gr: Mitarbei- | Wahlbe- u
- g 2
Stichworte (A-Z) Beschaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Abgeordnete Mitarbeiter/innen diirfen nach
drei Monaten in der Einrichtung wahlen, in die
Abord Vom Dienstgeber veranlasste voriibergehende sie abgeordnet sind. Das Wabhlrecht fir die
bor n(;mg Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle, Ia Ja Ja frihere Einrichtung erlischt.
l(\(/gllitgﬁjoeritgr(/aitr?nen) § 9 AT AVR Ausnahme: Keine Wahlberechtigung in der
(Hinweis: Eine Versetzung ist auf Dauer) neuen Einrichtung, wenn die/der Mitarbeiter/in
in den nachsten sechs Monaten in die frihere
Einrichtung zurlickkehrt (8 7 Abs. 2 Satz 2)
Beschéftigte in ATZ nach dem Teilzeitmodell Ja Ja Ja Teilzeitarbeit
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich S . .
Altersteilzeit (ATZ) noch in der Arbeitsphase befinden Ja Ja Ja (Noch) in die Einrichtung eingegliedert
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO.
am Wabhltag in der Freistellungsphase befinden Nicht mehr in die Einrichtung eingegliedert
Arbeitsgelegenheiten Arbeitslose, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne von Nein Nein Nein Zuweisung in die Einrichtung auf Grund
(sog. 1-EUR-Jobs) § 16d SGB Il austiben Verwaltungsaktes
" ) ; ,
Arbeitnehmeruberlassung Gewerbliche Arbeitnehmertiberlassung nach dem . N , Wahlberechtigt, wenn sie am Wahitag ldnger
Leiharbeitnehmerfinnen) Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) Nein Ja Nein als 6 Mopate in der Einrichtung eingesetzt
( worden sind, § 7 Abs. 2a MAVO.
g . . . . i Arbeitsunfahig erkrankte Beschéftigte bleiben
Arbeitsunfahigkeit Beschaftlgte, die schon langerfristig arbeitsunfahig Ja Ja Ja Mitarbeiter/in im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1
erkrankt sind i
(Keine Unterbrechung)!
. . . Wahlrecht in der Einrichtung, von der sie
rusbild Auszubildende (Berufsausbildungsverhaltnis) Ja Ja Ja eingestellt sind, § 7 Abs. 3 MAVO
usbildung -
Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja Sofern dle"Vorgussetzungen der88 7 Abs. 1,8
Abs. 1 erfillt sind
Befristet Beschaftigte Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhaltnis
Befristung = Zeitbefristung (z.B. 01.03.2025 — 31.06.2026) Ja Ja Ja am Wabhltag besteht. Die Mitgliedschaft in der
* Sachbefristung (z.B. Elternzeitvertretung) MAYV verlangert das Arbeitsverhéltnis nicht!
Beschéftigte in Werkstatten - g o o
fiir Menschen mit Bei diesen Beschaftigten ist die Arbeitsleistung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 NI. 6 MAVO

Behinderungen

nachrangig (siehe auch Rehabilitation).
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. er: Mitarbei- | Wahlbe- u
- . 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art ter/in? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschaftigungsforderung Erwerbsfahige Hilfsbediirftige, die . . . h
(sog. Perspektiv-Jobs) Arbeitsgelegenheiten nach § 16e SGB Il ausiiben. Ja Ja Ja I.d.R. liegt ein Arbeitsverhaltnis vor.
Beschaftiqunasverbote z.B. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt, Ja Ja Ja Das Arbeitsverhaltnis besteht lickenlos weiter
gung § 3 MuSchG (keine Unterbrechung).
* 87 Abs. 4 Nr. 1 MAVO - Die Regelung ist im
Hinblick auf die Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts eng auszulegen. Von
Betreuung Beschaftigte unter dauerhafter Betreuung Ja Nein* Nein* einem Wabhlrechtsausschluss ist nur dann
auszugehen, wenn ein/e dauerhaft Betreute/r
nicht in der Lage ist, zu einer eigenen
Wabhlentscheidung zu gelangen.
Beschaftigte, die am Wabhltag z.B. in Sonderurlaub
sind und deren Beurlaubung ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein 8 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beurlaubung mindestens sechs Monate andauert
ohne Bezlige afti i i .
( ge) Beschaftigte, die am Wahltag z.B. in Sonderurlaub Sofern die Voraussetzungen nach §§ 7 Abs.
sind und deren Beurlaubung ab dem Wahltag Ja Ja Ja e
. 1, 8 Abs. 1 MAVO erfullt sind
weniger als sechs Monate andauert
Personen, die den Bundesfreiwilligendienst nach L . . _— .
Bundesfreiwilligendienst | dem Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) in der |  Nein Nein Nein i‘rjg‘i'ifs\s/g‘r‘fr';e'ﬁ}ggi‘g’;‘:ﬂgﬂe”' Kein
Einrichtung ableisten (Bufdis) 9 9
Ehrenamt In Caritas und Kirche ehrenamtlich Tatige Nein Nein Nein Kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
. s Rein nebenberufliche Tatigkeit als Ubungsleiter/in, . . . Steuerfreie Aufwandsentschadigung nach
unentgeltlich Tatige S i . X o - .
( g ge) z.B. Ausbilder/in, Betreuer/in, Jugendtrainer/in Nein Nein Nein 8§ 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterpauschale)
Beschaftigte, die sich am Wabhltag in Elternzeit
befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein 8§ 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO analog
mindestens sechs Monate andauert
Beschéftigte, die sich am Wahltag in Elternzeit . : »
_ befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag Ja Ja Ja X\ﬁzzgr\lgr?gnﬁilgernzelt Tuht" das
Elternzeit weniger als sechs Monate andauert
Beschaftigte, die am Wabhltag in Elternzeit sind, aber Ja Ja Ja siehe Teilzeit

Teilzeit arbeiten
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. er: Mitarbei- | Wahlbe- u
- . 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art ter/in? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschaftigte, d|e.am Wa'hltag noch mindestens . . Das Arbeitsverhaltnis ,ruht wahrend dieser
sechs Monate eine befristete Rente wegen Ja Nein Nein .
. . . Zeit. —»§ 7 Absatz 4 Nr. 2 MAVO analog
Erwerbsminderungsrente Erwerbsminderung beziehen
(befristet) Beschaftigte, bei denen die befristete Rente wegen
Erwerbsminderung innerhalb von 6 Monaten nach Ja Ja Ja
der Wahl endet
Freiwilliges soziales oder Personen, die ein freiwilliges soziales oder Keine ,Mitarbeiter/innen” im Sinne des § 3
i '9 . - o ; ges. . Nein Nein Nein Abs. 1 MAVO, kein Arbeitsvertrag mit der
O0kologisches Jahr (FSJ/FOJ) | dkologisches Jahr in der Einrichtung leisten 7
Einrichtung
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV: Alle geringfiigig Beschéatftigten sind wahl-
Geringfidige Eine geringfiigige Beschaftigung liegt vor, wenn das Ja Ja Ja berechtigt und wahlbar, sofern sie die
B ! hg..]lft.g'g Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung regelméaRig Voraussetzungen der § 7 und § 8 MAVO
eSCG(?s IlgungK . im Monat 603 Euro nicht tibersteigt. erfillen.
- -Euro-Krafte
(Stand: 01/2026) §-8 AbS.- 1 Nr .2 SGB |V." - - -
— Aushilfen (kurzfristig 5_'”%96“;‘9;‘49'96 Besct;]aflttl)gu_ng I'igtlh'%r vprr,]wenn Ja Nein* Nein *Die 6-Monatsfrist des § 7 Abs. 1 MAVO wird
Beschaftigte ie Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres : Reael nicht erfillt!
gte) auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage in der Regel nicht erfull
begrenzt ist.
Gestellungsvertrag Ein Orden stellt z.B. dem Trager einer kirchlichen . P
(Vertrag kirchlicher Einrichtung eine bestimmte Anzahl Ordensmitglieder Ja Ja Ja mz:i/rgelter/m nach 8 3 Abs. 1, Satz 1 Nr. 3
Rechtstrager — Orden) fur Pflegedienstleistungen zur Verfigung.
Beschaftigte, die auf Grund eines freien Kein Beschifti haltnis. kei
Honorarkréafte Dienstvertrages tatig sind (selbststandig und nicht . . . €in beschaltigungsvernalinis, keéine
freie Mitarbeiter/innen) weisungsgebunden). Nein Nein Nein Eingliederung in die Arbeitsorganisation der
( - . . Einrichtung! —Einzelfallprifung!
Beispiel: freiberuflicher Dozent
vy . . - . s Arbeitsunfahig erkrankte Beschéftigte bleiben
Krankheit Beschaﬁlgte, d|¢ schon Ia_ngerfr|§t|g arpe|tsunfah|g Ja Ja Ja Mitarbeiter/in im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1
erkrankt sind. Siehe Arbeitsunfahigkeit .
(Keine Unterbrechung)!
Aushilfen, die voriibergehend beschaftigt werden. . . _—
Kurzfristig Beschéftigte Siehe geringfiigig Beschaftigte (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ja Nein Nein Die 6-M_onatsfrrst des § 7 MAVO wird in der
i o Regel nicht erfillt!
1V), Befristung und Teilzeit
Kiindigung Grundsatz: Mit Ablauf der Kiindigungs- oder Auslauf- Ja Ja Ja Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhaltnis

frist erlischt das Wahlrecht.

am Wahltag noch besteht (nicht darauf, ob
die/der Beschéftigte tatséchlich arbeitet).
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. er: Mitarbei- | Wahlbe- u
- 2 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art ter/in? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschaftigte, die am Wahltag aufgrund eines Voriibergehend nicht mehr in die Einrichtung
Lebensarbeitszeitmodell/ Lebensarbeitszeitkontos von der Arbeit freigestellt Ja Nein Nein eingegliedert, § 7 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 MAVO
Zeitwertkonto sind und deren Freistellung ab dem Wahltag noch analog (Beurlaubung ohne Beziige bzw.
mindestens sechs Monate andauert Freistellungsphase ATZ Blockmodell)
Leiharbeit Siehe Arbeitnehmeriiberlassung Nein Ja* Nein *§ 7 Abs. 2a MAVO
Leiter/in von Einrichtungen im Sinne von § 1 MAVO Diese Beschaftigten sind Teil der ,Unterneh-
(z.B. Verwaltungsleitung eines Krankenhauses oder Nein Nein Nein mensleitung“ oder stehen dieser aufgrund
eines Altenheims) ihrer Funktion nahe, 8 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.
Personalleitung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 MAVO
PDL Ja Ja . E§ 8 Ai:)s” 2 :\/I/-\hV(_)d— V\{ahlbarken:
Leitung inzelfallentscheidung!
— Einrichtungsleitung § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 MAVO
— Personalleitung Sonstige Beschaftigte in leitender Stellun Nein Nein Nein vom Dienstgeber bestellt (unter Einhaltung
— Pflegedienstleitung (PDL) g g g des Anhoérungsverfahrens gemal § 29 Abs. 1
— Schulleitung Nr. 18 MAVQ)
— KiTa-Leitung Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder *§ 8 Abs. 2 Satz 2 MAVO — Wabhlbarkeit: Kita-
—keine Leitung nach § 3 Abs. 2 Satz1 Nr.2+ 3 Ja Ja Nein* Leitungen sind nicht in die MAV wahlbar,
MAVO, i.d.R. auch keine Leitung nach Nr. 4. Neuregelung zum 01.01.2026
Schulleitung Nein Nein Nein i.d.R. Leitung
stellvertretende Schulleitung Ja Ja * *Einzelfallentscheidung!
zeitweise stellvertretende Schulleitung Ja Ja Ja* *.d.R. wahlbar
Mutterschutz Beschaftigte wahrend der Mutterschutzfristen bzw. Ja Ja Ja Gesetzliche Arbeitsverbote bertihren den
Beschaftigungsverbote nach dem MuSchG. Bestand des Arbeitsverhaltnisses nicht!
Ehrenamtliche unentgeltliche Nebentatigkeit Nein Nein Nein siehe Ehrenamt
Nebentatigkeit Freiberufliche Nebentatigkeit Nein Nein Nein kein Mitarbeiterstatus
Abhangige und weisungsgebundene Nebentétigkeit siehe Teilzeit und/oder geringfligige
N e Ja Ja Ja s
(Teilzeitbeschéftigung) gegen Entgelt Beschaftigung
Ordensangehérige mit Leitungsfunktion. Nein Nein Nein 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 — 3 MAVO
Nicht-leitende Ordensangehdrige, die einen Arbeits-
Orden vertrag, z.B. mit dem Tréger eines kirchlichen Ja Ja Ja Arbeitsverhaltnis!
(Ordensmitglieder) Krankenhauses haben
Ordensangehdérige, die aufgrund eines Ja Ja Ja Besonderes Beschaftigungsverhaltnis, Siehe

Gestellungsvertrages tatig sind

Gestellungsvertrag
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. er: Mitarbei- | Wahlbe- u
- . 2
Stichworte (A-2) Beschaftigungsgruppe/-art ter/in? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
. - . . . . . Sofern die Voraussetzungen der 88§ 7 Abs. 1,
PiA Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja 8 Abs. 1 MAVO erfilllt sind
Medizinstudent/innen, die z.B. in einem kirchlichen Nein Nein Nein Voriibergehende Eingliederung, aber keine
Krankenhaus ihr Praktikumsjahr ableisten. arbeitsrechtliche Verbindung zur Einrichtung
Praktikant/innen Anerkennungspraktikant/innen (z.B. in der KiTa) Ja Ja Ja Sofern sie die Voraussetzungen der §§ 7 Abs.
(Arbeitsverhaltnis mit Berufliche Vorpraktikant/innen Ja Ja Ja 1,8 Abs. 1 MAVO erfiillen
besonderer Art von Student/innen im Rahmen ihres Ja Ja Ja Weisungsgebundene Beschéftigung,
Ausbildung) Fachhochschulstudiums (Werkstudent/innen) Eingliederung in die Einrichtung
Praktlkant/mnen_ Zur Berufsorientierung Nein Nein Nein Keine Mitarbeiter/in nach MAVO
(z.B. Schulpraktikum)
Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung
Rehabilitation Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, Nein Nein Nein 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 MAVO
beruflichen und sozialen Reha oder Erziehung dient.
Rentner Personen, die nach Erreichen der Regelaltersgrenze Ja Ja Ja Sofern sie die Voraussetzungen der 8§ 7 Abs.
aufgrund eines Dienstvertrages tatig sind 1, 8 Abs. 1 MAVO erflllen
Beschéftigte, die sich am Wabhltag in der Ja Ja Ja
Arbeitsphase (Ansparphase) befinden
Sabbatjahr s o . Voriibergehend nicht mehr in die Einrichtung
(besondere Form der Teilzeit) Be;chaﬁlgte, die sich am Wahltag in der . . . eingegliedert, 8 7 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 MAVO
Freistellungsphase befinden und noch mindestens Ja Nein Nein loa (Beurlaub hne Beziige b
sechs Monate dartiber hinaus. analog (Beurlaubung ohne Beziige bzw.
Freistellungsphase ATZ Blockmodell)
Stufenweise Beschéftigte, die nach § 74 SGB V stufenweise Ja Ja Ja Rechtsverhéltnis eigener Art, siehe
Wiedereingliederung wiedereingegliedert werden Arbeitsunfahigkeit/Krankheit
Sonderurlaub Siehe Beurlaubung ohne Bezlige § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beschaftigte, deren regelmafiige Wochenarbeitszeit Auch die so genannten 603-Euro-Krafte sind
Teilzeit kirzer ist als die einer/eines vergleichbaren Ja Ja Ja Teilzeitkrafte! Siehe geringflgige
Vollzeitbeschaftigten. Beschéftigung
. . . i Es wird lediglich eine Aufwandsentschadigung
Ubungsleiter/in Rein nebenberufliche (ehrenamtliche) Tatigkeit als Nein Nein Nein gezahlt! Es sei denn, es liegt zusatzlich eine

Ubungsleiter/in, sieche Ehrenamt!

geringfligige Beschéftigung vor.
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Wahlservice (nﬁav

vom 12. Januar 2026 bis 10. April 2026

Bitte wenden Sie sich an die Geschaftsstelle, wenn
Sie Fragen zur Vorbereitung und Durchfihrung der
MAV-Wahlen haben.

Sie erreichen uns

Montag: 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Dienstag: 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Donnerstag: 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag: 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

2 0761/4575420
DL: geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de

=g www.diag-mav-freiburg.de

Wahlservice — Seite 27
Wahlunterlagen zur MAV-Wahl 2026 im Bereich der Caritas in der Erzdidzese Freiburg


mailto:geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de
http://www.diag-mav-freiburg.de/

Blatt an Perforation heraustrennbar

Wahlausschuss

Niederschrift

(far die Wahlunterlagen)

Uber die konstituierende Sitzung des Wahlausschusses vom

Der Wahlausschuss fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung besteht aus:
Name, Vorname

1.

2.

Fur den Vorsitz des Wahlausschusses wurde gewahlt:

Frau / Herr

Der Wahlausschuss hat folgende Beschliisse gefasst:

, den

Unterschrift Vorsitzende/r Unterschrift Unterschrift

Unterschrift Unterschrift
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Blatt an Perforation heraustrennbar

(Absender Wahlausschuss bzw. MAV)

An

(Dienstgeber)

, den

Liste aller Mitarbeitenden und Personen nach AUG gemaR § 9 Abs. 4 Satz 1 MAVO zur
Aufstellung der Liste der wahlberechtigten und wéahlbaren Personen
Sehr geehrte Damen und Herren,

bitte stellen Sie uns fur die MAV-Wahl am eine Liste aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer zur Verfigung.

Fur die Prifung des aktiven und passiven Wahlrechts benétigen wir Name, Geburtsdatum,
Eintrittsdatum, Angaben uber vorliegende Beurlaubungen und deren Endtermine. Sofern
Mitarbeitende am Wahltag noch nicht ein Jahr in der Einrichtung/Dienststelle tatig sind, bitten wir
um Mitteilung der letzten Beschaftigungsverhaltnisse fir ein Jahr zuriickliegend.

Sofern Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern beschéftigt werden, sind Angaben tber alle
Einsatzzeitraume erforderlich. Bitte erstellen Sie fiir diese Beschaftigtengruppe eine separate Liste.

Alle Angaben werden vertraulich unter Beachtung der datenrechtlichen Vorschriften und des
Personlichkeitsrechtes aller aufgefiihrten Personen behandelt. Nur die notwendigen Daten werden
in die Listen der wahlberechtigten und wéhlbaren Personen aufgenommen.

Die Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen muss mindestens vier Wochen vor der
Wabhl fir eine Woche ausgelegt werden.
Wir bitten deshalb um Vorlage der Liste bis spatestens

Mit freundlichen GriRRen

Fur den Wahlausschuss/bzw. MAV:
Unterschrift (Vorsitzende/r)

Anlage: Formular (Seite 30 Liste der Mitarbeitenden)
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Blatt an Perforation heraustrennbar

Einrichtung (Name der Caritaseinrichtung, 88 1, 1a MAVO)

Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal} 8§ 9 Abs. 4 Satz 1 MAVO

Wahlausschlussgriinde?

Bearbeitung durch den Wahlausschuss
beschéftigt | beurlaubt aboeordnet | seit/ab in | Mitarbeiter/in aktives passives
Geburtsdatum | seit ... von.....bis..... 9 bi Al ireit3 MAV Wahlrecht |Wahlrecht
(9gf. bis...) | oder Elternzeitz | VON-++DIS - tersteilzeit® [S3MAVO |57 mavo |58 MAVO

vom Dienstgeber zu erstellen

Name, Vorname
ggf. Dienststelle oder Abteilung

1 Bitte beachten: Sofern Leiharbeitnehmer/innen vorhanden sind, sollte eine separate Liste erstellt werden. Die Wahlberechtigung wird anhand abweichender Kriterien
festgestellt (§ 7 Abs. 2a MAVO).
2 Am Wahltag noch fiir mindestens sechs Monate ohne Beziige beurlaubt oder in Elternzeit (ohne Teilzeit)? (8§ 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO)

3 Am Wabhltag in der Freistellungsphase der Altersteilzeit nach dem Blockmodell? (§ 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO)

Seite 30 — Formular Mitarbeitendenliste
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Blatt an Perforation heraustrennbar

N\
Wahlausschuss maV

Wahlausschreibung fir die Wahl der
Mitarbeitervertretung (MAV)

Gemal § la Abs. 1 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) ist am eine
Mitarbeitervertretung zu wéhlen.

1.

Anzahl der zu wéhlenden MAV-Mitglieder:

Fur die GréRe der MAYV ist die Anzahl der Wahlberechtigten mafRgebend, § 6 Abs. 2 MAVO.
Demzufolge sind Mitglieder zu wahlen.

Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht):

Wabhlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wabhltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tétig sind und bei denen kein Ausschlussgrund nach § 7 Abs. 4 MAVO
vorliegt. Weiterhin sind alle Personen wahlberechtigt, die dem Dienstgeber im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zur Arbeitsleistung tiberlassen werden, wenn sie
am Wahltag langer als 6 Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind.

Wahlbarkeit (passives Wahlrecht):

Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wabhltag seit
mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens
sechs Monate in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und bei denen kein
Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 2 MAVO vorliegt.

Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen:

Gegen die Eintragung oder Nichteintragung einer Person in die Liste der wahlberechtigten und
wahlbaren Personen kann wahrend der Auslegungsfrist beim Wahlausschuss bis spatestens
Einspruch eingelegt werden.

Die Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen liegt in der Zeit

vom bis

im/am aus.

Wahlvorschlage:

= Jede/r Wahlberechtigte kann bis zum schriftlich Wahlvorschlage einreichen.

= Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein
(drei Unterschriften!).

= Der Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten,
dass sie oder er der Benennung zustimmt.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viel Wahlbewerber/innen und Wahlbewerber
enthalten wie nach § 6 Abs. 2 MAV-Mitglieder zu wéhlen sind.

Wahlausschreibung — Seite 31
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6. Wahltermin:
Die Wabhl findet am in der Zeit von bis Uhr

in folgendem Wahllokal statt:

(Ort, Einrichtung, Gebaude, Zimmer)

7.  Stimmabgabe:

bei Urnenwahl:

Die Stimmabgabe hat in dem oben genannten Wabhllokal stattzufinden.

Bei Verhinderung ist Briefwahl mdglich, die Wahlunterlagen sind beim Wahlausschuss
anzufordern.

alternativ, wenn ausschlielich Briefwahl* durchgefuihrt wird:

Die Wahl findet ausschlief3lich per Briefwahl statt. Jede/r Wahlberechtigte, die oder der im
Wahlerverzeichnis eingetragen ist, erhalt die Briefwahlunterlagen ohne Aufforderung vom
Wahlausschuss zugesandt.

Die Briefwahl ist bis Uhr am maoglich
(SchlieBung des Wahllokals bzw. Ende der Wahlzeit).

Die Stimmabgabe erfolgt auf den vorgedruckten Stimmzetteln.

Jede Wahlerin bzw. jeder Wahler hat so viele Stimmen, wie MAV-Mitglieder zu wahlen sind;
pro Kandidatin bzw. Kandidat kann nur eine Stimme vergeben werden.

Die Stimmauszahlung erfolgt am um Uhr.

(Ort, Einrichtung, Gebaude, Zimmer)

8.  Anschrift des Wahlausschusses:
Der Wahlausschuss ist unter folgender Anschrift zu erreichen:

An diese Adresse sind alle Erklarungen an den Wabhlvorstand, Einspriiche und
Wabhlvorschlage zu richten.

Ort, Datum:

Fur den Wahlausschuss:

Unterschrift

1 gemaR § 11 Abs. 4a MAVO

Fortsetzung Wahlausschreibung — Seite 32
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Y
Wahlausschuss (I';av

der Einrichtung

Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

Aushang*

Liste (Verzeichnis) der wahlberechtigten und wéahlbaren Personen
nach 8 9 Abs. 4 Satz 2 MAVO

zur Wahl der Mitarbeitervertretung am

(*mindestens vier Wochen vor der Wabhl fir die Dauer von einer Woche zur Einsicht auszulegen)

Wahlberechtigte Personen (Wahlerverzeichnis) d.f"“’"“
wahlbar
Ifd. Nr. | Name Vorname Dienststelle oder Abteilung X

Liste der wahlberechtigten und wéhlbaren Personen — Seite 33
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An die/den
Vorsitzende/n des Wahlausschusses

Wahlvorschlag
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

am

Fir die Wahl der Mitarbeitervertretung wird

Name, Vorname

Dienststelle oder Abteilung

ggf. Mail-Adresse

vorgeschlagen.

Name und Unterschrift der Vorschlagenden:
(mindestens 3 Wahlberechtigte gem. § 9 Abs. 5 MAVO)

(Name, Vorname)

(Name, Vorname)

(Name, Vorname)

(Unterschrift)

(Unterschrift)

(Unterschrift)

Mit meiner Benennung bin ich einverstanden.

Ich bestatige gemaf 8 9 Abs. 7 MAVO, dass kein Wahlausschlussgrund i. S. des § 8 MAVO vorliegt.

, den

Unterschrift Wahlbewerber/in

Wahlvorschlag/Wahlverfahren nach 88 9 - 11 MAVO - Seite 34
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Wahlausschuss

der Einrichtung

Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

- Aushang -

Bekanntgabe
der zur Wahl der Mitarbeitervertretung vorgeschlagenen
und vom Wahlausschuss fur wahlbar erklarten

Kandidatinnen und Kandidaten

(8 9 Abs. 8 MAVO)
Es wird folgende Kandidatenliste zur Wahl der Mitarbeitervertretung bekannt gegeben.

Die Namen sind in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt:

Ifd. Nr.

Name

Vorname

Dienststelle oder Abteilung

Bekanntgabe der Wahlbewerber/innen — Seite 35
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Mit dieser Bekanntgabe ist die Kandidatur unwiderruflich (§ 9 Abs. 8 Satz 2 MAVO).

Wie bereits angekindigt, findet die Wahl statt am

, den von bis Uhr

in

(Ort des Wahllokals)
Der Wahlausschuss hat festgestellt, dass Personen wahlberechtigt sind. Nach § 6 Abs. 2
MAVO kann die MAV Mitglieder haben.

Die Wahl erfolgt durch personliche Abgabe des eigenen Stimmzettels. Die Abgabe der Stimme wird
durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen auf dem Wabhlzettel durchgefiihrt

Es kdnnen bis zu Namen angekreuzt werden.
Es darf pro Kandidatin/pro Kandidat nur eine Stimme abgegeben werden. Hinzufligen von weiteren
Namen ist nicht méglich.

Im Falle einer Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl mdglich.

Unterlagen fir die Briefwahl kénnen ab bei der/dem Vorsitzenden des
Wahlausschusses telefonisch oder per Mail
unter oder personlich angefordert bzw. abgeholt werden.

Briefwahlerinnen und Briefwéhler erhalten folgende Unterlagen:

= einen Stimmzettel

= einen Briefumschlag, in den der ausgefiillte Stimmzettel gegeben wird

= einen Wabhlschein: die Bestéatigung der Briefwahlerin/des Briefwéhlers, dass sie/er die Stimme
personlich abgegeben hat

= einen mit ,Briefwahl“ beschrifteten Briefumschlag: in diesem Umschlag sendet die/der
Briefwahler/in dem Wahlausschuss die gesamten Wahlunterlagen (den Briefumschlag mit dem
Stimmzettel und den Wabhlschein).

Die Briefwahlunterlagen missen bis spatestens , den ,

Uhr beim Wahlausschuss eingegangen sein.

, den

Fur den Wahlausschuss:

Fortsetzung Bekanntgabe der Wahlbewerber/innen — Seite 36
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Stimmzettel

fur die Wahl der Mitarbeitervertretung
(in alphabetischer Reihenfolge - § 11 Abs. 2 MAVO)

bei
Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

am

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Name, Vorname

Hinweise

Die Abgabe der Stimmen erfolgt durch ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kénnen so viele
Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind, also ___ Personen (8 11 Abs. 2 MAVO).

Der Stimmzettel wird ungiltig durch: (8 11 Abs. 3 MAVO)
1) Bemerkungen auf dem Stimmzettel

2) Ankreuzen von mehr Personen, als zu wéhlen sind

3) Stimmenh&ufung (mehr als eine Stimme pro Person)

Stimmzettel — Seite 37
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Y
Wahlausschuss @\a\,

der Einrichtung

Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

Liste der Wahlberechtigten
fur den Vermerk Uber die erfolgte Stimmabgabe, § 11 Abs. 2 Satz 6 MAVO

(zum internen Gebrauch)

Ifd. Dienststelle oder vemerk Jber & slgle
Name Vorname ; Stimm- | Brief-
Nr. Abteilung abgabe | wahl

Blatt an Perforation heraustrennbar

Liste Uber erfolgte Stimmabgabe — Seite 38
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Wahlergebnisprotokoll: (intern)
§ 11 Abs. 5 Satz 2 MAVO

Reihenfolge nach erhaltener Stimmenzahl:

Ifd. Nr.

Name

Vorname

Stimmen

, den

Fur den Wahlausschuss:

Wahlergebnisprotokoll — Seite 39
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Y
Wahlausschuss @&V

der Einrichtung

Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

Wahlprotokoll (Aushang)

Uber das Ergebnis der Wahl der Mitarbeitervertretung

am

Wabhlberechtigte

davon haben gewahlt

Zahl der gultigen Stimmzettel
Zahl der ungtiltigen Stimmzettel

Zahl der gewéhlten MAV-Mitglieder

i

Wahlausschuss:

Vorsitzendelr:
(Name, Vorname)

(Adresse, Telefon-Nr.)

Weitere Wahlausschussmitglieder:

(Name, Vorname)

(Name, Vorname)

(Name, Vorname)

(Name, Vorname)

, den

Fur den Wahlausschuss:

Unterschrift

Wahlprotokoll Aushang — Seite 40
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Y
Bekanntgabe (Aushang) @av

Uber die Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

Nach erfolgter Feststellung der Annahme bzw. Nichtannahme der Wahl ergibt sich folgende
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung (8 11 Abs. 6 und 7 Satz 2 bis 4 MAVO)
(in der Reihenfolge der Stimmenzahl):

Anzahl der
Stimmen

© © N o g~ W DRk

[N
o

11.
12.
13.
14.
15.

Als Ersatzmitglieder werden in Reihenfolge festgestellt:
1.

© N o g M w N

Gemal § 12 MAVO hat jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber das Recht die Wahl wegen eines
VerstofRes gegen die 88 6 bis 11c MAVO innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten. Dieser
stellt fest, ob die Anfechtung zuléssig und begriindet ist.

Bekanntgabe Uiber die Zusammensetzung — Seite 41
Wahlunterlagen zur MAV-Wahl 2026 im Bereich der Caritas in der Erzdidzese Freiburg




\) Wichtig \)

@ @

Nach der konstituierenden Sitzung, muss die neuge-
wéahlte Mitarbeitervertretung (MAV), der Geschafts-
stelle DIAG/MAV/KODA mit folgenden Formularen ge-
meldet werden.

» Kopie des Wahlprotokolls (Seite 40)
= Kopie der Bekanntmachung (Seite 41)
= Meldeformular (Seite 44 + 45)

Ist die MAV nicht gemeldet, gibt es keine:

» Beratung durch die Geschaftsstelle
» Newsletter, Informationen
» Einladungen zu Veranstaltungen

Wurde in ihrer Einrichtung keine MAV gewahlt, melden
Sie dies bitte mit dem

= Meldeformular Seite 46

Geschaftsstelle DIAG/MAV/KODA
Carl-Kistner-Stral3e 51
79115 Freiburg
D}: geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de

Hinweis zur Wahimeldung — Seite 42
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Blatt an Perforation heraustrennbar

Mitteilung @a"

Uber die Zusammensetzung der MAV

(Aushang in den Einrichtungen)

Name der MAV:
Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

Datum der konstituierenden Sitzung:

Anzahl der MAV - Mitglieder:

MAYV - Mitglieder:

Vorsitzende/r:

stellv. Vorsitzende/r:

Schriftfihrer/in:

Weitere MAV - Mitglieder:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mitteilung Uber die Zusammensetzung der MAV - Seite 43
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Meldeformular (n?av

Bitte zuriicksenden an:

Geschaftsstelle DIAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-Straf3e 51, 79115 Freiburg,
Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de

Name der MAV:

(Name der Caritaseinrichtung)

Postanschrift der MAV:

(Einrichtung bzw. Dienststelle oder Abteilung)

(Name des MAV-Mitglieds dieser Einrichtung)

(StraRe, Hausnummer)

(Ort)

(dienstliche E-Mail-Adresse der MAV)

Rechtstrager:

Zusammensetzung der MAV:

1) MAV-Vorsitzendelr:

Name, Vorname:

Telefonnummer
der Dienststelle:

2) Stellv. Vorsitzendelr:

Name, Vorname:

Telefonnummer
der Dienststelle:

3) Schriftfuhrer/in:

Name, Vorname

Telefonnummer
der Dienststelle:

Meldeformular DIAG MAV B - Seite 44
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Blatt an Perforation heraustrennbar

Weitere Mitglieder:

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Name, Vorname:

Telefonnummer
der Dienststelle

Name, Vorname:

Telefonnummer
der Dienststelle

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Name, Vorname:

Meldung weitere Mitglieder — Seite 45
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Meldeformular (nﬁav

wenn keine MAV gewahlt wurde

Bitte zuricksenden an:
Geschéftsstelle DIAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-Straf3e 51, 79115 Freiburg,
Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de

NAME DER EINRICHTUNG:

(Name der Caritaseinrichtung)

Adresse:

Name und Adresse
des Dienstgebers:

In unserer Einrichtung wurde keine Mitarbeitervertretung gewahlt, weil:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Dieses Formular ist vom Wahlausschuss
oder vom Dienstgeber auszufullen.

Wahlriickmeldung - Seite 46
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Anderungen (,ﬁa\,

wahrend der Amtszeit

Blatt an Perforation heraustrennbar

Bitte zuriicksenden an:
Geschéftsstelle DIAG/MAV/KODA, Carl-Kistner-Strafl3e 51, 79115 Freiburg,
Mail: geschaeftsstelle@diag-mav-freiburg.de

Name der MAV:

(Name der Caritaseinrichtung)

Postanschrift der MAV:

(Dienststelle oder Abteilung)

(Name des MAV-Mitglieds dieser Einrichtung)

(StralRe und Hausnummer)

(Ort)

E-Mail-Adresse der MAV:

Ausgeschieden:

1) Name, Vorname

2) Name, Vorname

Nachgerickt:

1) Name, Vorname

Telefonnummer
der Dienststelle:

2) Name, Vorname

Telefonnummer
der Dienststelle:

Aktuelle Zusammensetzung der MAV:

1) Vorsitzende/r

2) Stellvertreter/in

3) Schriftfihrer/in

Weitere Mitglieder 4) 5)
Name, Vorname
6) 7)
8) 9)
10) 11)
12) 13)
14) 15)

Anderungsmitteilung — Seite 47
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Mitarbeitervertretung (bzw. Dienstgeber) /-\:\

(Einrichtung)

An die
Wahlberechtigten
Datum
Einladung zur Wahlversammlung
Liebe Wahlberechtigte,
am , den wahlen wir eine neue Mitarbeitervertretung (MAV).

Zu dieser Wahlversammlung laden wir Sie herzlich ein. Da in unserer Einrichtung
Wahlberechtigte beschéftigt sind, ist die Wahl im vereinfachten Wahlverfahren nach den 8§ 11a bis
11c MAVO durchzufiihren.

Ort der Versammlung (Wabhlort): Uhrzeit:

Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder:

Tagesordnung:

1. Wahl der Wahlleiterin bzw. des Wahlleiters

2. Bestimmung von Wahlhelferinnen und Wahlhelfern

3. Benennung der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber

4. Durchfiihrung der Wahl

5. Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Die Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen legen wir vom bis zum
Wahltag im/am zur Einsicht aus. Jede wahlberechtigte und/oder

wahlbare Person, die geltend macht wahlberechtigt oder wahlbar zu sein, kann wéahrend der
Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung in die vorbezeichnete Liste Einspruch

einlegen.

Wahlvorschlage kdnnen erst in der Wahlversammlung abgegeben werden.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift (Vorsitzende/r der MAV bzw. Dienstgeber)

Einladung zur Wahlversammlung — Seite 48
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Wahlvorschlag
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

im vereinfachten Wahlverfahren

am

Fir die Wahl der Mitarbeitervertretung wird

Name, Vorname

Dienststelle oder Abteilung

vorgeschlagen.
Mit meiner Benennung bin ich einverstanden.
Ich bestatige gemal § 9 Abs. 7 MAVO, dass kein Wahlausschlussgrund im Sinne des § 8 MAVO

vorliegt.

, den

Unterschrift der Wahlbewerberin/des Wahlbewerbers

Die Wabhlleitung:

Die Wahlbarkeit nach 8 8 MAVO wurde Uberpriift!

, den
Ort Datum

Unterschrift Wahlleiter/in

Wahlvorschlag vereinfachtes Wahlverfahren — Seite 49
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Wahlausschuss @av

Briefwahl , den

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gemal

[ § 11 Abs. 4 Satz 1 MAVO (Verhinderung der wahlberechtigten Person am Wahltag)
[ 8 11 Abs. 4a MAVO (Beschluss des Wahlausschusses)

erhalten Sie als Anlage die Wahlunterlagen fir die MAV-Wahl am
zur Stimmabgabe durch Briefwahl.

Bitte beachten Sie dabei:

= Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kénnen nur
so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind. Es darf pro Kandidatin bzw.
pro Kandidat nur eine Stimme abgegeben werden. Hinzufligen von weiteren Namen ist nicht
mdglich.

= Essind Mitglieder fur die MAV zu wahlen.

= Der Stimmzettel ist in den fur die Wahl vorgesehenen Wahlumschlag zu geben. Der
Wahlumschlag ist zu verschlieRen.

= In den Umschlag mit der Aufschrift Briefwahl geben Sie:

= den verschlossenen Wahlumschlag und
= die von lhnen unterschriebene Erklarung, dass Sie den Stimmzettel personlich ausgefillt
haben (Wahlschein).

= Verschliel3en Sie auch diesen Umschlag und senden Sie ihn an den Wahlausschuss.
Der Wahlausschuss bewahrt diesen Umschlag bis zum Wahltag auf. Am Wahltag wird die

Stimmabgabe in der Liste der wahlberechtigten Personen vermerkt und der Wabhlbrief in die
Wabhlurne eingeworfen.

Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag mdglich. lhre Briefwahlunterlagen
mussen bis zum : Uhr (Posteingang) beim Wahlausschuss sein.

Die Stimmauszéahlung erfolgt am um Uhr.

(Ort, Einrichtung, Gebaude, Zimmer)

Fur den Wahlausschuss:

Vorsitzende/r

Anlagen: Wahlunterlagen

Anschreiben Briefwahl — Seite 50
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Blatt an Perforation heraustrennbar

N\
Wahlausschuss @\av

der Einrichtung

Name der Caritaseinrichtung (88 1, 1a MAVO)

- Aushang -

Bekanntmachung
der zur Wahl der Mitarbeitervertretung vorgeschlagenen
und vom Wahlausschuss fur wahlbar erklarten
Kandidatinnen und Kandidaten
(§ 9 Abs. 8 MAVO)
Es wird folgende Kandidatenliste zur Wahl der Mitarbeitervertretung bekannt gegeben.
Die Namen sind in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt:

Ifd. Nr. | Name Vorname Dienststelle oder Abteilung
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Blatt an Perforation heraustrennbar

Mit dieser Bekanntgabe ist die Kandidatur unwiderruflich (§ 9 Abs. 8 Satz 2 MAVO)

Wie bereits angekindigt, findet die Wahl statt am

, den

Der Wahlausschuss hat festgestellt, dass Personen wahlberechtigt sind. Nach § 6 Abs. 2
MAVO kann die MAV Mitglieder haben.

Die Wahl erfolgt durch personliche Abgabe des eigenen Stimmzettels. Die Abgabe der Stimme wird
durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen auf dem Wabhlzettel durchgefuhrt

Es kdnnen bis zu Namen angekreuzt werden.
Es darf pro Kandidatin oder Kandidat nur eine Stimme abgegeben werden. Hinzufligen von weiteren
Namen ist nicht mdglich.

Die Wahl erfolgt durch Beschluss des Wahlausschusses ausschlief3lich durch Briefwahl, § 11 Abs.
4a MAVO.

Die Briefwahlunterlagen werden durch den Wahlausschuss an jede Wahlberechtigte/jeden Wahl-
berechtigten versandt.

Briefwahlerinnen und Briefwéhler erhalten folgende Unterlagen:

= einen Stimmzettel

= einen Briefumschlag, in den der ausgefiillte Stimmzettel gegeben wird

= einen Wahlschein: die Bestatigung der Briefwéhlerin/des Briefwahlers, dass sie ihre/er seine
Stimme personlich abgegeben hat

= einen mit ,Briefwahl beschrifteten Briefumschlag: in diesem Umschlag sendet die
Briefwahlerin/der Briefwahler dem Wahlausschuss die gesamten Wahlunterlagen (den
Briefumschlag mit dem Stimmzettel und den Wahlschein).

Die Briefwahlunterlagen miissen bis spéatestens , den ,

Uhr beim Wahlausschuss eingegangen sein.

, den

Fur den Wahlausschuss:
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Blatt an Perforation heraustrennbar

Briefwahlerin/Briefwéahler (Name, Vorname)

An den Wahlausschuss

Wahlschein

Briefwahl
Schriftliche Stimmabgabe fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung

der Einrichtung (Name der Caritaseinrichtung)

am

Hiermit versichere ich,

(Vorname, Name)

(Adresse oder Dienststelle/Abteilung)

beiliegenden Stimmzettel personlich gekennzeichnet zu haben.

Ort, Datum

Unterschrift
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Ausziige aus der Mitarbeitervertretungsordnung

der Erzdiozese Freiburg (MAVO)
Stand: 01.01.2026

§ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die bei einem
Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Einrichtung der eigenen Gemeinschatt,
3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zuihrer Ausbildung

tatig sind.

Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstandigen Entscheidung Uber Einstellungen,
Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung,

5. Geistliche einschliel3lich Ordensgeistliche im Bereich des 8 1 Absatz 1 Nr. 2,

6. Personen, deren Beschéaftigung oder Ausbildung Uberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewthnung, beruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung gemaR § 29 Absatz 1 Nr. 18. Die Entscheidung bedarf bei den in § 1 Absatz 1
Ziffern 1 und 2 genannten Rechtstragern der Genehmigung des Ordinarius. Die Entscheidung ist der
Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber dem Erzbischof und die der Ordensleute
gegenlber den Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht berthrt. Eine Mitwirkung in den
personlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

8§ 4 Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Personen, die in der Einrichtung eingegliedert sind, um mit den dort beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern den arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene Tatigkeit
zu verwirklichen. Der Dienstgeber sowie Personen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 nehmen auf
Einladung der Mitarbeitervertretung an der Mitarbeiterversammlung teil. Kann nach den dienstlichen
Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen
zulassig.

(2) Kann die Mitarbeiterversammlung wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht durch die
korperliche Anwesenheit eines oder mehrerer der in Absatz 1 genannten Personen durchgefiihrt
werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller in Absatz 1 genannter Personen an der
Versammlung auch mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn
sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Versammlung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine
Aufzeichnung ist unzuldssig.
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8§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahlberechtigten (8 7) gewéhlte Organ, das die ihm
nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

Abschnitt Il: Die Mitarbeitervertretung

8§ 6 Voraussetzung fur die Bildung der Mitarbeitervertretung/Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass in der Einrichtung in der Regel
mindestens funf Wahlberechtigte (8 7) beschaftigt werden, von denen mindestens drei wahlbar sind
(8 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 — 15 Wahlberechtigten,

3 Mitgliedern bei 16 - 50 Wahlberechtigten,

5 Mitgliedern bei 51 - 100 Wahlberechtigten,

7 Mitgliedern bei 101 - 200 Wahlberechtigten,

9 Mitgliedern bei 201 - 300 Wahlberechtigten,

11 Mitgliedern bei 301 - 600 Wahlberechtigten,

13 Mitgliedern bei 601 — 1.000 Wahlberechtigten,

15 Mitgliedern bei 1.001 und mehr Wahlberechtigten.

In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlberechtigten gemaf § 7 erhoht sich die Zahl der Mitglieder
in der Mitarbeitervertretung fur je angefangene weitere 500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder. Falls
die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber geringer ist als die nach Satz 1 und Satz 2
vorgesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der héchstmoglichen Zahl
von Mitgliedern zusammen. Satz 3 gilt entsprechend, wenn die nach Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl
an Mitgliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt werden oder
weil eine gewahlte Kandidatin oder ein gewahlter Kandidat die Wahl nicht annimmt und kein
Ersatzmitglied vorhanden ist.

(3) Fur die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung mit einer oder mehreren nicht
selbstandig gefuhrten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die eine Vertretung auch
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbstandig gefuihrten Stellen in Abweichung von § 11
Absatz 6 durch einen Vertreter gewahrleistet, und zwar nach der Mal3gabe der jeweiligen Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der Dienstbereiche und Gruppen angehdren.
Die Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem zahlenmafigen Verhaltnis
in der Einrichtung vertreten sein.

(5) MaRgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
konnen (8 9 Absatz 5 Satz 1).

§ 7 Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers téatig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt;
im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der friheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn
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feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die frihere
Einrichtung zuriickkehren wird.

(2a) Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung uUberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer als sechs
Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Beschaftigungszeiten einer
Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeithnehmers bei demselben Dienstgeber werden
zusammengerechnet.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungsverhéltnis sind nur bei der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

1. fiur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur vortibergehend
bestellt ist,

2. die am Wabhltag fir mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind,

3. die sich am Wabhltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.

8 8 Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wabhltag seit
mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit
sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind.

(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstandigen Entscheidung in
anderen als den in § 3 Absatz 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten befugt sind. Hierzu zahlen
insbesondere Leitungen von Kindertageseinrichtungen.

8§ 9 Vorbereitung der Wahl

(1) Der Wahltag wird spatestens drei Monate vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraumes (8§ 13
Absatz 1) vom Erzbischoflichen Ordinariat nach Anhorung der beiden Ditzesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen (8 25) festgesetzt. Auf Ubereinstimmenden
Antrag des Dienstgebers und der Mitarbeitervertretung kann das Erzbischéfliche Ordinariat im
Einzelfall ausnahmsweise einen anderen Wahltag innerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes
festsetzen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder funf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein mussen. Der Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden.

(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die Mitarbeitervertretung unverziiglich
ein neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses fir die
Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstellung des Wahlerverzeichnisses spéatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung (berlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeritberlassungsgesetzes mit den erforderlichen Angaben zur Verfigung. Der
Wahlausschuss erstellt jeweils eine Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen und legt sie
mindestens vier Wochen vor der Wahl fiir die Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fur welche Dauer und von
welchem Tag an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede wahlberechtigte und/oder wahlbare Person,
die geltend macht, wahlberechtigt und/oder wéahlbar zu sein, kann wahrend der Auslegungsfrist
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gegen die Eintragung oder Nichteintragung in die nach Satz 2 zu erstellenden Listen Einspruch
einlegen. Der Wahlausschuss entscheidet tiber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberechtigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlage,
die jeweils von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein missen, bis zu einem von ihm
festzusetzenden Termin einzureichen. Der Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder
des Kandidaten enthalten, dass sie oder er der Benennung zustimmt. Der Wahlausschuss hat in
ausreichender Zahl Formulare fiir Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber
enthalten wie Mitglieder nach § 6 Absatz 2 zu wahlen sind.

(7) Der Wahlausschuss pruft die Wahlbarkeit und lasst sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestétigen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des 8§ 8 vorliegt.

(8) Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fir wahlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihenfolge
durch Aushang bekannt zugeben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

8 10 Dienstgeber-Vorbereitungen zur Bildung einer Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fir die Bildung einer Mitarbeitervertretung
vorliegen, hat der Dienstgeber spatestens nach drei Monaten zu einer Mitarbeiterversammliung
einzuladen. Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung wahlt
den Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds
bestellt der Wahlausschuss unverziglich ein neues Mitglied. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemanR § 4 Absatz 1 noch § 4 Absatz 2 mdglich, bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung gemall § 9 Absatz 1 und 2 nicht
nachkommt,

2. im Falle des § 12 Absatz 5 Satz 2,
3. im Falle des § 13 Absatz 2 Satz 3,
4. in den Fallen des 8§ 13a nach Ablauf des Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertretung die

Geschaéfte fortgefihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitarbeitervertretung durch rechtskraftige
Entscheidung der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen in anderen als denin 8§ 12 genannten
Fallen, wenn ein ordnungsgeméaler Wahlausschuss nicht mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der Wahlberechtigten und nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine
Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fir die erste Wahl die in den 88 7 Absatz 1 und 8 Absatz 1
festgelegten Zeiten.

8 11 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. Fur die Durchfiihrung der Wahl
ist der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Der Stimmzettel enthalt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (8 9 Absatz 8 Satz
1). Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kénnen so viele
Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit von
mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. Die
Stimmabgabe ist in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken.
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(3) Bemerkungen auf dem Wabhlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als zu
wéhlen sind, machen den Stimmzettel ungultig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl moglich. Der
Stimmzettel ist in dem fir die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusammen mit dem persdnlich
unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift
LBriefwahl" und der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Umschlag hat
der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste
der Wahlberechtigten zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen und den fir die Wahl bestimmten
Umschlag in die Urne zu werfen.

Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag méglich.

(4a) Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahlberechtigten ihr Wahlrecht statt im Wege der
Urnenwahl durch Briefwahl austiben. Fir ihre Durchfihrung ist Abs. 4 entsprechend anzuwenden.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahlausschuss 6ffentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und ermittelt inre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das
Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen gewabhilt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Alle in der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge den gewahlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben.
Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder Gewahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme
gilt an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der n&chstfolgenden
Stimmenzahl als gewahlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch
Aushang bekannt gegeben und dem Erzbischéflichen Ordinariat bzw. dem Caritasverband fir die
Erzditzese Freiburg schriftlich mitgeteilt.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fir die Dauer der Amtszeit der gewahlten
Mitarbeitervertretung aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt der Dienstgeber.

Unterabschnitt (88 11a bis c): Vereinfachtes Wahlverfahren
§ 11a Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 30 Wahlberechtigten ist die Mitarbeitervertretung anstelle des
Verfahrens nach den 88 9 bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der Wahlberechtigten spatestens acht Wochen vor
Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfiihrung der Wahl nach den 88 9 bis 11 beschlief3t.

(3) Abweichend von Absatz 2 gilt, dass Absatz 1 keine Anwendung findet, wenn die
Mitarbeitervertretung spatestens sechs Wochen vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die
Durchfuhrung der Wahl nach den 88 9 bis 11 beschlieR3t. Die Sechswochenfrist nach Satz 1 gilt nicht,
wenn die Wahl zur Mitarbeitervertretung auf3erhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes (8 13 Absatz
1) stattfindet.

8§ 11b Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit ladt die Mitarbeitervertretung die
Wabhlberechtigten durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den Wahlberechtigten die
Mdglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt gleichzeitig die Liste der
Wabhlberechtigten aus. Befristete Regelung bis zum 31.12.2026: § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.
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(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber
gemal Absatz 1.

8§ 11c Durchfuhrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wabhlleiterin oder einem Wabhlleiter geleitet, die oder der mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird. Im Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur
Unterstiitzung der Wabhlleiterin oder des Wahlleiters Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Ersatzmitglieder werden in einem
gemeinsamen Wahlgang gewabhlt. Jede wahlberechtigte Person kann Kandidatinnen und Kandidaten
zur Wahl vorschlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleiterin
oder dem Wahlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Name und Vorname aufzufiihren. Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter trifft Vorkehrungen, dass
die Wahlerinnen und Wabhler ihre Stimme geheim abgeben kénnen. Unverziglich nach Beendigung
der Wahlhandlung zahlt sie oder er 6ffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(4) 89 Absatz 7, § 11 Absatz 2 Satze 3, 4 und 6, § 11 Absatze 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend;
an die Stelle des Wahlausschusses tritt die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter.

§ 12 Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber hat das Recht, die Wahl wegen eines
Verstolles gegen die 88 6 bis 11 c innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss
zuzuleiten.

(2) Unzulassige oder unbegrundete Anfechtungen weist der Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest,
dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch das Wabhlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart
er die Wahl fur ungultig; in diesem Falle ist die Wahl unverziglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch den Verstol3 verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig.

(4) Eine fur ungultig erklarte Wahl lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht
kein ordnungsgemal besetzter Wahlausschuss (8 9 Absatz 2 Satz 2) mehr, so findet § 10
Anwendung.

8§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmafligen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 01. Mé&rz
bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl. Sie betrdgt vier Jahre. Die Amtszeit endet
vorbehaltlich der Regelung in Absatz 5 spatestens am 30. Juni des Jahres, in dem nach Absatz 1
die regelméRigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(2a) Die neu gewahlte Mitarbeitervertretung ist jedoch erst handlungsfahig, wenn die vierjahrige
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung abgelaufen ist. Ab diesem Zeitpunkt ist sie berechtigt,
ihre Aufgaben nach 88 26ff. MAVO wirksam wahrzunehmen.

(3) AuRRerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine Neuwahl statt, wenn
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1. an dem Tag, an dem die Halfte der Amtszeit seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
Wabhlberechtigten um die Halfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Halfte der urspringlich vorhandenen Mitgliederzahl
gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen hat,
4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg angefochten worden ist,
5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung gemaR § 22 Absatz 2 das Misstrauen

ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Verpflichtung als Mitarbeitervertretung durch rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fur Arbeitssachen aufgeldst ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in
einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht und die Voraussetzungen fur die Bildung der
Mitarbeitervertretung (8 10) vorliegen.

(5) Hat aufBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine Wahl stattgefunden, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl folgenden néchsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu
wahlen. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des nachsten einheitlichen
Wabhlzeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in dem tbernachsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§ 13a Weiterfihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Absatz 2) noch keine neue Mitarbeitervertretung gewabhlt, fihrt die
Mitarbeitervertretung die Geschafte bis zur Ubernahme durch die neugewahlte Mitarbeitervertretung
fort, langstens fur die Dauer von sechs Monaten vom Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet.
Dies gilt auch in den Fallen des § 13 Absatz 3 Nrn. 1 bis 3.

8§ 14 Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihnrem ersten Zusammentreten, das innerhalb einer Woche
nach der Wahl stattfinden soll und von der oder dem Vorsitzenden des Wahlausschusses
einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren
Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende soll katholisch sein. AuRerdem sollen eine stellvertretende
Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender und eine Schriftfiihrerin oder ein Schriftflhrer
gewahlt werden. Die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer oder seiner
Verhinderung deren Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
der von ihr gefassten Beschlisse. Zur Entgegennahme von Erklarungen sind die oder der
Vorsitzende, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter oder ein von der Mitarbeitervertretung zu
benennendes Mitglied berechtigt.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden
stattzufinden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft
die Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie
oder er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht offentlich. Sie finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei Anberaumung und Dauer der Sitzung ist auf die dienstlichen
Erfordernisse Ricksicht zu nehmen. Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen eines
unabwendbaren Ereignisses nicht durch die kérperliche Anwesenheit eines oder mehrerer Mitglieder
durchgefihrt werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mittels
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neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten
die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatz 5 S. 1.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend
ist. Die Mitarbeitervertretung beschliet mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Namen der
An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschlisse und das jeweilige
Stimmenverhéltnis enthalten muss. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder deren Beauftragte oder
Beauftragter an der Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift
abschriftlich zuzuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kdnnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéaftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im
Umlaufverfahren, in eilbedrftigen Angelegenheiten auch durch fernmindliche Absprachen gefasst
werden koénnen, sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschllisse nach Satz 1 sind spatestens in
der Niederschrift der nachsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschisse bilden, denen mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren missen. Den Ausschissen kdnnen Aufgaben zur
selbstandigen Erledigung und Beschlussfassung tibertragen werden; dies gilt nicht fiir die Beteiligung
bei Kindigungen sowie fur den Abschluss und die Kindigung von Dienstvereinbarungen. Die
Ubertragung von Aufgaben zur selbstandigen Erledigung und Beschlussfassung erfordert eine
Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann die Ubertragung von Aufgaben zur
selbstéandigen Erledigung und Beschlussfassung durch Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer
Mitglieder widerrufen. Die Ubertragung und der Widerruf sind dem Dienstgeber schriftlich
anzuzeigen. Fur die Beschlussfahigkeit und die Beschlussfassung des Ausschusses gilt Absatz 5
entsprechend.

§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend ihrer
Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige fur die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu gewéhren, wenn diese die fur die Arbeit in der
Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln, von der Erzdi6zese oder dem Didzesan-
Caritasverband als geeignet anerkannt sind und dringende dienstliche oder betriebliche
Erfordernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei Mitgliedschaft in mehreren
Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur einmal geltend gemacht werden.
Teilzeitbeschéftigten Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren Teilnahme  an
Schulungsveranstaltungen aufRerhalb ihrer personlichen Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch auf
Freizeitausgleich pro Schulungstag zu, jedoch hochstens bis zur Arbeitszeit eines vollbeschaftigten
Mitglieds der Mitarbeitervertretung. 8 15 Absatz 6 gilt entsprechend.

(1a) Absatz 1 gilt auch fir das mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte Ersatzmitglied (8 11 Abs. 6
Satz 2), wenn wegen

1. standiger Heranziehung,

2. haufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung fur langere Zeit oder

3. absehbaren Nachriickens in das Amt als Mitglied der Mitarbeitervertretung in kurzer Frist
4. die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.
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(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fur ihre Tatigkeit und fir Schulungsmafl3nahmen,
die Kenntnisse flir diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemalfien
Durchfiihrung der Aufgaben erforderlich ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im Wirtschaftsausschuss erhalten wahrend ihrer
Amtszeit fir Schulungsmafnahmen im Hinblick auf ihre Tatigkeit im Wirtschaftsausschuss auf Antrag
zusatzlich eine Arbeitsbefreiung von einer Woche.

§ 19 Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fir eine
auBBerordentliche Kindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann bei Verstélien gegen die
Anforderungen nach Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes auch eine ordentliche
Kindigung ausgesprochen werden. Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit, es sei denn die Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn. 2, 4 erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner
Bestellung an, einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur
gekindigt werden, wenn ein Grund fur eine auf3erordentliche Kiindigung vorliegt. Fur die ordentliche
Kindigung gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kindigung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des
Wahlausschusses oder einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewerbers ist auch zuléassig, wenn
eine Einrichtung geschlossen wird, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung,
es sei denn, dass die Kindigung zu einem friheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung geschlossen, so sind die in Satz 1
genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen Teil der Einrichtung zu Gbernehmen.
Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, gilt Satz 1.

§ 21 Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(4) Jahrlich eine Mitarbeiterversammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an dieser Mitarbeiterversammliung
und die zusatzliche Wegezeit sind wie Arbeitszeit zu vergiten, auch wenn die
Mitarbeiterversammlung auf3erhalb der Arbeitszeit stattfindet. Notwendige Fahrtkosten fir jahrlich
hochstens zwei Mitarbeiterversammlungen sowie fir die auf Verlangen des Dienstgebers
einberufene Mitarbeiterversammlung (Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm
geltenden Regelungen erstattet.

Abschnitt VIII; Schulen, Hochschulen
8 54 Schulen und Hochschulen
(1) Die Ordnung gilt auch fir die Schulen und Hochschulen im Anwendungsbereich des § 1.

(2) Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden
Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich um hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem
formlichen Berufungsverfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung.

(4) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretungen an katholischen freien Schulen beginnt mit dem auf den
einheitlichen Wahlzeitraum folgenden Schuljahresbeginn (8§ 26 SchulG Baden-Wirttemberg). Sie
betragt vier Jahre. § 13 Absatz 2 findet keine Anwendung.
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