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Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung (MAV)

In Zusammenhang mit MAV-Tatigkeiten oder der Teilnahme an MAV-Schulungen kdnnen

fur die Mitglieder der MAV Reisen erforderlich sein und Kosten entstehen.

Daraus ergeben sich beispielsweise folgende Fragen:

» st die Reisezeit der MAV-Mitglieder vergutungspflichtige Arbeitszeit?

= Macht es einen Unterschied, ob die Mitglieder zu MAV-Tatigkeiten oder zu MAV-
Schulungen reisen?

= Bedurfen MAV-Reisen einer Genehmigung des Dienstgebers?

=  Wer tragt die Kosten? In welchem Umfang?

» Handelt es sich um Dienstreisen?

» Gibt es Besonderheiten bei voll freigestellten MAV-Mitgliedern?

= Mduissen MAV-Mitglieder die Ruhezeiten, Ruhepausen oder z.B. die werktagliche
Hochstarbeitszeit des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) einhalten?

= Besteht Unfallversicherungsschutz?

1. Reisezeit

Reise- und Wegezeiten sind fur sich genommen keine MAV-Tétigkeit, sie kdnnen jedoch
mit der Wahrnehmung von MAV-Aufgaben in unmittelbar notwendigem Zusammenhang

stehen.! Ohne Reisen konnen bestimmte Aufgaben nicht erfullt werden.

Nach § 15 Abs. 6 MAVO gelten fur Reisezeiten von Mitgliedern der MAV die fur die
Einrichtung bestehenden Bestimmungen. Das ist fir Beschaftigte des verfasst
kirchlichen Bereiches 8§ 8 Abs. 5 der Arbeitsvertragsordnung fur den Kirchlichen Dienst
in der Erzdiozese Freiburg (AVO)? und fir Beschéftigte der Caritas § 6 der Anlage 5 der
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) Caritas/§ 23 AVR 20273. Es wird somit auf die jeweiligen

Dienstreiseregelungen verwiesen.

1 Gescher, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 15, Rn. 30.

2 www.kirchenrecht-ebfr.de/document/61

3 Die AVR Caritas erhalten zum 01.01.2027 eine neue Struktur: www.lambertus.de/avr-caritas;
www.akmas.de/themen/arbeitsrecht-und-avr/avr2027.html
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In der Erzdiozese Freiburg? gilt dies auch fir MAV-Schulungen! § 16 Abs. 1 Satz 4
MAVO Freiburg verweist auf 8 15 Abs. 6 und weicht in diesem Punkt von der Rahmen-
MAVO ab.> Das bedeutet, dass fir MAV-Mitglieder das gilt, was fir alle anderen

Beschaftigten der Einrichtung gilt, die dienstlich reisen.

Sinn und Zweck ist, dass die Mitglieder der MAV weder benachteiligt noch beginstigt
werden durfen, wenn sie ihre Aufgaben erfullen oder an Schulungen teilnehmen. § 15
Abs. 6 konkretisiert das Verbot der Ungleichbehandlung des § 18 Abs.1 MAVO.

Wortlaut der Dienstreisereglungen:

8 8 Abs. 5 AVO - verfasste Kirche

,:Bei Dienstreisen werden die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort und die notwendigen Reisezeiten als Arbeitszeit gewertet. 2Es werden

fur jeden Tag einschliel3lich der Reisezeit h6chstens zehn Stunden bertiicksichtigt.
8 6 der Anlage 5 AVR Caritas/§ 23 Abs. 1 AVR 2027

1Bei Dienstreisen wird als Arbeitszeit nur die Zeit er tatsadchlichen dienstlichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Geschéftsort angerechnet. 2Die notwendige Reisezeit
wird daneben grundsatzlich in vollem Umfang als Arbeitszeit bewertet, wobei fur die
Zeit er tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme und fiir die notwendige Reisezeit
insgesamt hdchstens 10 Stunden als tagliche Arbeitszeit angerechnet werden. 3Es wird
jedoch fir jeden Tag, an dem er Mitarbeiter sich auf3erhalb des Beschéftigungsortes
aufhalten muss, mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit

berticksichtigt.”

Nach AVO und AVR Caritas werden somit bei Dienstreisen die notwendigen Reisezeiten
als Arbeitszeit gewertet. Beide Regelungen enthalten eine Obergrenze und die AVR

Caritas zusatzlich eine Untergrenze.

Was eine Dienstreise ist, definiert das Landesreisekostengesetz (LRKG) BW®,

spDienstreisen im Sinne dieses Gesetzes sind Reisen zur Erledigung von
Dienstgeschéaften aullerhalb des Dienstortes, die von der oder dem zustandigen
Dienstvorgesetzten angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn, dass eine
Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen des

Dienstgeschéfts nicht in Betracht kommt.*”

4 Zu KAGH, Urteil vom 17.05.2024 — M 08/2023: Arbeitshilfe ,Aktuelles aus der Rechtsprechung:
Anerkennung von Reisezeiten bei MAV-Schulungen®, A-Z: www.diag-mav-freiburg.de

5816 Abs. 1 Satz 4 MAVO Freiburg: ,§ 15 Abs. 6 gilt entsprechend.”

68 2 Abs. 1 LRKG BW: www.landesrecht-bw.de/perma?a=RKG_BW
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Nehmen MAV-Mitglieder ihre Aufgaben nach MAVO wahr und missen sie dazu reisen,
erledigen sie Dienstgeschafte. Insgesamt werden fur jeden Tag einschlie3lich der
Reisezeit aber hochstens zehn Stunden bertcksichtigt.

Im Gegensatz zur AVO wird nach den AVR Caritas mindestens die dienstplanmaRige
bzw. betriebsibliche Arbeitszeit bertcksichtigt. Dies ist relevant, wenn die Dienstreise
kirzer ist als die individuelle Arbeitszeit des MAV-Mitglieds an dem Reisetag. Hatte das
MAV-Mitglied beispielsweise acht Stunden in der Einrichtung gearbeitet, wenn es nicht
verreist ware, und hat die Dienstreise insgesamt sechs Stunden gedauert (vier Stunden
MAV-Téatigkeit am auswartigen Geschaftsort und zwei Stunden Reisezeit), hat das MAV-
Mitglied seine dienstplanmafiige Arbeitszeit erfillt. In diesem Fall ist die Arbeitszeit bis

zum Erreichen der dienstplanmaRigen Arbeitszeit gutzuschreiben.”

Reisen der MAV-Mitglieder sind zwar keine Dienstreisen, sie werden aber als Dienst-
reisen bewertet. Sie bedurfen keiner Genehmigung des Dienstgebers.® Die MAV ist
nicht verpflichtet dem Dienstgeber Uber geplante oder durchgeflihrte Reisen detaillierte
Auskunft zu geben oder seine Zustimmung einzuholen.® Die MAV ist ein unabhangiges
Gremium und beschliel3t, welche Reisen zur Erflllung der Aufgaben notwendig sind. Es
empfiehlt sich jedoch geplante Reisen im Vorfeld mit dem Dienstgeber abzustimmen,
damit die Kostentibernahme geklart ist. Praxis-Tipp: Muster und Vorlagen'® des Dienst-
gebers zur Reisekostenabrechnung verwenden und die Dienstreise nach den fir die
Einrichtung geltenden Regelungen beantragen.

MAYV und Dienstgeber kénnen im Vorfeld vereinbaren, welche Reisen unzweifelhaft als
Dienstreisen gewertet und als solche erstattet werden. Das Landesreisekostenrecht!?
erlaubt aus verwaltungsékonomischen Grinden allgemeine Dienstreisegenehmigungen.
Aus dem Verbot der Ungleichbehandlung ergibt sich, dass auch fur die Mitglieder der

MAV allgemeine ,Dienstreisegenehmigungen® moglich sind.

Zwischenergebnis Reisezeit:

In der Erzdiozese Freiburg macht es keinen Unterschied, ob die MAV-Mitglieder reisen,
um MAV-Tétigkeit wahrzunehmen oder um an MAV-Schulungen teilzunehmen. Es gelten
die Dienstreiseregelungen der AVO bzw. AVR Caritas. Die notwendige Reisezeit wird als
Arbeitszeit gewertet und entsprechend vergutet. Obergrenze sind zehn Stunden pro Tag.

Die AVR Caritas enthalten als (Mindest-)Untergrenze die dienstplanmalige Arbeitszeit.

7 Beyer, in: Arbeitsrecht der Caritas, Praxiskommentar, Band 2, Anlage 5, § 6, Rn. 4.

8 Joussen, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17, Rn. 45.

9 Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17, Rn. 28.

10 Erzdiozese Freiburg, Reisekostenabrechnung: Rechtstexte Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht

11§ 2, 2.6 Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz (VwV LRKG) BW:
www.landesrecht-bw.de/perma?j=VVBW-EFM-20210621-SF2

3
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2. Reisekosten

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 MAVO hat der Dienstgeber die durch die Tatigkeit der MAV
entstehenden und fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten
einschlielBlich der Reisekosten im Rahmen der fur den Dienstgeber bestehenden
Bestimmungen zu tragen.? Dazu zéhlen die Fahrtkosten sowie die vollstandigen Kosten

fur Verpflegung und Unterbringung.'® Das gilt auch fir MAV-Schulungen.?

Fur Beschéftigte des verfasst kirchlichen Bereiches ist das ein Verweis auf die
Reisekostenordnung der Anlage 3b zur AVO, die auf die Regelungen fir Beschaftigte
des Landes verweist, also auf das Landesreisekostengesetz Baden-Wiurttemberg (LRKG

BW). Dieses soll aber nur gelten, soweit die Anlage 3b nichts anderes bestimmt.

Spezielle Regelung der Anlage 3b zur AVO: z.B.
8 1 Abs. 2: ,Keine Anwendung findet § 4 Abs. 1 Satze 2 und 3 Landesreisekostengesetz.

8§ 2: ,Bis zu einer einfachen Entfernung von nicht mehr als 200 Kilometern werden in
der Regel die Kosten fir die 2. Klasse erstattet. Bei einer einfachen Entfernung von mehr

als 200 Kilometern kann die 1. Klasse benutzt werden.”

Das bedeutet fur Beschéftigte der verfassten Kirche, dass fur Fahrten mit regelméaRig
verkehrenden Beférderungsmitteln generell nur die Kosten der niedrigsten Beférderungs-
klasse erstattet werden (ohne Ausnahme). Nur bei Zugfahrten tiber 200 Km darf 1. Klasse

gefahren und die entsprechenden Kosten erstattet werden.

Fur Beschaftigte der Caritas verweist die Dienstreiseregelung des 8§ 6 Abs. 2 der Anlage
5/8 23 Abs. 1 AVR 2027 auf die Bestimmungen Uber Reisekostenerstattung der
Anlage 13a der AVR Caritas. Diese legen fest, dass die Regelung der jeweiligen
Caritas-Einrichtung maf3gebend ist. Hat die Einrichtung keine eigene Reisekosten-
regelung, gilt die Regelung der jeweiligen Ditzese. Das ist in der Erzdibézese Freiburg
die Anlage 3b zur AVO (die auf das Landesreisekostengesetz verweist). Bei
Einrichtungen der Caritas muss somit in der Praxis gepruft werden, ob eine eigene

Reisekostenregelung besteht.

Das Landesreisekostengesetz (LRKG) BW regelt die Erstattung von Auslagen far
Dienstreisende. Notwendige Auslagen sind beispielsweise Tagegeld, Fahrtkosten,

Wegstreckenentschadigung, Ubernachtungs- und Nebenkosten (z.B. Parkgebiihren).15

12 Zur Vertiefung: Arbeitshilfe ,Kosten der MAV*, A-Z: www.diag-mav-freiburg.de
13 Joussen, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17, Rn. 44,

14§17 Abs. 1 Satz 2 Spiegelstrich 1 MAVO.

15 88 5 bis 10 LRKG BW.
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Das Landesreisekostengesetz (LRKG) BW differenziert zwischen Dienstreisen und
Dienstgangen. Diese Unterscheidung ist relevant fur die Erstattung der Auslagen. Bei
Dienstgangen fallen beispielsweise keine Ubernachtungskosten an.

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften auf3erhalb des Dienst-
ortes und Dienstgénge sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auerhalb der
Dienststatte am Dienst- oder Wohnort.1® Dienstort ist die politische Gemeinde, in der die
Dienststatte der oder des Bediensteten gelegen ist. Dienststatte ist das Gebéaude, in
welcher die Dienststelle, welcher die/der Bedienstete personalrechtlich zugeordnet ist,
untergebracht ist. Wohnort ist die politische Gemeinde, in welcher die oder der Dienst-
reisende tatsachlich wohnt.'” Reisen innerhalb der politischen Gemeinde (Kommune) zur
Erledigung von Dienstgeschaften sind somit Dienstgénge.

Nach den AVR Caritas sind Dienstreisen Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften an

Geschaftsorten auRRerhalb der Einrichtung (als festgelegte Tatigkeitsstatte).'®

Notwendige Auslagen erhalten Dienstreisende nach 8 3 Abs. 4 LRKG BW auf Antrag
erstattet. Der Antrag istinnerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise
schriftlich oder elektronisch zu stellen, ansonsten erlischt der Anspruch auf Reise-
kostenvergltung. Auch nach den AVR Caritas werden die Auslagen nur auf Antrag vom

Dienstgeber erstattet.'®

Nach dem Landesreisekostengesetz sind die Dienstreisenden bei der Wahl der
Beforderungsmittel grundsétzlich frei, sie haben aber das Gebot der Sparsamkeit zu
beachten, das durch die Firsorgepflicht des Dienstgebers begrenzt wird.?° Fahrtkosten
werden beispielsweise nicht erstattet, wenn eine unentgeltliche Beférderungsmaoglichkeit
genutzt werden kann, 8 3 Abs. 3 Satz 3 LRKG BW.

Die allgemeinen Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Nachhaltigkeit

sind in der Landeshaushaltsordnung (LHO) BW festgelegt.?*

Diese Grundséatze gelten auch fir MAV-Mitglieder. Nach 8 17 Abs. 1 MAVO werden die
fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Reisekosten erstattet. Das bindet die MAV
und ihre Mitglieder an den Grundsatz der Sparsamkeit und das Gebot der Verhaltnis-

mafigkeit.

16§ 2 Abs. 1 und 2 LRKG BW.

17 Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zum Landesreisekostengesetz (VwV LRKG) BW,
2 zu 8 2 LRKG BW: https://www.landesrecht-bw.de/perma?j=VVBW-FM-20210621-SF2

18 Beyer, in: Arbeitsrecht der Caritas, Praxiskommentar, Band 2, Anlage 5, § 6, Rn. 2.

19 Absatz 5 der Anlage 13a zu den AVR Caritas.

20 VwV LRKG BW 3.2 zu § 3 LRKG BW.

21 § 7 LHO BW: https://www.landesrecht-bw.de/perma?j=HO BW ! 7
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Ein MAV-Mitglied muss grundsatzlich das kostenginstigste zumutbare Verkehrs-
mittel in Anspruch nehmen.?? Es ist beispielsweise MAV-Mitgliedern zumutbar einen
Dienstwagen zu nutzen oder eine Fahrgemeinschatft zu bilden.?®> Werden unentgeltliche
geeignete Befdorderungsmittel nicht genutzt, besteht kein Anspruch auf Wegstrecken-
entschadigung oder Fahrtkostenersatz. MAV-Mitglieder sind allerdings nicht verpflichtet

ihren Privat-Pkw einzusetzen.

Bei einer geplanten Anreise am Vortag ist zu prifen, ob die Anreise auch an dem Tag
der Veranstaltung mdglich und zumutbar ware. Die MAV-Téatigkeit darf hierdurch aber
nicht beeintrachtigt werden. Ansonsten kann eine Behinderung an der Ausiibung des
Amtes vorliegen.?* Zumutbarer Reisebeginn ist von April bis September 6:00 Uhr und
von Oktober bis Méarz 7:00 Uhr.?® Bei einer 4-stlindigen Anreise mit Veranstaltungsbeginn
um 9:00 Uhr ware beispielsweise eine Voribernachtung zu erstatten. Zumutbares
Reiseende ist 22:00 Uhr. Das ist wichtig fuir eine Abreise am Folgetag, also die
Ubernachtungskosten. Das Gebot der Sparsamkeit ist auch fiir den Start- und Endpunkt
der Dienstreise relevant. 8 3 Abs. 2 Satz 1 LRKG BW:

»~Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise sind von den Dienstreisenden unter
Beachtung des Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes grundsatzlich selbst zu bestimmen.
2Abweichend davon kann die oder der zustandige Dienstvorgesetzte die Dienststatte als
Ausgangs- oder Endpunkt der Dienstreise anordnen, wenn die Fahrtstrecke unmittelbar
an der Dienststatte vorbeiftihrt. 3Bei einer Dienstreise, die an der Wohnung angetreten
oder beendet wird, bemisst sich die Fahrtkostenerstattung (8 4) oder die
Wegstreckenentschadigung (8 5) nach der Entfernung von oder bis zur Wohnung, es sei
denn, als Ausgangs- und/oder Endpunkt der Dienstreise wurde die Dienststéatte

angeordnet. ... .*

Eine Dienstreise kann somit an der Dienststatte oder an der Wohnung beginnen und

enden. Das ist im Einzelfall zu prufen.

Kosten der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle werden in der Regel nicht
ersetzt. Das sind Privatfahrten, die in der Steuererklarung geltend gemacht werden
konnen. Ein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung kommt nur dann in Betracht, wenn das
MAV-Mitglied ausschlie3lich zur Wahrnehmung seiner Aufgaben in der MAV und

nicht auch zugleich zur Arbeitsleistung in die Einrichtung fahrt.?¢ Das wére beispielsweise

22 Fuhrmann, in: Thiel/Fuhrmann/Jungst, § 17, Rn. 12; Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, § 17, Rn. 14.
23 Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, § 17, Rn. 26; Joussen, in: Freiburger Kommentar, § 17 Rn. 48.
24 Arbeitshilfe ,Behinderung, Benachteiligung der MAV*, A-Z: www.diag-mav-freiburg.de
25wV LRKG BW, 3.1 zu § 3 LRKG BW.
26 Fuhrmann, in: Thiel/Fuhrmann/Jingst, 8 17 Rn. 45; Joussen, in: Freiburger Kommentar, § 17 Rn. 46.
6
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gegeben, wenn ein MAV-Mitglied wahrend der Elternzeit?” MAV-Aufgaben wahrnimmt
und zur Sitzung der MAV fahrt.?®

Auch die Kosten der regelmafligen Fahrten (voll) freigestellte MAV-Mitglieder zwischen
Wohnung und dem Hauptsitz der MAV werden in der Regel nicht ersetzt. Aus der
Freistellung nach § 15 Abs. 3 ergibt sich, dass sich das von den dienstlichen Aufgaben
freigestellte Mitglied, am Sitz der MAV fur die Tatigkeit der MAV zur Verfigung zu halten
hat. Dabei kommt es nicht darauf an, an welcher Dienststelle das MAV-Mitglied bis zu
seiner Freistellung tatig war.?° Empfehlung: Im Einzelfall priifen, ob tatsachlich das MAV-

Biro Arbeitsort des freigestellten MAV-Mitglieds ist!

Exkurs Bereich verfasste Kirche:

Sollte der Hauptsitz der MAV Arbeitsort der freigestellten MAV-Mitglieder sein, konnten
sich im Einzelfall durch die Kirchenentwicklung 20303 die Wegezeiten verlangern. Ein
MAV-Mitglied, das bisher z.B. 2 km zur Arbeitsstelle gefahren ist, muss jetzt aufgrund der
groReren Entfernungen in den Kirchengemeinden oder neuen Verwaltungsstrukturen
evtl. 20 km zum MAV-BUro fahren. Es stellt sich die Frage, ob das jeweilige MAV-Mitglied
nach der VO Nachteilsausgleich3! einen Anspruch auf Fahrtkostenerstattung geltend
machen kann, wie andere AVO-Beschatftigte, deren Arbeitsort sich kausal bedingt durch
die Kirchenentwicklung 2030 raumlich andert.

Nach dem Verbot der Ungleichbehandlung ist dies wohl zu bejahen. Es ist jedoch im
Einzelfall zu prifen, ob 1) tatsachlich das MAV-Blro Arbeitsort des freigestellten MAV-
Mitglieds ist und 2) ob die raumliche Anderung des Dienstortes kausal bedingt durch die

Kirchentwicklung verursacht wurde.

Nach § 17 Abs. 1 MAVO werden die tatsdchlich entstandenen Kosten erstattet, sofern

sie fur die Wahrnehmung der MAV-Aufgaben erforderlich und verhaltnismafig sind.

Hinsichtlich der Art und Weise der Aufgabenerfillung hat die MAV einen begrenzten
Ermessensspielraum.3? Es ist ausreichend, dass die MAV die Aufwendungen bei

pflichtgemaRer Wirdigung der Sachlage fir notwendig halten durfte.33

27 Zur Vertiefung: Arbeitshilfe ,Elternzeit und MAV-Tatigkeit”, A-Z: www.diag-mav-freiburg.de

28 Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17, Rn. 30.

2 Joussen, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17 Rn. 46; Dute, in: ZMV 4/2024, Der rechtliche
Rahmen fur MAV-Tétigkeit im Home-Office, S. 182; Rechtsprechung des BAG zu § 38 Abs. 1 BetrVG.

30 www.kirchentwicklung2030.de

31 Verordnung zum Ausgleich von Nachteilen, die kausal durch Kirchenentwicklung 2030 bedingt sind
(VO Nachteilsausgleich K2030): Amtsblatt der Erzditzese Freiburg 2024/15 vom 1. August 2024, Nr. 171:
§ 4 Abs. 1, ab dem 10. Mehrkilometer.

82 Joussen, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17 Rn. 12 und 48.

33 Zur Vertiefung: Arbeitshilfe ,Kosten der MAV*, A-Z: www.diag-mav-freiburg.de
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Der Dienstgeber ist berechtigt ersparte eigene Aufwendungen der MAV-Mitglieder
abzuziehen. Dies betrifft insbesondere Verpflegungsaufwendungen, die eine Haushalts-
ersparnis bedeuten. Auch zusatzliche Aufwendungen, die den Kosten der persdnlichen
Lebensfuhrung zuzurechnen sind (z.B. Aufwendungen fur Getranke und Rauchwaren),

werden nicht erstattet.34

Der Dienstgeber muss fur die Erstattung der Reisekosten der MAV und ihrer Mitglieder
grundséatzlich die fur alle Mitarbeitenden geltenden Bestimmungen anwenden. Ein
Verweis auf Pauschalsatze ist moglich, sofern dies bei allen Mitarbeitenden erfolgt, also
nicht nur fur Mitglieder der MAV (z.B. pauschalierte Tagegelder).*> Ansonsten wirden
diese ungerechtfertigt bevorzugt, wenn bei ihnen mehr erstattet wirde als bei den

anderen Mitarbeitenden.

Die MAV hat ihre Anspriche im Streitfall vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht geltend zu
machen, 8 2 Abs. 2 KAGO. Das gilt auch fur den Kostenerstattungsanspruch des
einzelnen MAV-Mitglieds, da dieser Anspruch nicht im Arbeitsverhdaltnis, sondern im
MAV-Amt wurzelt. Das gilt auch dann, wenn das Mitglied inzwischen aus der MAV

ausgeschieden ist.3¢

Zwischenergebnis Reisekosten:

Die MAV muss so sparsam sein, wie es ihr bei ordnungsgemaéafer Durchfihrung ihrer
Aufgaben maoglich ist. Und die Kosten missen in einem angemessenen Verhéltnis zu
dem erstrebten und mdoglichen Nutzen stehen. Die MAV-Tatigkeit darf hierdurch aber
nicht beeintrachtigt werden. AuBBerdem durfen MAV-Mitglieder nicht beglnstigt oder
benachteiligt werden (Verbot der Ungleichbehandlung).

3. Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Nach der Rechtsprechung gilt 8 3 ArbZG (werktagliche Hochstarbeitszeit) nicht unmittel-
bar fir MAV-Mitglieder, aber die Mal3stabe des Arbeitszeitgesetzes sind mittelbar zu
berticksichtigen. Die Amtstatigkeit und die berufliche Tatigkeit dirfen nicht zu einer

zeitlichen Uberbeanspruchung fiihren.

Ein MAV-Mitglied, das beispielsweise in Nachtschichten arbeitet, ist vor und nach einer
ganztagigen MAV-Sitzung, nicht zur Arbeit verpflichtet. Es darf am Vor- und Folgetag
nicht zu Nachtschichten eingeteilt werden. Das ist dem MAV-Mitglied nicht zumutbar.3’

Das Arbeitsentgelt fir die Schichten ist fortzuzahlen.

34 Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17, Rn. 27.

35 Joussen, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 17 Rn. 44.

36 Fauth, in: Reichold/Ritter/Gohm, § 17, Rn. 71; Joussen, in: Freiburger Kommentar, § 17 Rn. 87.
87 Gescher, in: Freiburger Kommentar zur Rahmen-MAVO, § 15, Rn. 8.



4. Unfallversicherungsschutz

MAV-Mitglieder sind im Rahmen ihrer Téatigkeit gesetzlich unfallversichert. Erleidet ein
MAV-Mitglied z.B. auf einer (notwendigen) Reise zu einem MAV-Termin oder einer

Schulung einen Unfall, so handelt es sich um einen Arbeitsunfall, 8 8 SGB VII.*®

5. Fazit:

Die Reisen von MAV-Mitgliedern sind zwar keine Dienstreisen, sie werden aber als
Dienstreisen bewertet, bedurfen aber nicht der Genehmigung des Dienstgebers. Da

dieser die Kosten zu tragen hat, empfiehlt sich jedoch eine Abstimmung.

Fur die Wertung als Arbeitszeit gilt die Dienstreiseregelung der AVO bzw. AVR Caritas
und fur die Kostenerstattung die entsprechende Reisekostenregelung der AVO bzw.
AVR Caritas, die auf das Landesreisekostengesetz Baden-Wirttemberg verweisen;
sofern die Caritas-Einrichtungen keine eigene Reisekostenregelung haben. Zu beachten
ist, dass die AVO-Reisekostenordnung spezielle vom Landesreisekostengesetz

abweichende Regelungen enthalt.

Die MAV muss den Grundsatz der Sparsamkeit und das Gebot der Verhaltnismafig-
keit beachten. Die Auslibung des Amtes darf hierdurch aber nicht beeintrachtigt werden.

AulRerdem durfen MAV-Mitglieder nicht beglnstigt oder benachteiligt werden.

Tabellarische Ubersicht:

Erzdiozese Freiburg | Verfasste Kirche Caritas
Reisezeit § 8 Abs. 5 AVO 8 6 der Anlage 5 AVR Caritas/
= §15Abs. 6 MAVO | Dienstreiseregelung § 23 Abs. 1 AVR 2027
(MAV-Tatigkeit) Wertung als Arbeitszeit Dienstreiseregelung
" §16Abs.1Satz4 | pax. 10 Stunden (insg.) Max. 10 Stunden (insg.)
MAVO Freiburg Mind. dienstplanmé&Rige
(MAV-Schulungen) Arbeitszeit
Reisekosten Anlage 3b zur AVO Anlage 13a AVR Caritas/
§ 17 Abs. 1 MAVO (Reisekostenordnung) § 23 Abs. 3 AVR 2027
L LRKG BW (Bestimmungen uber
Reisekostenerstattung)
—LRKG BW oder eigene
Reisekostenregelung

Das Arbeitszeitgesetz gilt mittelbar. Die MAV-Mitglieder sind vor einer zeitlichen Uber-

beanspruchung durch MAV-Tatigkeit und beruflicher Tatigkeit zu schitzen.

MAV-Mitglieder sind gesetzlich unfallversichert.

38 Eder, in: Eichstatter Kommentar, § 17 Rn. 41; Fuhrmann, in: Thiel/Fuhrmann/Jiingst, § 17 Rn. 47.



