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Die Mitglieder der KODA-MAS gratulieren allen zur 

Wahl in die MAV.

Wir wünschen Ihnen/Euch gute Energien und 

optimales Wissen, um die betriebliche 

Mitbestimmung zu leben und voran zu bringen!



Stephan Schwär Heidrun Back Johannes Deubel

Martin Weindl

Veronika Gartner

Claudia Huber Anna Krause Michael Krübel Silke Sandmann

Wolfgang Schodrok
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Stefan Seidel Uwe Terhorst
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KODA-Plenum am 26. März

 Antragsverfahren Altersteilzeit

 Versicherung Jobrad, Zuschuss Jobticket

 Anleitungstätigkeit SuE

                                                     FOKUS II und III 2026

Sondersitzung des Plenums am 18. Juni

 Eingruppierung BildungsreferentInnen in diözesanen Dienststellen, 

Ergebnis Vermittlungsverfahren                                  

                                     FOKUS V 2026

KODA-Plenum am 9. Juli

 Entgelte SuE und andere Beschäftigte

 Jahressonderzahlung

 u.v.m.                                   FOKUS VI 2026
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Eckdaten neues Antragsverfahren ATZ
(Altes Verfahren „Windhundprinzip“ wurde als ungerecht empfunden)

◦ Grundsätzlich Anspruch für 4 % der Beschäftigten eines Rechtsträgers

◦ Feststellung der Quote am 31. Mai für das Folgejahr

◦ Antragsstellung ab 1. Januar bis 15. Juni für das Folgejahr

◦ Bescheid spätestens 31. Juli

Vergabekriterien der zur Verfügung stehenden Plätze 

(in der Reihenfolge der Priorität):

1. GDB 50 % und zusätzlich Empfehlung aus BEM-Verfahren

2. Alter

3. Betriebszugehörigkeit

Die Kriterien 2. und 3. können auch innerhalb der Gruppe mit dem ersten 

Kriterium Anwendung finden.
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Geleastes Dienstfahrrad – „Jobrad“:

◦ Befristete Regelung zur Übernahme der Mindestversicherung durch den 

Dienstgeber neu und unbefristet in die Regelung aufgenommen

◦ Ersparnis des Dienstgebers fließt dadurch teilweise den Beschäftigten zu

Verlängerung Zuschuss Jobticket:

◦ Befristete Regelung bis Ende 2030 verlängert.

◦ So lange gilt die Finanzierungszusage von Bund und Ländern für das Jobticket

Anleitungszulage SuE ab 6 Stunden Anleitungstätigkeit

◦ Anleitungszulage (70,- €)  wird unabhängig vom Beschäftigungsumfang 

gewährt

◦ Eingrenzung auf eine anleitende Person je anzuleitender Person
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Vermittlungsvorschlag zur Eingruppierung von 

BildungsreferentInnen in diözesanen Dienststellen mit 

Auftrag für mehrere Kirchengemeinden

◦ Keine Einigung in mehreren Verhandlungsrunden der AG AVO und unter 

Beiziehung von Fachleuten aus dem ESA und HA 1 (Pastoral)

◦ Bis dahin keine Differenzierung der Eingruppierung: keine Berücksichtigung 

von Qualifikation in den Tätigkeitsmerkmalen, entgegen anderer 

Tätigkeitsmerkmale sowohl im Bereich Bildung wie auch z.B. bei 

KirchenmusikerInnen, Beschäftigten im Personal- und Rechnungswesen oder 

auch den Kräften anderer Profession in den Kirchengemeinden.

Neuregelung: Abschluss eines förderlichen Hochschulstudiums 

(„Bachelor“) führt nach 5-jähriger Tätigkeit in die EG 12.
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TVöD TV-L

Laufzeit

27 Monate: 01.01.2025 - 31.03.2027

Laufzeit

27 Monate: 01.11.2025 - 31.01.2028

Entgelt

01.01.2025: 3 Monate "Nullrunde“

01.04.2025: +3,0%, mind. 110 €

01.05.2026: +2,8%

Entgelt

01.11.2025: 5 Monate "Nullrunde"

01.04.2026: +2,8%, mindestens 100 €

01.03.2027: +2,0%

01.01.2028: +1,0%

Auszubildende, Studenten und 

Praktikanten:

3 Monate "Nullrunde"

01.04.2025: +75 €

01.05.2026: +75 €

1 zusätzlicher Urlaubstag ab 2027

Auszubildende, Studenten, 

Praktikanten:

5 Monate „Nullrunde“

01.04.2026: +60 €

01.03.2027: +60 €

01.01.2028: +30 €

Jahressonderzahlung Beschluss Jahressonderzahlung keine Änderung



Zweite Stufe Entgelterhöhung für Beschäftigte im SuE

◦ 2,8 % Erhöhung zum 1. Oktober 2026 (5 Monate 

Verschiebung zur Finanzierung der Kinderzulage)

◦ Zulage für Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit und 

Unterschiedsbetrag bei Höhergruppierung werden zum 

1. Oktober um 2,8 % erhöht

◦ AnerkennungspraktikantInnen und PiA-Azubis:

75 € (ohne Verschiebung rückwirkend zum 1. Mai 2026)
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Erste Stufe Entgelterhöhung für alle anderen Beschäftigten

◦ 2,8 % (mind. 100,- €) Erhöhung zum 1. Oktober 2026

(6 Monate Verschiebung zur Finanzierung Kinderzulage)

◦ Zulage für Übertragung einer höherwertigen Tätigkeit und 

Unterschiedsbetrag bei Höhergruppierung werden zum 

1. Oktober um 2,82 % erhöht

◦ Azubis und PraktikantInnen:

60 € (ohne Verschiebung rückwirkend zum 1. April 2026)
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Jahressonderzahlung 
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EG TV-L
TVöD VKA

2026
EG

AVO

seit 2022

AVO NEU 

2026

EG 1 – 4 87,43 %

85 %

EG 1 - 8 83,65 % 84 %

EG 5 - 8 88,14 %

EG 9a – 11 74,35 %

EG 9a - 12 69,71 % 80 %

EG 12 – 13 46,47 %

EG 14 - 15 32,53 % EG 13
46,47 %

75 %

EG 14 - 15 50 %



Neue Tätigkeitsmerkmale im besonderen Teil der Anlage 1 zur 

AVO (Entgeltgruppenverzeichnis)

Orgelsachverständige

◦ Früher Selbständige, jetzt Eingruppierung für Kirchenmusiker 

mit Abschlüssen A (EG 14) und B (EG 13) 

Beschäftigte in der ZGAST (zentrale Gehaltsabrechnungsstelle)

◦ Rückwirkend zum 01.01.2026 

◦ Eingruppierung der Sachbearbeitung in EG 9b und mit 

förderlicher Hochschulbildung direkt in EG 10

◦ EG 10 auch über den Weg als „sonstige Beschäftigte“ in der 

Regel nach 2 Jahren erreichbar
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TVöD TV-L

freiwillige Erhöhung bis zu 42 

Wochenstunden
- / -

1 zusätzlicher Urlaubstag ab 2027 - / -

Tauschtage SuE - / -

Arbeitszeitkonten - / -

- / - Schicht- und Wechselschichtzulage



◦ Rahmenregelung Mobiles Arbeiten / Homeoffice

◦ Einrichtung von Arbeitszeitkonten

◦ Ausgleich für Rufbereitschaft bei Pastoralen MA

◦ Eingruppierung Architekten

◦ Fahrtkostenentschädigung im Nachteilsausgleich

◦ AG Bildungshäuser

Neue Arbeitsgruppen ab Ende 2026

◦ lebensphasengerechtes Arbeiten

◦ Finanzierung Kinderzulage
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Stephan Schwär Heidrun Back Johannes Deubel

Martin Weindl

Veronika Gartner

Claudia Huber Anna Krause Michael Krübel Silke Sandmann

Wolfgang Schodrok
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Stefan Seidel Uwe Terhorst
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Verabschiedung Michael Krübel

Nachrücker Thorolf Clemens ab 1. Oktober 2026

Wechsel im Vorsitz der KODA
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…immer aktuell informiert durch den 

FOKUS der MAS!

Abonnieren unter: 

KODA FOKUS Anmeldung
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https://www.koda-mas-freiburg.de/bereiche/koda-mitarbeiterseite/koda-fokus-anmeldung/?modul=28&list=1355
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