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Einführung AMS

•Arbeitsschutz mit System → Managementsystem

• Ziel: Systematisierung, Standardisierung

•VBG Produkt

•VBG + VDD = Einführung in allen Bistümern Deutschlands

•Präventionsvereinbarung

•nichts Neues

•klärend, beschreibend

•Hilfestellung zur Umsetzung

•wird von VBG überwacht/evaluiert 
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Einführung AMS

•Aspekte sind

•Pflichtendelegation

•Gefährdungsbeurteilung

•Beratung, ASA

•EH, BschH, SiBe…

•Arbeitsunfall

•Audits

•(…)

Führen & 
Organisieren

Arbeitsbedingungen 
beurteilen & 
Maßnahmen 

festlegen

Planen und 
Beschaffen

Betreuung 
organisieren und für 
Notfälle vorsorgen

Prüfen und 
Verbessern
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AMS in der Erzdiözese Freiburg

•Haltung: Hilfestellung & Handreichung 

zur Umsetzung geben 

•nichts Neues

•Kurie & Fläche

•einheitlich aber angepasst

•Handbuch als Begleitdokument

•Prozesse (Grafik, Beschreibung)

•dauerhaft & wachsend

•verknüpfend
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AMS in der EBFR – Prozesslandkarte

Handbuch
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Aktueller Stand → Bericht zur Pilotphase

•April ´26 

•Inkraftsetzung (Kurie)

•Start 6-monatiger Pilotphase

•Kick-OFF, Stammtisch, 

Evaluation (läuft aktuell)

•Veröffentlichung Dokumente 

(DDP)

•Bericht zur Pilotphase

•Erfahrungsbericht aus 

Pilotbereichen
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Wo geht’s hin und wie geht´s weiter

•Nächste Schritte

•Überarbeitung, Visionierung

•Erfahrungen, Feedback, Pilotierung  

•AMS in der Fläche

•fortlaufende Aktualisierung, Erweiterung

•Aufgabe: AMS in der ganzen EBFR implementieren
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Wir sind (für heute) am Ende, aber…
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Austausch-Fragen-Rückmeldung

•Unterstützungsbedarf?

• Ideen?

•Anmerkungen?

Kontakt:

arbeitsschutz@ordinariat-

freiburg.de

0761-2188-801

mailto:arbeitsschutz@ordinariat-freiburg.de
mailto:arbeitsschutz@ordinariat-freiburg.de


Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit.
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