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Zur Dienstvereinbarung über die Durchführung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
Rückantwort
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nachdem ich über den Grund und die Zielsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) mit Schreiben vom (…) informiert wurde, erkläre ich, dass ich an einem Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
	teilnehmen möchte.
Anmerkungen:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zusätzlich zu den Mitgliedern des BEM-Teams rege ich die Teilnahme folgender Person/en am BEM an: (z.B. eine von mir benannte Vertrauensperson)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	nicht teilnehmen möchte. 
Gründe für die Nichtteilnahme (freiwillige Angaben): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………			…………………………………………...
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