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Inwiefern haben Mitarbeiter Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-,

Geburts- und Todesféallen?

Die Beihilfe ist eine ergdnzende Hilfeleistung des Dienstgebers bzw. Dienstherrn und wird
gewahrt zu Aufwendungen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen sowie bei
MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge, wenn der betreffende Mitarbeiter! beihilfe-
berechtigt und die Aufwendung beihilfefahig ist.

Es ist zu differenzieren zwischen der Beihilfe, die aus sozialen Griinden gewahrt wird,
und der Beihilfe als beamtenspezifische Leistung. Die soziale Beihilfe ist eine
Besonderheit des 6ffentlichen Dienstes, die tber die frihere Anlehnung der AVO? und
AVR Caritas an den BAT? Eingang in die kirchlichen Regelungen gefunden hat und in
eingeschranktem Umfang noch anwendbar ist. Es handelt sich um einen anlass-
bezogenen Zuschuss zur laufenden Vergutung, der nicht der Kostendeckung dient.* Die
Beihilfe fur Beamte hingegen knupft an die Versicherungsfreiheit der Beamten in der
gesetzlichen Sozialversicherung an, beruht auf der Fursorgepflicht des Dienstherrn und

soll die Beamten in Bezug auf konkrete Krankheitsfalle absichern.

Gliederung der Arbeitshilfe:

1. Beihilfe nach AVO
a) Geburtsbeihilfe nach § 29 AVO
b) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen fur Ubergeleitete
Beschaftigte nach § 12 AVO-Uberleitungsverordnung i.V.m. § 26 AVVO
2. Beihilfe nach AVR Caritas
a) Geburtsbeihilfe nach der Anlage 11a
b) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen nach der Anlage 11
3. Fazit

1 Aus Grinden der Vereinfachung und leichteren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form
verwendet, die jeweils auch fur die weibliche Form steht.

2 bzw. die bis 31.10.2008 geltende AVVO.

3 Bundesangestelltentarifvertrag (BAT), durch TV6D und TV-L ersetzt.

4 Plumecke, in: Beyer/Papenheim, Arbeitsrecht der Caritas, Ordner 2, Anlage 11 Rn 1.



1. Beihilfe nach der Arbeitsvertragsordnung fir den kirchlichen Dienst in der
Erzdiozese Freiburg (AVO)

Es ist differenzieren zwischen der Geburtsbeihilfe nach 8 29 AVO und den Beihilfen fiir
ubergeleitete Beschaftigte nach § 12 AVO-UberleitungsVO.

a) Geburtsbeihilfe nach § 29 AVO:

Beschaftigte erhalten in Geburtsfallen eine pauschale Beihilfe. Sie dient der
Unterstitzung der Eltern bei der Anschaffung einer Erstausstattung und ist nach
Entgeltgruppen gestaffelt. Beschaftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 erhalten 500 €,
Beschaftigte der Entgeltgruppen 9 bis 12 erhalten 650 € und Beschaftigte der
Entgeltgruppen 1 bis 8 erhalten 800 € Geburtsbeihilfe® je Kind®, unabhangig vom
Beschaftigungsumfang in voller Hohe.

Sind beide Eltern beihilfeberechtigt, wird die Geburtsbeihilfe der Mutter gewahrt. Ist die
Mutter im nichtkirchlichen 6ffentlichen Dienst beschéftigt und der Vater im kirchlichen
Dienst, erhalt der Vater die Geburtsbeihilfe seiner Entgeltgruppe. Besteht ein Anspruch
auf Geburtsbeihilfe nach § 12 AVO-UberleitungsVO, wird dieser Anspruch auf die
Geburtsbeihilfe nach § 29 AVO angerechnet. Nach dem Wortlaut der Vorschrift ist ein

férmlicher Antrag nicht erforderlich.

b) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen nach § 12 AVO-Uberlei-
tungsVO i.V.m. § 26 AVVO:

Beschaftigte haben einen Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen fur Krankheits-,
Geburts- und Todesfélle fur Ubergeleitete Beschaftigte, wenn sie am 31.12.1997 bei
einem Dienstgeber im Geltungsbereich der damaligen AVVO beschéftigt waren und das

Arbeitsverhaltnis am 01.01.1998 zu demselben Dienstgeber fortbestanden hat.

Mit anderen Worten: Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 31.12.1997 neu
begriindet wurde, haben keinen Anspruch auf Beihilfe nach § 12 AVO-U.

Wortlaut der Vorschriften:

§ 12 AVO-Uberleitungsverordnung

Anspriiche auf die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen geman
§ 26 AVVO in seiner bis zum 31. Oktober 2008 geltendem Fassung bleiben fur tbergeleitete
Beschaftigte, die am 31. Oktober 2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt.

5 Stand: 22. Marz 2016, Amtsblatt 10/2016 vom 12.04.2016.
6 Auch bei Mehrlingsgeburten je Kind; z.B. bei Zwillingen doppelt.




§ 26 AVVO

Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen, Unterstiitzungen

(1) Auf die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen sowie von

Unterstutzungen finden die fir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen

Anwendung, soweit nachstehend nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Beihilfeberechtigt sind Angestellte, die am 31. Dezember 1997 bei einem Dienstgeber im

Geltungsbereich dieser Ordnung beschaftigt sind, wenn das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 1998

zu demselben Dienstgeber fortbesteht. Auf diese findet der Beihilfetarifvertrag vom 26. Mai 1964
(veroffentlicht im Amtsblatt 1981, S. 105) Anwendung.

(3) Nichtvollbeschaftigte Mitarbeiter erhalten von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem
Verhéltnis entspricht, in dem die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Mitarbeiters zu der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen

regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit steht.

(4) Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevorschriften (Bund)” sind nicht beihilfefahig.

In der AVO-UberleitungsVO ist somit klar geregelt, welche tibergeleiteten Beschaftigten
beihilfeberechtigt sind.

In Bezug auf die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen wird auf die Regelungen flr

Kirchenbeamte der Erzdidzese Freiburg verwiesen. Fur diese gilt die Kirchliche
Beihilfeverordnung (KVBO)?8, die auf die Beihilfeverordnung (BVO) des Finanz-

ministeriums Baden-Wirttemberg?® verweist.

Aufwendungen sind beihilfefahig, wenn sie dem Grunde nach notwendig und soweit sie
der H6he nach angemessen sind.

In Geburtsfallen sind im Wesentlichen die Kosten fur é&rztliche Hilfe, die
Schwangerschaftsiberwachung, die Hebamme bzw. den Entbindungspfleger sowie die
Krankenhauskosten Dbeihilfefahig. In Krankheitsfallen sind beihilfefahig u.a. die
Aufwendungen fur &rztliche und zahnarztliche Behandlung, Fahrkosten, arztliche
verordnete Arzneimittel und Heilbehandlungen sowie die stationare Behandlung im
Krankenhaus. Aufwendungen fir Brillenglaser, Gestelle oder Kontaktlinsen® oder
beispielsweise Zahnersatz sind in der Regel jedoch nur bis zu bestimmten Hochst-
betrdgen beihilfefahig. Ausschliel3lich aus beruflichen Grinden beschaffte Sehhilfen

(Bildschirmarbeitsplatzbrillen) hingegen, sind nicht beihilfefahig.**

7 mittlerweile 8 8 BBhV: www.gesetze-im-internet.de/bbhv/ __8.html.

8 § 2 KVBO: www.ebfr.de (Service, Download-Archiv, Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht, Beamtenrecht)
bzw. www.ebfr.de/html/beamtenrecht.html.

9 Beihilfeverordnung (BVO) BW: www.kvbw.de (Beihilfe, Download Beihilfe BW, Rechtsgrundlagen).

10 Brillengestelle: max. 20,50 €, siehe Merkblatt ,,Beihilfe zu Sehhilfen*, Seite 4, Stand: 11/1015, abrufbar
unter www.kvbw.de.

11 Siehe Arbeitshilfe ,Bildschirmarbeitsplatzbrille®, Rubrik A-Z, www.diag-mav-freiburg.de.



http://www.gesetze-im-internet.de/bbhv/__8.html
http://www.ebfr.de/
http://www.ebfr.de/html/beamtenrecht.html
http://www.kvbw.de/
http://www.kvbw.de/
http://www.diag-mav-freiburg.de/

Zudem sind Aufwendungen fir medizinisch notwendige Leistungen, die als Folge von
medizinisch nicht notwendigen Malinahmen entstehen, insbesondere nach asthetischen
Operationen, Tatowierungen oder Piercings, beispielsweise nicht beihilfefahig. Dies
ergibt sich aus dem Merkblatt ,Beihilfe in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen®

des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiurttemberg (KVBW).?

Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter erhalten die Beihilfe anteilig.

2. Beihilfe nach den Richtlinien fiur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des

Deutschen Caritasverbandes (AVR Caritas):

Die AVR enthalten in den Anlagen 11 und 11a entsprechende Regelungen.

a) Geburtsbeihilfe nach der Anlage 11a
AVR-Mitarbeiter erhalten auf Antrag 358 €'° Geburtsbeihilfe je Kind (auch bei

Mehrlingsgeburten je Kind), unabh&ngig vom Beschaftigungsumfang. Die Geburtsbeihilfe

dient der Unterstitzung der Eltern bei der Anschaffung einer Erstausstattung.

Hat der Mitarbeiter mehrere AVR-Dienstverhaltnisse (z.B. zwei Teilzeitstellen), missen
ihm die Dienstgeber die Geburtsbeihilfe anteilig zahlen.'* Sind beide Eltern nach AVR
beihilfeberechtigt, wird die Geburtsbeihilfe der Mutter gewahrt. Besteht gleichzeitig ein
Anspruch auf Geburtsbeihilfe nach anderen Regelungen (z.B. Anlage 11, AVO oder
offentlicher Dienst), wird dieser Anspruch angerechnet. Denn die Geburtsbeihilfe ist ein

Sonderfall der Beihilfe und die Anlage 11a ein Auffangtatbestand.®

b) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen nach der Anlage 11:
Beihilfeberechtigung:

Mitarbeiter sind beihilfeberechtigt, wenn sie die Voraussetzungen der Anlage 11 erfillen

bzw. keine Ausschlusskriterien greifen.

Nach Absatz 3 sind die Beihilfevorschriften fur Angestellte des Landes anzuwenden,

sofern keine diézesane Beihilfeordnung erlassen wurde.

Die Erzditzese Freiburg hat zwar eine Beihilferegelung fir Kirchenbeamte, aber nicht
mehr flr Angestellte. Die Besitzstandsregelung fur Gbergeleitete AVO-Mitarbeiter® stellt
keine rechtsverbindliche diézesane Regelung im Sinne des Absatzes 2 der Anlage 11
dar. Nach den Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg haben nur noch Angestellte
einen Beihilfeanspruch, deren Beschaftigungsverhaltnis vor dem 01.10.1997 begonnen

12 Merkblatt ,Allgemeinde Information zum Beihilferecht”, Seite 1-10, Stand: 12.08.2016, abrufbar unter
www.kvbw.de (Beihilfe, Download Beihilfe BW, Merkblatter).

13 Stand: 12. April 2016.

14 Zur Vertiefung: Plimecke, in: Beyer/Papenheim, Arbeitsrecht der Caritas, Ordner 2, Anlage 11a Rn 17.
15 Pliimecke, in: Beyer/Papenheim, Arbeitsrecht der Caritas, Ordner 2, Anlage 11a Rn 24 und 31.

16 8 12 AVO-Uberleitungsverordnung i.V.m. § 26 AVVO.


http://www.kvbw.de/

und ununterbrochen fortbestanden hat.1’ Sie erhalten Beihilfe in Krankheits-, Geburts-

und Todesfallen in analoger Anwendung der fir Landesbeamte geltenden Vorschriften.8

Aufgrund der Verweisung in Absatz 3 der Anlage 11 gilt dieser Stichtag auch fur die
Anlage 11. Daher kdnnen auch nur Mitarbeiter einer Caritaseinrichtung in der Erzditzese
Freiburg, deren Beschéftigungsverhaltnis vor dem 01.10.1997 begonnen und

ununterbrochen fortbestanden hat, noch einen Anspruch auf Beihilfe haben.

Ihr Beihilfeanspruch richtet sich nach der Beihilfeverordnung (BVO) des Finanz-

ministeriums Baden-Wirttemberg.1°
Ausgenommen vom Beihilfeanspruch nach Anlage 11 sind auch:

— Mitarbeiter in Einrichtungen und Dienststellen in den neuen Bundeslandern und im
Ostteil Berlins (der Teil des Bundeslandes Berlin, in dem das Grundgesetz vor dem
3. Oktober 1990 nicht galt), haben gemal} Absatz 8 der Anlage 11 keinen Anspruch
auf Beihilfe. Sie kénnen lediglich Geburtsbeihilfe nach der Anlage 11a beanspruchen.
— Nach Absatz 1 S. 2 der Anlage 11 ist ein Anspruch auf Beihilfe ausgeschlossen,
wenn der Mitarbeiter aufgrund einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst eine eigene
Beihilfeberechtigung hat oder wenn er krankenversicherungspflichtig ist und durch
die Tatigkeit seines Ehegatten im o6ffentlichen Dienst im Beihilfefall bertcksichti-
gungsfahig oder selbst beihilfeberechtigt und dabei krankenversicherungspflichtig,

also als Mitarbeiter gesetzlich krankenversichert ist.

Beihilfefahigkeit:
Inwiefern Aufwendungen beihilfefahig sind, ergibt sich nicht direkt aus der Anlage 11,
sondern aus anderen Normen wie der Beihilfeverordnung (BVO). Die Anlage 11 ist eine

reine Verweisungsnorm.?°

Aufwendungen sind beihilfefahig, wenn sie dem Grunde nach notwendig und soweit sie

der H6he nach angemessen sind.

Es gelten die gleichen Grundséatze wie bei der Beihilfe nach AVO.?! Teilweise sind
Aufwendungen nur bis zu einer bestimmten Ho6he beihilfeféhig (z.B. Brillen, Zahnersatz)
oder von der Belihilfe ausgeschlossen (z.B. Aufwendungen fur medizinisch notwendige
Leistungen, die als Folge von medizinisch nicht notwendigen MalRnahmen entstehen,

insbesondere nach asthetischen Operationen, Tatowierungen oder Piercings).

17 www.Ibv.landbw.de/-/allgemeines.

18 Beihilfeverordnung (BVO) BW: www.kvbw.de (Beihilfe, Download Beihilfe BW, Rechtsgrundlagen).
19 Siehe Fuf3note 9.

20 Plimecke, in: Beyer/Papenheim, Arbeitsrecht der Caritas, Ordner 2, Anlage 11 Rn 4.

2! Siehe Seite 3 und 4 dieser Arbeitshilfe.
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Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wirttemberg (KVBW) informiert anhand
von Merkblattern ausfuhrlich Uber das Beihilferecht des Landes und Bundes in Geburts-,

Krankheits-, Pflege- und Todesfallen.??

Weitere Ausschlusskriterien fur die Beihilfefahigkeit nach der Anlage 11:

— Nach Abs. 1 Satz 3 sind Aufwendungen im Sinne des 8 8 Beihilfeverordnung Bund
(BBhV)? nicht beihilfefahig, es sei denn, der Mitarbeiter war fiir die ausgeschlossene
Aufwendung vor dem 01.01.1992 beihilfeberechtigt (Abs. 1 Satz 4).

— Beihilfen werden nicht gewahrt zu Aufwendungen aus Anlass medizinischer Eingriffe
(z.B. Schwangerschaftsabbriiche und Sterilisationen), die gegen kirchliche

Grundsatze verstoR3en (Abs. 5).
Die Beihilfe ist beim Dienstgeber zu beantragen, Abs. 6 der Anlage 11.

Beihilfeberechtigung und Beihilfefahigkeit sind im Einzelfall zu prifen.

3. Fazit:

Mitarbeiter haben Anspruch auf Geburtsbeihilfe, wenn sie die Voraussetzungen des § 29
AVO bzw. der Anlage 11a AVR Caritas erfullen.

Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen nach § 12 AVO-U bzw. der Anlage 11
AVR koénnen beansprucht werden, sofern der Mitarbeiter beihilfeberechtigt und die
Aufwendung beihilfefahig ist. Es ist eine Einzelfallprifung vorzunehmen. Insbesondere
Stichtagsregelung, Anrechnungs- und Ausschlusskriterien sind zu beachten.

Beihilfen AVO AVR Caritas
Geburtsbeihilfe §29 Anlage 11a (auf Antrag)

§ 12 AVO-UberleitungsVO Anlage 11 (auf Antrag)
i.V.m. § 26 AVVO

Beachte: Stichtagsregelung! Beachte: Stichtagsregelung!

Am 31.12.1997 bei einem AVR-Beschéftigte in der
o _ ) Dienstgeber im Geltungs- Erzditzese Freiburg:
Beihilfen in Krankhelts-, bereich der dama"gen AVVO

Beschaftigungsverhaltnis
vor dem 01.10.1997 begon-
nen und ununterbrochen

Geburts- und Todesfallen | beschéftigt und Fortgeltung

des Arbeitsverhaltnisses am
01.01.1998 zu demselben

Dienstgeber, fortbestanden
Beihilfe nach Landesrecht Beihilfe nach Landesrecht
—BVO BW —BVO BW analog

22 Sjehe Fulnote 12.
23 www.gesetze-im-internet.de/bbhv/ _ 8.html.
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