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Als Geschaftsstelle DIAG/MAV/KODA sind wir ein Zusammenschluss der
Geschaftsstellen der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft fiir Mitarbeiterver-
tretungen im verfasst kirchlichen Bereich (DiIAG MAV A) bzw. im caritativen
Bereich (DiAG MAV B) sowie der Mitarbeiterseite der KODA in der
Erzdi6zese Freiburg, die hier in enger Vernetzung zusammenarbeiten.

Wir bringen diejenigen, die Mitarbeitende in der Erzditzese Freiburg vertreten,
in die bestmdgliche Situation zu ihrem Gegenduber.

Wir erfilllen unseren Auftrag, indem wir vor allem

m die Vertreterinnen und Vertreter dabei unterstltzen, das Mitarbeiter-
vertretungsrecht und die kirchlichen Arbeitsvertragsregelungen anzuwenden
und zu entwickeln,

m die Mitarbeitervertretungen in der Erzdidzese Uber relevante Themen und
Entwicklungen informieren,

m die Mitarbeitervertretungen in der Erzdidzese beraten,
m Schulungen fir MAV-Mitglieder planen und durchfiihren und

m die bistumsweiten Wahlen der Mitarbeitervertretungen
organisieren.

Als Dienstleister sind fir uns die Bedurfnisse derer leitend,
die die Mitarbeitenden vertreten. Wir streben eine zlgige
und hoch qualifizierte Unterstiitzung an. Unsere Arbeit
zeichnet sich nach innen und auBen durch einen verbind-
lichen Umgang und die Suche nach Lésungen aus.
Unsere flexible Vernetzung und Zusammenarbeit ist der
Schlissel zum Erfolg aller drei Bereiche.



