
Erzdiözese Freiburg  Anlage zum Arbeitsvertrag 
 
Pfarrei       
      
 

Arbeitszeitberechnung 
gem. § 5 der Dienstordnung für Mesner 

 
  Zahl der Dienste (incl. Vor- u. 

Nachbereitung) 
  einzeln durchschnittlich 

wöchentlich 
I. Regelmäßige Sonntagsgottesdienste   
 (§ 5 Abs. 1 Buchst. a der Dienstordnung für Mesner)   
    

 1. Sonntagsgottesdienst(e) (einschl. Vorabendgottesdienste)   
        Gottesdienst(e) je 2 Dienste (bis zu 2 Gottesdiensten)   
        Gottesdienst(e) je 1 Dienst   
    

 2. Summe 1  0,00  
    

 3. Freie Samstage und Sonntage:   
  a) Zahl der freien Samstage/Sonntage:           
  b) Zahl der regelmäßigen Sonntagsgottesdienste   
   (Ziff. I.2):   0,00   
  c) a x b : 52 Wochen =  0,00  
    

 4. Zwischensumme 2 abzüglich Ergebnis 3 c =   0,00 
    

II.  Regelmäßige Werktagsgottesdienste   
 (§ 5 Abs. 1 Buchst. b der Dienstordnung für Mesner)   
    

 je 1,5 Dienste   0,00 
    

III. Feiertage mit Sonntagsordnung jährlich  
 (§ 5 Abs. 1 Buchst. c der Dienstordnung für Mesner)  
    

 1. Zahl der wie Sonntage gehaltenen Feiertage   
  (Neujahr, Erscheinung des Herrn, Ostermontag,   
  Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,   
  Allerheiligen, 1. und 2. Weihnachtstag)   
  x Zahl der nach I. für Sonntage errechneten Dienste   
  (Ziff. I.2):         x 0,00  =  0,00   
    

 2. Besondere wie Sonntage gehaltene örtliche Feste   
  (Bez. der Feste:        ) 

       
  

  0,00  
    

IV. Weitere Hochfeste gem. § 5 Abs. 1 Buchst. d    
 der Dienstordnung für Mesner   
    

 Christmette (3 Dienste), Gründonnerstag (3 Dienste),   
 Karfreitag (3 Dienste), Osternacht (4 Dienste), zusammen =         
    

V. Anlässe gem. § 5 Abs. 1 Buchst. g der Dienstordnung   
 für Mesner   
    

 1. Prozessionen   
     

  a) Gesamtzahl jährlich:        
     

  b) Dienste jährlich:        = 0,00   
   (je Arbeitsstunde = 1 Dienst)   
    

 2. Ewige Anbetung (je Arbeitsstunde = 1 Dienst)   =         0,00  
    

      Zwischensumme:  0,00  
    

 Summe von III. bis V. =  0,00 : 52 Wochen =   0,00 
    

      Übertrag auf Seite 2:   0,00 



 
 
 

 
Zahl der Dienste (incl. Vor- u. 

Nachbereitung) 
  einzeln durchschnittlich 

wöchentlich 
    

     Übertrag von Seite 1:   0,00 
    

VI. Zusätzliche Gottesdienste   –   je 1 Dienst   
 (§ 5 Abs. 1 Buchst. f der Dienstordnung für Mesner)   
    

 1. Besondere Gottesdienste aufgrund örtlicher Tradition,   
  soweit nicht unter Ziffer II. erfaßt         
    

 2. Tauffeier         
    

 3. Begräbnisse         
    

 4. Gottesdienste bei Begräbnissen         
    

 5. Andachten         
    

VII. Erstkommunion, Firmungen, Trauungen, Schulgottesdienste   
 (§ 5 Abs. 1 Buchst. e der Dienstordnung für Mesner)   
    

 Gesamtzahl jährlich           x   2 Dienste =  0,00  
    

VIII. Übrige Tätigkeiten   –   je Arbeitsstunde = 1 Dienst   
 (§ 3 Abs. 1 sowie § 5 Abs. 1 letzter Abschnitt der Dienstordnung für Mesner)   
    

 1. Öffnen und Schließen der Kirche (§ 3 Abs. 1 a)         
    

 2. Kirchenschmuck (§ 3 Abs. 1 c)         
    

 3. Pflege des Inventars (§ 3 Abs. 1 f)         
    

 4. Bedienung und Überwachung technischer Anlagen  
 (§ 3 Abs. 1 h) 

 
       

 

    

 5. Sorge für Verkehrssicherheit inner- und außerhalb der Kirche 
 (§ 3 Abs. 1 i und j) 

 
       

 

    

 6. Sorge für Ordnung und gründliche Sauberkeit in der Kirche 
 (§ 3 Abs. 1 k) 

 
       

 

    

 7. Sonstige Dienste (§ 3 Abs. 2 der Dienstordnung für Mesner;  
 Umschreibung siehe Anlage) 

 
       

 

    

 8.               
    

 9.               
    

IX. Summe von VI. bis VIII.    =   0,00   :   52 Wochen =  0,00  0,00 
    

X. Durchschnittlich je Woche geleistete Dienste   0,00 
    

 
Diese Arbeitszeitberechnung wurde gemeinsam erarbeitet vom 
 
Kath. Stiftungsrat und       
 
Ihre Richtigkeit wird hiermit bestätigt. 
 
 
_______________________________________________________ 
Ort, Datum 
 
 
_____________________________________ _______________________________________ 
Pfarrer als Vorsitzender des Stiftungsrats Mesner/in 
   
  
_____________________________________  
Mitglied des Stiftungsrats 


