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Tätigkeitsbericht der Sprechergruppe DiAG-MAV A 
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1. Termine der Sprechergruppe 

• 21 größtenteils 2-tägige Sprechergruppensitzungen  

• 1 Vertreterversammlung 2019, 2020 ist die Versammlung ausgefallen 

• Infotage 2019 (je 1 in Freiburg und 1 in Mannheim), 2020 keine Info-Tage 

• 3 Klausurtagungen mit Frau Backendorf (1 x in 2019, 2 x in 2020) 

• In der Regel 1 - 2 Betreuertreffen in Präsenz je Sprecher im Herbst 2019 und im 
Frühjahr 2020. Ab Frühjahr 2021 nur noch per Video. Bei dringendem Bedarf 
fanden die Treffen öfter statt, Corona bedingt nur online.  

• Gerichtstermine in 2019 einzelner Sprechermitglieder als Beisitzer der 
Einigungsstelle oder dem Kirchlichen Arbeitsgericht 

• Fortbildungen der Sprechergruppenmitglieder zu den Themen: 

- Datenschutz 
- Moderation großer Gruppen und Gremien für alle DiAG-Vorstände im 

Bundesgebiet 
- 2 Schulungen Frauennetzwerk Erzdiözese 

� „Frauen in der Führung erfolgreich und in Balance“ 
�„Das haut mich nicht um“ Resilienz 

- Einführungsseminar für neue Sprechermitglieder 

• Besuch von Sprechermitgliedern bei ASA Sitzungen (Arbeitsschutzausschuss) 
und Beteiligung an Sitzungen über den Aufbau des Arbeitsschutz-Systems 

• Teilnahme an den Treffen der Gruppe zur Erstellung des Musters der Rahmen-
Dienstvereinbarung IT 

• Teilnahem an der Sitzung des Kirchensteuerparlaments 

• Zusammenarbeit und Gespräche mit Vertreterinnen und Vertreter aus dem 
Ordinariat zu den Themen:  

- Beteiligung im Corona-Krisenteam, 2 x wöchentlich durch Heidrun Back 
- 14-tägige Regelkommunikation mit Wolfgang Stolz und Heidrun Back 
- DiAG-MAV Freistellung 
- Kirchenentwicklung 2030 
- Reisekostenabrechnung 

• Jahresgespräch der Sprechergruppe der DiAG A mit Herrn Generalvikar Mehlmann 
2019 in Präsenz und 2020 virtuell mit Herrn Bossler zu den Themen: 
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Themen 2019 

- Rückblick DiAG-Wahlen 
- SAP-Projektgruppe 
- Umgang mit den MAVen durch Dienstgebervertreter sowie Stand MAVO/AVO 

Schulungen für Dienstgeber 
- Weiterentwicklung der kirchlichen Grundordnung sowie der Loyalitäts-

obliegenheiten 
- Kirchenentwicklung 2030 
- Rechtsberatung durch der Geschäftsstelle DiAG-MAV A 

Themen 2020 

- Haushalt DiAG-MAV A 
- Reisekostenabrechnungen 
- Personalentwicklung 
- IT-Einführung 
- Technikeinsatz unterstützt durch Kommunikationsreferat 
- Kirchenentwicklung 2030 
- Corona-Pandemie Auswirkungen 
- Arbeitsschutzausschüsse 
- Freistellung DiAG-MAV A Sprechergruppe 

 
KODA 

Gute Zusammenarbeit und Informationsaustausch insbesondere in folgenden 
Bereichen:  

• Betreuertreffen 

• Infotagen und Vertreterversammlungen 
 

DiAG B 

Gemeinsame Sitzung mit den Themen:  

• Jubiläum DiAG-MAV A/B 2020 - verschoben auf 2022 

 

Bundesweite Veranstaltungen  

• Zweitägige arbeitsrechtliche Fachtagung in Eichstätt zum Thema: 

- „Kirchliches Arbeitsrecht: Motor oder Bremse“ 

• 1 Südwest-Treffen in 2019, 2 Südwest-Treffen in 2020 virtuell und 1 Südwest-
Treffen in 2021 virtuell mit anderen DiAGen zum Informationsaustausch über 
aktuelle Themen und Vorbereitung der BAG-MAV Mitgliederversammlungen 

• Teilnahme an insgesamt 2 Mitgliederversammlungen der BAG-MAV 

• Teilnahme an den 4-Kirchen Konferenzen (Arbeitnehmervertreter aus den kath. und 
ev. Kirchen in Baden und Württemberg) 

• 6 Sitzungen des Sachausschusses Qualität und Beratung  
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2. Inhalte der Sprechergruppensitzungen 
 

Feste Bestandteile  

• Berichte der Mitglieder aus den Betreuungsgebieten 

• Bericht aus der BAG-MAV  

• Bericht aus der KODA 

 

Weitere Themen  

• Vorbereitung und Durchführung der Betreuertreffen  

• Vorbereitung und Durchführung der Vertreterversammlung DiAG A und der 
Infotage 

• Themenauswahl für die Newsletter und Arbeitshilfen  

• Neue EBO-Box eingerichtet 

• Kirchenentwicklung 2030 mit den Punkten Verwaltung 2030 und Pastoral 2030 
und die Beteiligung der MAVen und die Auswirkungen auf die Mitarbeitenden 

• MAV Beteiligung bei zentraler Vorgabe einer Maßnahme durch das Ordinariat, z. B. 
bei MAVen der Gesamtkirchengemeinden und Kirchengemeinden 

• Muster Rahmen-Dienstvereinbarung IT und Datenschutz 

• Kindergartenbereich: 

- Personelle Besetzung in den Gruppen 
- Dienstpläne 
- Arbeitszeit 
- Zusatzkräfte in der KiTa 
- Vertretungsregelungen 
- Notfallpläne 
- Gesundheitsschutz / BEM 

• Fachkräftemangel 

• Mitgestaltung der Homepage der Geschäftsstelle 

• Einarbeitung der neuen Sprechergruppenmitglieder 

• Neustrukturierung der MAV-Gebiete und Freistellung der Sprechergruppen-
mitglieder 

• Begleitung der neuen Sprechergruppenmitglieder 

• Vorbereitung des Jubiläums DiAG-MAV A/B 
50 Jahre MAVO 
40 Jahre DiAG-MAV A 
30 Jahre DiAG-MAV B 

• MAVO-Änderungen wegen Kurzarbeit und Videositzungen 

• Neuwahl der Beisitzer der MAVO-Einigungsstelle 

• Neubesetzung des kirchlichen Arbeitsgerichts 

• Erstellung von Dienstvereinbarungen 
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• Haushalt der DiAG-MAV A 

• Strategiepapier IT der Erzdiözese Freiburg 

• Regelkommunikation mit Herrn Stolz HA 7 

• MAV Neuwahlen und Auflösungen während der Amtszeit 

• Beschäftigung mit verschiedenen Videokonferenzsystemen (Zoom, Webex, Go to 
Meeting) 

• Musterarbeitsverträge 

• Corona-Pandemie 
- Arbeits- und Gesundheitsschutz 
- Beteiligungsrechte der MAVen 
- Anregungen zu Arbeitshilfen verschiedener Themen wegen Corona 
- Technische Ausstattungen der Sprechergruppe und in den MAVen 
- Beteiligung im Corona-Krisenteam im Ordinariat 
- Kurzarbeit 
- Kinderbetreuung während der Pandemiezeit 
- Mitarbeiterversammlung während der Pandemie 

 

Präsentation der DiAG-MAV A Freiburg in der Öffentlichkeit  

• Umfangreiche Homepage: http://www.diag-mav-freiburg.de  

• Newsletter, aktuelle Themen, Infos und Berichte werden per Email versendet  
 
 
Erstellt: Frühjahr 2021 
 
Heidrun Back 
Vorsitzende DiAG-MAV A 


