Einzelféalle: Sind folgende Personen Mitarbeiter/innen im Sinne der MAVO und damit wahlberechtigt und wéahlbar?
Beschaftigte sind wahlberechtigt und wahlbar, wenn sie die Voraussetzungen nach der MAVO erflllen, 88 3 Abs. 1, 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 MAVO.

. v pet Mitarbei- | Wahlbe- x
- g 2
Stichworte (A-2) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Abgeordnete Mitarbeiter/innen diirfen nach
drei Monaten in der Einrichtung wahlen, in die
Abord Vom Dienstgeber veranlasste voribergehende sie abgeordnet sind. Das Wahlrecht fiir die
ordnung Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle, 3 3 3 friihere Einrichtung erlischt.
a a a . . .
&ii)greb%riggr?it:nen) § 6 Abs. 1 Satz 3 AVO, § 9 AT AVR. Ausnahme: Keine Wahlberechtigung in der
(Hinweis: Eine Versetzung ist auf Dauer) neuen Einrichtung, wenn die/der Mitarbeiter/in
in den nachsten sechs Monaten in die frihere
Einrichtung zurtickkehrt (8 7 Abs. 2 Satz 2).
Beschéftigte in ATZ nach dem Teilzeitmodell Ja Ja Ja Teilzeitarbeit
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich S . .
Altersteilzeit (ATZ) noch in der Arbeitsphase befinden Ja Ja Ja (Noch) in die Einrichtung eingegliedert
Beschaftigte in ATZ nach dem Blockmodell, die sich Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO.
am Wahltag in der Freistellungsphase befinden Nicht mehr in die Einrichtung eingegliedert
Arbeitsgelegenheiten Arbeitslose, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne von Nein Nein Nein Zuweisung in die Einrichtung auf Grund
(sog. 1-EUR-Jobs) § 16d SGB Il ausiiben Verwaltungsaktes
" ; ; ,
Arbeitnehmertberlassung Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung nach dem . . . Wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer
Leiharbeitnehmer/innen) Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) Nein Ja Nein als 6 MO’?ate in der Einrichtung eingesetzt
( worden sind, § 7 Abs. 2a MAVO.
Auszubildende (Berufsausbildungsverhaltnis) Ja Ja Ja Wabhlrecht in der Einrichtung, von der sie
Ausbild —siehe auch Praktikanten eingestellt sind, § 7 Abs. 3 MAVO
usbildun
g Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja Sofern die Voraussetzungen der 88 7 Abs. 1, 8
nach Anlage 5c zur AVO Abs. 1 erflllt sind.
Aushilfen Personen, die nur zeitweise beschaftigt werden Ja Ja Ja Siehe geringfiigige Beschéftigung, Teilzeit
Kirchenbeamt/innen Ja Ja Ja Dienstverhéltnis
Beamtete Lehrkraft, beurlaubt an eine Schule der . R . ;
Beamt/innen Erzdibzese oder z.B. Schule der Schulstiftung Ja Ja Ja Arbeitsverhdltnis mit dem kirchlichen Trager
Beamtete Lehrkraft mit Zuweisung an eine Schule Ja Ja Ja Die Zuweisung an den kirchlichen Trager
der Erzdiozese oder z.B. Schule der Schulstiftung erfolgt in Form eines Gestellungsvertrages.
Befristet Beschaftigte Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhaltnis
Befristung » Zeitbefristung (z.B. 01.01.2021 — 31.08.2022) Ja Ja Ja am Wahltag besteht. Die Mitgliedschaft in der

= Sachbefristung (z.B. Elternzeitvertretung)

MAYV verlangert das Arbeitsverhéaltnis nicht!
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. g Mitarbei- | Wahlbe- .
- . 2
Stichworte (A-2) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschéftigte in Werkstatten - e D o
fur Menschen mit Bei d'ese'." Be.schaftlgten It d'FT‘ Arpe|tsle|stung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Nr. 6 MAVO
) nachrangig (siehe auch Rehabilitation).
Behinderungen
Beschaftigungsforderung Erwerbsféhige Hilfsbedrftige, die . . . v
(sog. Perspekiiv-Jobs) Arbeitsgelegenheiten nach § 16e SGB Il ausiiben. Ja Ja Ja I.d.R. liegt ein Beschaftigungsverhéltnis vor.
Beschaftigungsverbote z.B. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt, Ja Ja Ja Das Arbeitsverhaltnis besteht llickenlos weiter
(gesetzliche) 88 3 Abs. 2, 6 MuSchG (keine Unterbrechung).
Betreuung Beschéftigte unter dauerhafter Betreuung. Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 1 MAVO
Beschaftigte, die am Wahltag z.B. in Sonderurlaub
sind und deren Beurlaubung ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein 8§ 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beurlaubung mindestens sechs Monate andauert
ohne Bezlige afti i i .
( ge) Beschaftigte, die am Wahltag z.B. in Sonderurlaub Sofern die Voraussetzungen nach §§ 7 Abs.
sind und deren Beurlaubung ab dem Wahltag Ja Ja Ja 1. 8 Abs. 1 MAVO erfiillt sind
weniger als sechs Monate andauert ' '
Personen, die den Bundesfreiwilligendienst nach L . . _— .
Bundesfreiwilligendienst dem Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) in der Nein Nein Nein Bufd|_s sind "e"_"e M|tar_be_|ter/|nnen. Kein
- . . Arbeitsvertrag in der Einrichtung
Einrichtung ableisten (Bufdis)
Ehrenamt In Caritas und Kirche ehrenamtlich Tatige Nein Nein Nein Kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
: g Nebenberufliche Tétigkeit als Ubungsleiter/in, z.B. . . . Steuerfreie Aufwandsentschadigung nach
unentgeltlich Tatige ; ; . ; . - .
( 9 ge) Ausbilder/in, Betreuer/in, Jugendtrainer/in Nein Nein Nein § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterpauschale)
Eingliederungsmanagement | Beschéftigte, die nach § 74 SGB V stufenweise e
(betriebliches) wiedereingegliedert werden Ja Ja Ja Rechtsverhaltnis eigener Art
Beschéftigte, die sich am Wahltag in Elternzeit
befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag noch Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO analog
mindestens sechs Monate andauert
. Beschaftigte, die sich am Wahltag in Elternzeit . . «
Elternzeit befinden und deren Elternzeit ab dem Wahltag Ja Ja Ja X\ﬁzzirg\]/ir?gltﬁgernze't Tuht" das
weniger als sechs Monate andauert
Be_sch_aftlgte_, die am Wahltag in Elternzeit sind, aber Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
Teilzeit arbeiten
Beschattigte, dle.am Wa.hltag noch mindestens . . Das Arbeitsverhaltnis ,ruht wahrend dieser
E b fahigkei sechs Monate eine befristete Rente wegen Ja Nein Nein Zeit. —§ 7 Absatz 4 Nr. 2 MAVO analo
rwgr suntahigkeitsrente verminderter Erwerbsunféhigkeit beziehen ' ' 9
(befristet) o . . .
Beschéftigte, bei denen die befristete Erw.unf.-Rente
Ja Ja Ja

innerhalb von 6 Monaten nach der Wahl endet
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. gt Mitarbei- | Wahlbe- x
- 2 2
Stichworte (A-2) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Freiwilliges soziales oder Personen, die ein freiwilliges soziales oder Nein Nein Nein Keine ,Mitarbeiter/innen® im Sinne des § 3
Okologisches Jahr (FSJ/FOJ) | 6kologisches Jahr in der Einrichtung leisten Abs. 1 MAVO
Geistliche Priester und Diakone in den Kirchengemeinden Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 MAVO
Gemeindereferent/innen, die einer Kirchengemeinde Ja Ja Ja Doppelwahlrecht! Kirchengemeinde und
zugewiesen sind Sondervertretung!
Gemeindereferent/innen i I i
Gemeindereferent/innen, die ausschlielich einer @ Do.ppelwahlrecht.. Wahlberechtlgt unq
: o . . Ja Ja Ja wahlbar in der Bistumseinrichtung, sofern sie
Bistumseinrichtung zugewiesen sind : . . N .
nicht leitende Mitarbeiter/innen sind
8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV: . . . .
i. S. fr_ Beschafii i d Alle geringfligig Beschéftigten sind wahl-
e B el erucis | 9| 9| 3a | boreohigtund wanbar sofem i i
pas / : . \Y/ 7 fullen.
Bescz::gsggK . im Monat 450 Euro nicht Ubersteigt. oraussetzungen der § 7 und § 8 erfiillen
- - -Krafte
_ Aushilfen (kurzfristig 88 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV: | | - - -
Beschaftigte) Eine geringf. B. liegt vor, wenn die Beschaftigung Ja Nein* Nein *Die 6-Monatsfrist des § 7 Abs. 1 MAVO wird
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei in der Regel nicht erfullt!
Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist.
Gestellungsvertrag Ein Orden stellt z.B. dem Tréger einer kirchl. Ein- : -
(Vertrag kirchlicher richtung eine bestimmte Anzahl Ordensmitglieder fir Ja Ja Ja mx/rgelter/m nach 8 3 Abs. 1, Satz 1 Nr. 3
Rechtstrager — Orden) Pflegedienstleistungen zur Verfiigung.
Honorarkrafte Beschaftigte, die auf Grund eines freien Kein Beschaftigungsverhaltnis, keine
freie Mitarbeiter/i Dienstvertrages tatig sind (selbststandig und nicht Nein Nein Nein Eingliederung in die Arbeitsorganisation der
(freie Mitarbeiterfinnen) weisungsgebunden). Beispiel: Kirchenchorleiter Einrichtung! —Einzelfallprifung!
Sachbearbeiter/in der Verrechnungsstelle (VST) . .
Kindergarten- oder Gesamtkirchengemeinde (GKG), die/der fir das Wahlberechhg_t und.wahlbar bzgll. MAV Qer
geschéftsfihrung Kindergartenpersonal der Kirchengemeinde Ja Ja Ja VST/GKG. Keine leitende Funktion im Sinne
DA des 8§ 3 Abs. 2 Nr. 3 oder 4 MAVO.
zustandig ist.
e . . . . . Arbeitsunfahig erkrankte Beschaftigte bleiben
Krankheit Beschaftlgte, die schon langeriristig arbeitsuntahig Ja Ja Ja Mitarbeiter/in im Sinne des 8§ 3 Abs. 1 Satz 1
erkrankt sind. ’
(Keine Unterbrechung)!
Aushilfen, die voribergehend beschéftigt werden. . . oo
Kurzfristig Beschéftigte Siehe geringfugig Beschéaftigte (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ja Nein Nein Die 6 M_onatsfr.l.st des § 7 MAVO wird in der
. L Regel nicht erfillt!
1V), Befristung und Teilzeit
R . L Es kommt darauf an, ob das Arbeitsverhéltnis
K d N - - )
undigung Grundsatz: Mit Ablauf der Kiindigungs- oder Auslauf Ja Ja Ja am Wahitag noch besteht (nicht darauf, ob

— Gekiindigte Beschéftigte

frist erlischt das Wahlrecht.

die/der Beschéftigte tatséchlich arbeitet).
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. gt Mitarbei- | Wahlbe- x
- . 2

Stichworte (A-2) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
Beschaftigte, die am Wabhltag aufgrund eines Voriibergehend nicht mehr in die Einrichtung

Lebensarbeitszeitmodell/ Lebensarbeitszeitkontos von der Arbeit freigestellt Ja Nein Nein eingegliedert. 8 7 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 MAVO

Zeitwertkonto sind und deren Freistellung ab dem Wahltag noch analog (Beurlaubung ohne Beziige bzw.
mindestens sechs Monate andauert Freistellungsphase ATZ Blockmodell)

Leiharbeit Siehe Arbeitnehmeriberlassung Nein Ja* Nein *§ 7 Abs. 2a MAVO
Leiter/in von Einrichtungen im Sinne von § 1 MAVO Diese Beschaftigten sind Teil der ,Unterneh-
(z.B. Verwaltungsleitung eines Krankenhauses oder Nein Nein Nein mensleitung“ bzw. stehen dieser aufgrund
eines Altenheims) ihrer Funktion nahe, § 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.
Personalleitung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 MAVO

Leitung PDL in einem Krankenhaus Nein Nein Nein Einrichtungsleitung, 8 3 Abs. 2 S. 1 Nr. 2.

— Einrichtungsleitung PDL in einer Sozialstation (SST) Ja Ja % ’§ 8 Abs. 2 MAVO - Wahlbarkeit:

— Personalleitung ' Einzelfallentscheidung!

— Pflegedienstleitung (PDL) | Sonstige Beschaftigte in leitender Stellung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 MAVO

— Schulleitun Lei iner T inrich fur Ki .

: : g eltu.ng eln.er ageseinrichtung fiir Kinder ) *§ 8 Abs. 2 MAVO - Wahlbarkeit

— KiTa-Leitung —keine Leitung nach § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 + 3 Ja Ja ? Einzelfallentscheidung!
MAVO, i.d.R. auch keine Leitung nach Nr. 4. '
Schulleitung Nein Nein Nein i.d.R. Leitung
stellvertretende Schulleitung Ja Ja ?* *Einzelfallentscheidung!
zeitweise stellvertretende Schulleitung Ja Ja Ja* *.d.R wahlbar

Mutterschutz Beschaftigte wahrend der Mutterschutzfristen bzw. Ja Ja Ja Gesetzliche Arbeitsverbote beriihren den
Beschaftigungsverbote nach dem MuSchG. Bestand des Arbeitsverhaltnisses nicht!
Ehrenamtliche unentgeltliche Nebentatigkeit Nein Nein Nein Siehe Ehrenamt

Nebentatigkeit Freiberufliche Nebentatigkeit Nein Nein Nein Kein Mitarbeiterstatus
Abhang|ge unq v_velsungsgebundene Nebentatigkeit Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
(Teilzeitbeschaftigung) gegen Entgelt
Ordensangehérige mit Leitungsfunktion. Nein Nein Nein 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 — 3 MAVO
Nicht leitende Ordensangehdérige, die einen Arbeits-

Orden vertrag z.B. mit dem Tréger eines kirchl. Kranken- Ja Ja Ja Arbeitsverhaltnis!

(Ordensmitglieder) hauses haben
Ordensangehdérige, die aufgrund eines Ja Ja Ja Besonderes Beschaftigungsverhéltnis. Siehe

Gestellungsvertrages tatig sind

Gestellungsvertrag.
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. gt Mitarbei- | Wahlbe- x
- 2 2
Stichworte (A-2) Beschéaftigungsgruppe/-art terfin? rechtigt? Wahlbar? | Anmerkungen
| ,
Pastoralreferent/innen, die einer Kirchengemeinde Dgppelvyahlrecht. Wahlbergchhgt un'd
; . Ja Ja Ja wahlbar in der Kirchengemeinde und in der
zugewiesen sind
) Sondervertretung.
Pastoralreferent/innen - -
. . - . Kein Doppelwahlrecht! Wahlberechtigt und
Pastoralreferent/innen, die ausschliel3lich einer — ) L .
. S i : Ja Ja Ja wahlbar in der Bistumseinrichtung, sofern sie
Bistumseinrichtung zugewiesen sind. : . . . )
nicht leitende Mitarbeiter sind.
PiA Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher/in (PiA) Ja Ja Ja Sofern die Voraussetzungen der 88 7 Abs. 1,
nach Anlage 5c zur AVO 8 Abs. 1 erflillt sind.
Medizinstudent/innen, die z.B. in einem kirchlichen Nein Nein Nein Voriibergehende Eingliederung, aber keine
Krankenhaus ihr Praktikumsjahr ableisten. arbeitsrechtl. Verbindung zur Einrichtung.
Praktikant/innen Anerkennungspraktikant/innen (z.B. in der KiTA) Ja Ja Ja Sofern sie die Voraussetzungen der § 7 Abs. 1
(Arbeitsverhaltnis mit Berufliche Vorpraktikant/innen Ja Ja Ja und & 8 MAVO erfillen.
besonderer Art von Student/innen im Rahmen ihres Ja Ja Ja Weisungsgebundene Beschaftigung,
Ausbildung) Fachhochschulstudiums (Werkstudent/innen) Eingliederung in die Einrichtung.
Prakt|kant/|nnen_ zur Berufsorientierung Nein Nein Nein Keine Mitarbeiter/in nach MAVO.
(z.B. Schulpraktikum)
Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung
Rehabilitation Uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, Nein Nein Nein 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 MAVO
berufl. und sozialen Reha oder Erziehung dient.
Evangelische Religionslehrer/innen eines anderen Besondere Form des Gestellungsvertrages.
Religionslehrer/innen Anstellungstragers an einer Schule der Erzditzese Ja Ja* Ja* *Voraussetzung: Eingliederung in die
bzw. Schule der Schulstiftung Einrichtung. Einzelfallprifung!
Beschaftigte, die sich am Wahltag in der Ja Ja Ja
Arbeitsphase (Ansparphase) befinden
Sabbatjahr Voriibergehend nicht mehr in die Einrichtun
Hoai Beschéftigte, die sich am Wahltag in der . 9 9
besondere Form der Teilzeit . ' . . . .
( ) Freistellungsphase befinden und noch mindestens Ja Nein Nein zlr?agtllgg“(%deeur:iagu;uﬁgséﬁngréi;queer SZ':IAVAVO
sechs Monate dartber hinaus. Freistellungsphase ATZ Blockmodell)
Sonderurlaub Siehe Beurlaubung ohne Bezlige § 7 Abs. 4 Nr. 2 MAVO
Beschéftigte, deren regelmaflige Wochenarbeitszeit Auch die so genannten 450-EUR-Kréfte sind
Teilzeit kurzer ist als die einer/eines vergleichbaren Ja Ja Ja Teilzeitkrafte! Siehe geringflgige
Vollzeitbeschéftigten. Beschéftigung.
Ubungsleiter/in Rein nebenberufliche (ehrenamtliche) Tdtigkeit als Nein Nein Nein Kein Beschéftigungsverhéltnis

Ubungsleiter/in. Siehe Ehrenamt!
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