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Handlungsrahmen Familienfreundlichkeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Corona-Situation beschaftigt alle und ein
Ende ist nicht in Sicht. Die Erzditzese reagiert
und es ist schwer, den immer wieder veranderten
aufReren Vorgaben durch eigene Regelungen
und Konkretisierungen gerecht zu werden. Wie
so oft sind Familien und Menschen, die im priva-
ten Bereich flr andere sorgen besonders betrof-
fen.

Das hat den Generalvikar veranlasst, diesen Per-
sonen besondere Aufmerksamkeit zu widmen.
Die Gleichstellungsbeauftragte, Michaela Lam-
pert, wurde gebeten, die Erfahrungen der letzten
Monate zu sammeln und auszuwerten. In einer
kleinen Arbeitsgruppe wurde ein ,Handlungsrah-
men fur Familienfreundlichkeit in Krisenzeiten”
erstellt. Nach der Vorstellung in der Kurienkonfe-
renz und der KODA hat der Generalvikar nach
Rucksprache mit der HA 7 im Ordinariat nun die
Freigabe erteilt.

Anregungen fur Handeln auf der betrieblichen
Ebene

Das Papier macht keine Vorschriften. Es regt an,
im Gesprach nach den bestmdglichen Lésungen
zu suchen. Das kann sehr individuell und kleintei-
lig sein. Wichtig ist, den ersten Schritt zu tun. Das
kann jede und jeder, ob als Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter, ob als Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter, als Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung oder Kollegin.

Manchmal ergeben die Vorschlage Anregungen
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fur eigene Ideen. Manchmal gibt es keine L6-
sung, aber zumindest Erleichterungen — und sei
es auch nur durch Gesprach und gegenseitiges
Verstehen.

Alle Vorschlage und Ideen bewegen sich im Rah-
men unseres geltenden Rechts. Das heif3t aber
nicht, dass die KODA die Hande in den Schol
legt. Wo notig werden wir auch weiterhin unser
Recht anpassen und verandern. Bereits jetzt
kann und soll aber der mogliche Rahmen situati-
onsangepasst ausgefillt werden.

FUr Verbreitung sorgen

Die besten Ideen und tollsten Papiere helfen
nicht, wenn sie nicht bekannt gemacht werden.
Daher meine herzliche Bitte: Laden Sie sich das
Papier von unserer Homepage herunter und ar-
beiten Sie damit. Geben Sie es weiter, gehen Sie
in Gesprache, werden Sie aktiv. Und melden Sie
uns gern lhre Erfahrungen zurick!

Hier der direkte Link.

Ich griiRe Sie herzlich

B en

Stephan Schwar,

Vorsitzender der KODA und
Sprecher der Mitarbeiterseite
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https://www.diag-mav-freiburg.de/media/download/variant/950744/2021-handlungsrahmen-familienfreundlichkeit-krisenzeiten.pdf

