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Anmerkung

Aus Griinden der besseren Leshar-
keit wurde auf die gleichzeitige
Verwendung mannlicher und weib-
licher Sprachformen verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichwohl fiir beiderlei Ge-
schlecht.



Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das St. Josefshaus Herten stellt seine Aktivitdten unter den
Leitsatz ,Wir begleiten Menschen® Damit verpflichten wir uns
gesellschaftliche Entwicklungen zu beobachten, zu analysieren
und Trends zu erkennen. Ob wir Trends entgegenwirken oder sie
unterstiitzen wollen, entscheiden wir auf der Grundlage unseres
christlichen Wertefundaments.

In Anbetracht der sich abzeichnenden gesellschaftlichen Ent-
wicklungen ist es fiir uns eine entscheidende Aufgabe, der
Schere zwischen dem Riickgang von professionellen Kraften in
der Sozialbranche und den steigenden Bedarfen von familidren
Netzwerken entgegenzuwirken. Das ist der Grund, warum wir
Ihnen als Mitarbeitern seit 4 Jahren, die Mdglichkeit von Lebens-
arbeitszeitkonten ,Leben & Zukunft” anbieten.

Aufgrund der Komplexitat der gesellschaftlichen Herausforderungen
suchen wir Partner aus allen gesellschaftlichen Beziigen, um
uns auf die Konsequenzen demographischer Entwicklungen vor-
zubereiten. So entstand auch die Kooperation mit der DBZWK
(Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebens-
arbeitszeitmodelle mbH) als einem professionellen, vertrauens-
wiirdigen Partner in Bezug auf die Lebensarbeitszeitkonten.

Leben & Zukunft

Christoph Duerdoth
Vorstand

Birgit Ackermann
Vorstand

Wir empfehlen die Lebensarbeitszeitkonten allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, weil sie dem Einzelnen in ganz individuellen
Situationen eine grof3e Sicherung und Unterstiitzung sein konnen.
Gleichzeitig ermdglichen sie dem St. Josefshaus auch wirt-
schaftlich eine professionelle und werte-orientierte Fiihrungs-
arbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. So wollen
wir Thre Zukunft sichern und gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit
des St. Josefshauses auf ein solides Fundament bauen.

Die Garantie fiir aktive gesellschaftliche Gestaltung ist die
menschliche Vielfalt und deren Wertschopfung. Daher ist es uns
besonders wichtig, dass Alternativen zum Einsatz der Lebens-
arbeitszeitkonten eine hohe Vielfalt an menschlichen Heraus-
forderungen und Lebensentwiirfen aufgreifen. Dies scheint uns
in Anbetracht der bisherigen Nutzung gelungen zu sein. Sollten
Sie aber noch Verbesserungspotential sehen, geben Sie dies
gern an uns weiter.

Wir wiinschen uns mit dieser neuen Broschiire weitere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter von dem Angebot ,Leben & Zukunft, zu
iberzeugen und unsere Vision Wir begeistern im Dienst des
Nachsten Stiick um Stiick ndherzukommen.

Mit den besten Wiinschen fiir Ihr Leben und die Zukunft, die wir
gemeinsam heute gestalten.

— : ! --1
Christoph Diirdoth Birgit Ackermann
Vorstand Vorstand
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Mdglichkeiten der Lebensphasengestaltung und Vorruhestandsfinanzierung
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Entgelt

Rente
Gesetzliche Altersvorsorge

20

»
>

Arbeitsphase 65/67 Rentenphase Alter

Entgelt

Rente
Gesetzliche Altersvorsorge

20

L
>

Alter

Arbeitsphase

T
55  Vorruhe- 65/67 Rentenphase
stands-

phase

Lebensphasengestaltung und Vorsorge ohne Lebensarbeitszeitkonto




Leben & Zukunft

Losung

Verwendung des angesparten Guthabens fiir die Freistellungsphase und die Rentenphase mit Lebensarbeitszeitkonto
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Demografischer und sozialer Wandel und auch der Wandel von
Einstellungen und Gewohnheiten verdndern die Lebenswelt
der Familien in Deutschland.

Im Friihjahr 2014 stellte die Studie des Instituts fiir Demoskopie
Allensbach den ,,Monitor Familienleben 2013“ vor. Ein zentrales Er-
gebnis der Studie lautet: 74 % der Bevdlkerung und 81 % der Eltern
sagen, dass auch in Zukunft die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Kernaufgabe der Familienpolitik sein soll.

Wie zufrieden die Familien sind, hangt ganz besonders davon ab,
ob sie geniigend Zeit mit ihren Kindern und Angehdrigen ver-
bringen kdnnen. Mehr Zeit ist die Leitwdhrung einer modernen
Gesellschaftspolitik. Ziel des Lebensarbeitszeitmodells ist des-
halb, bessere Voraussetzungen fiir eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu schaffen.

Das sind unter anderem Kernergebnisse der sechsten Welle des
»Monitors Familienleben”. Im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ermittelt die Studie
regelmdRig die Einstellungen der deutschen Bevélkerung zur
Familie und zur Familienpolitik.

anmhrmml.} — = _— =

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt die
wichtigste Aufgabe der Familienpolitik
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Auszug aus der Studie ,Monitor Familienleben 2013

Vorrangiges familienpolitisches Anliegen bleibt fiir die Bevolkerung eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 74 % nennen die Verbesserung der

Vereinbarkeit als wichtiges Ziel der Familienpolitik.
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Auszug aus der Studie ,Monitor Familienleben 2013

Eine Verbesserung der Lebensqualitdt von Familien erwartet die Bevdlkerung besonders durch Malnahmen, die auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

verbessern. Vorrangig genannt werden dazu flexiblere Arbeitszeiten fiir Eltern, z.B. durch Arbeitszeitkonten (70%).
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In der Regel ist der Beschdftigungsumfang bei Beginn des
Arbeitsverhdltnisses der aktuellen Lebenssituation, den
zeitlichen Maglichkeiten, sowie den finanziellen Bediirfnissen
des Mitarbeiters angepasst.

Diese Aspekte konnen sich fiir den Mitarbeiter im Laufe des
Berufslebens je nach Lebensphase mehrfach verdndern (siehe
Grafik unten). Dann gilt es, die vertragliche Arbeitszeit der
jeweiligen Lebenssituation anzupassen.

Leistung
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Leben & Zukunft

Konkret geht es dabei um:

- Phasen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Zeiten der Weiterbildung

* Auszeit
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- Ubergang in den Ruhestand
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Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung

Zeitwertkonten sind die modernste und effektivste Methode
der Lebensphasengestaltung. Die seit 1998 mit dem Gesetz zur
sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen
geschaffene Maglichkeit, geleistete Arbeitszeit in einem
besonderen Wertguthaben anzusammeln und zu einem spateren
Zeitpunkt zur mittel- oder sogar langerfristigen Freistellung von
der Arbeit einzusetzen, hat sich bewadhrt.

Finanzierung des Vorruhestands

Das Prinzip von Zeitwertkonten ist einfach: Bestandteile des
reguldren Entgelts kénnen von dem Mitarbeiter zunédchst steuer-
und sozialversicherungsfrei auf einem Zeitwertkonto angespart
werden. Zur Kapitalanlage und Insolvenzsicherung iiberfiihrt
der Dienstgeber das Entgelt in eine sicherheitsorientierte
Vermdgensanlage.

Mit dem gebildeten Wertguthaben sind ldngere Frei-
stellungsphasen fiir den Mitarbeiter ebenso mdglich wie der
Vorruhestand. Er kann also ohne EinbuRen bei der gesetzlichen
Rente friiher als mit 67 Jahren aus dem Berufsleben aussteigen.
Der Mitarbeiter ist auch wahrend der Freistellungsphase beim
Dienstgeber angestellt und erhalt weiter sein Gehalt — finanziert
aus dem Wertguthaben.

Aufstockung /Ergdnzung der Altersvorsorge

Wertguthaben, die wdhrend der reguldren Arbeitszeit nicht
verbraucht werden, konnen spdtestens bei Eintritt in den
gesetzlichen Ruhestand — ohne Belastung von Steuern — in eine
zusatzliche Altersvorsorge iiberfiihrt werden.

Damit sind Zeitwertkonten die flexibelste Maglichkeit zur
unbegrenzten Umwandlung von Arbeitsentgelten zur finanziellen
Vorsorge mit fortdauernder sozialer Absicherung.

Auszug aus dem ,Flexi-Gesetz”

.Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, beliebige Gehalts-
bestandteile, in der Hohe unbegrenzt, in ein in Geldwert
gefiihrtes Zeitkonto zu stellen, wofiir er erst dann Lohnsteuer
und gegebenenfalls Sozialabgaben entrichtet, sobald er das
Guthaben (unabhdngig von Altersgrenzen) wieder entnimmt.”
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Die Funktionsweise

Die Funktionsweise des Lebensarbeitszeitmodells ,Leben & Zukunft”
ist einfach: Der Mitarbeiter kann zum Beispiel Sonderzahlungen
oder auch Bestandteile des requldren Entgelts zunachst steuer-
und sozialversicherungsfrei auf dem Lebensarbeitszeitkonto
ansparen. Der Dienstgeber (iberfiihrt das Wertguthaben in eine
speziell konzipierte und duRerst flexible, insolvenzgeschiitzte
Vermdgensanlage, in der das Guthaben rentabel angelegt wird.

Dabei unterliegt das Kontenmodell aber keiner festen
Vertragslaufzeit. Vielmehr ist eine jederzeitige Liquiditdt zur
Auszahlung des Guthabens fiir Freistellungszwecke, zum Beispiel
fiir eine Auszeit oder Vorruhestandslosung, sichergestellt.
Der Mitarbeiter ist auch wahrend der Freistellungsphase beim
Dienstgeber angestellt und erhdlt weiter sein Gehalt aus
dem angesparten Guthaben auf dem Lebensarbeitszeitkonto
ausbezahlt.

Flexible Gestaltung der Lebensarbeitszeit

Die Vorteile

- Mit dem neuen Lebensarbeitszeitmodell haben Mitarbeiter die

Méglichkeit — ohne EinbuRen bei der gesetzlichen Rente — friiher
als mit 67 Jahren ihren Vorruhestand zu genief3en

+ Flexible Gestaltung der Lebensarbeitszeit, damit verbunden eine

hohere Lebensqualitat (Stichwort: Arbeitssouveranitat)

- Moglichkeiten der Beriicksichtigung individueller Wiinsche an die

Lebensarbeitszeitgestaltung (,Work-Life-Balance”)

- Flexible ,Auszeiten” fiir Weiterbildung, Eltern-/Pflegezeit, etc.

- Die Mitarbeiter miissen die Verwendung des Wertguthabens nicht

sofort festlegen, sondern entscheiden erstin der Zukunft dariiber,
wofiir sie personlich das Guthaben einsetzen wollen

- In das Lebensarbeitszeitkonto sparen Mitarbeiter ohne Abziige

von Lohnsteuer und Sozialversicherung

- Ersparte Steuern und ggf. Sozialabgaben werden in die Zukunft

verlagert und bis dahin im Zinseszins-Effekt angelegt

- Nicht verbrauchte Wertguthaben kdnnen bei Rentenbeginn auf

Wunsch — ohne Abzug von Steuern —in eine betriebliche Alters-
versorgung (bAV) libertragen werden

- Mitnahme des Wertguthabens zu einem neuen Dienstgeber bei

Arbeitsplatzwechsel oder Ubertragung der Wertguthaben auf
Deutsche Rentenversicherung Bund

- Lebensarbeitszeitkonten und Wertguthaben sind uneingeschrankt

vererbbar

- Gesetzlich garantierter Insolvenzschutz durch Trennung vom

reguldren Betriebsvermdgen und zusatzlicher Verpfandung an
Treuhdnder



Was kann steuer- und
sozialabgabefrei
umgewandelt werden?

Wofiir kann das Wertgutha-
ben (steuer- und sozialversi-
cherungspflichtig) verwendet
werden?

Leben & Zukunft

Laufendes Gehalt Plusstunden
Lebens-
arbeitszeit-
konto
Sonderzahlungen Resturlaub
5t ;n;;?;sl'-.uw
Urlaubsgeld .
Weihnachtsgeld VWL-Leistungen

Umwandlung in das Wertguthaben

Sabbatical
(Auszeit)

- Elternzeit/
Familienpflegezeit

)
Betreuung
hduslicher Pflegefille

5t Josefshaus

Vorruhestand

Reduzierung der
Arbeitszeit

bei gleichem Gehalt l

Freistellung
fiir Qualifizierung

Embnngung
in die bAV

(steuerfrei)

Barzahlung im ,Storfall”
(oder Ubertragung an den Folge-
arbeitgeber oder an die Deutsche
Rentenversicherung Bund)

Verwendung des Wertguthabens
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Vorruhestand

Generation 55plus: mit weniger Arbeit das Leben genieRen —

Arbeitszeitreduzierung bei vollem Gehalt

Freistellung fiir Qualifizierung

Weiterbildungschancen selbstverantwortlich nutzen und
die eigene Karriere fordern

Finanzierung von
Elternzeit/Familienpflegezeit

Ganz fiir die Familie da sein — Elternzeit fiir die Kinder-
erziehung verwirklichen

Sabbatical

Abstand gewinnen und fit werden fiir neue Aufgaben —
die eigenen Akkus aufladen

Hausliche Pflege von
nahen Angehdrigen

Altere oder erkrankte Familienangehérige selbst pflegen -

die Auszeit fiir die hdusliche Pflege finanzieren

Einbringung in die bAV

Den Ruhestand aktiv und unbeschwert erleben —
das Alter ohne finanzielle Sorgen gestalten kdnnen




Leben & Zukunft

Weiterbildungs-
chancen nutzen -
ohne finanziellen

Verzicht

Sabbatical
genieRBen —
ohne finanzielle

11
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Die Einbuchung von Guthaben fiihrt bei den Mitarbeitern zu-
ndchst weder steuerrechtlich noch sozialversicherungsrechtlich
zu einem Zufluss von Arbeitslohn. Das heiflt, das Zeitwert-
guthaben bleibt bis zur Inanspruchnahme steuer- und sozial-
abgabenfrei.

Die Besonderheit dieses Zeitwertguthabens ist, dass nun die
Entgeltanspriiche aus Zeit in Entgeltanteile aus Geld umgewandelt
und bis zum Renteneintritt ,verzinslich® angesammelt werden
konnen. Je nach Ausgestaltung der arbeitsrechtlichen Verein-
barungen kann das Guthaben jederzeit, also auch vor dem
65./67. Lebensjahr, zur Finanzierung des Vorruhestandes
oder gegebenenfalls auch zur Aufstockung der betrieblichen
Altersversorgung verwendet werden.

Zeitwertkonto

Zeitwertkonto Lohnverzicht Ergabnis
Alter aktuell 30 Bruttolohn “vorher® 1.000,00 Freistellung fir ... Monate 34
Rentenalter regular 67 Lohnverzicht 50,00 Zeitkonto bei Freisteliung 38.708 €
Verzicht fir ... Jahre ar Steuerliche Abzlge 6,48 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Fraistaliung 100% Sozialabgaben AN 10,08 Mettolohnverzicht 13710€
Verzinsung Zeitwertkonto z.B.  2,50% Nettolohnverzicht 33,44 Stauem 2657 €
Sozialabgaben AN 4133 €
Sozialabgaben AG 3948 €
Zinsen 14.260 €
Ater  Mettolohn- Steuern  Sozial- Sozial- Gesamt Zeitkonto Bruttolohn Fraist.  Entnahme
verzicht abg. AN abg. AG Hohe (ohne Umw) Monate Zaitkonto
30 401 78 121 118 7186 716 11.400 0 0
k]| 401 78 21 116 716 1448 11.400 0 0
32 401 78 121 116 716 2.2 11.400 0 o
33 401 78 21 118 716 287 11.400 0 0
34 401 78 121 116 716 3761 11.400 0 0 Beispiel 1
s 401 78 121 118 716 457 11.400 0 0
3 401 78 121 116 716 5.401 11400 0 0 33,44 €
ar 401 78 121 116 716 6.251 11.400 0 0 Netto monatlich
38 401 78 121 118 716 7123 11.400 0 0 = 34 Monate
a9 401 78 121 118 716 B.O17T  11.400 0 o . ..
40 401 78 121 118 718 B.933  11.400 0 0 friiheraufharen
41 401 78 121 118 716 agy2  11.400 o 0
63 401 78 121 116 716 37.648 11.400 0 0
2] &7 13 20 19 119 27.377 11.400 10 11.331
65 0 0 0 0 o 14.464  11.400 12 13597
65 0 ] 0 0 ] 1.228 11.400 12 13,607

Freistellungsphase

Eintrittsalter 30 Jahre / Bruttolohn 1.000,- € / Entgeltumwandlung 50,- € Brutto (= 33,44 € Netto) /Anlageergebnis 38.708,- € /Freistellung 34 Monate



Am Beispiel eines 35-jahrigen Mitarbeiters mit einer monatlichen
Entgeltumwandlung in Hohe von beispielhaft 100,- € und einer
Verzinsungvonz.B. 2,5 % p.a.wird der Liquiditdtsvorteilzugunsten
des Mitarbeiters deutlich: Dem Bruttoumwandlungsbetragin Hohe
von 100,- € steht ein beispielhafter monatlicher Nettoaufwand
von nur rund 52,- € gegeniiber. Uber eine Ansparphase von z. B.
29 Jahren (bis zum 64. Lebensjahr) betrdgt der Nettoaufwand nur
18.103,- € fiir den Mitarbeiter.

Leben & Zukunft

Unter Beriicksichtigung der Netto-Verzinsung von z.B. 2,5 %,
betragt sein personliches Anlageergebnis 59.792,- € (vor Steuern
und Sozialversicherungsverbeitragung), womit der Vorruhestand
iiber 37 Monate finanziert werden kann.

Zeitwertkonto

Zeftwertkonto Lohnverzicht Ergebnis

Alter aktuell 35 Bruttolohn "vorher® 1.500,00 Fraistallung for ... Monate a7

Rentenalter regular &7 Lohnverzicht 100,00 Zeitkonto bei Freistellung 59.792 €

Verzicht fir ... Jahre 32 Steuerliche Abzlge 27,65 Startguthaben o€

%-Gehalt bei Fraistellung 100% Sozialabgaben AN 20,18 Nettolohnverzicht 18,103 €

Verzinsung Zeitwertkonlo z.B.  25% Nettolohnverzicht 52,17 Steuern 9595 €
Sozialabgaben AN 7.002 €
Sozialabgaben AG 6.600 €
Zinsan 18.402 €

Alter  Nettolohn- Steuem  Sozial-

Sozial- Gesami Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist  Eninahme

verzicht abg. AN abg. AG HBhe (owneumw) Monate Zeitkonto
35 626 332 242 23 1.431 (1] 1.43 16.800 0 0
36 B26 32 242 N 1.431 (1] 2,899 16.800 0 0
a7 626 a2 242 231 1.431 o 4,402 16.800 0 0
38 626 2 242 23 1.431 1] 5.944 16.800 ] 0 ..
39 626 32 242 231 1431 0 7524 16800 0 0 Beispiel 2
40 626 a2 242 231 1.431 1] 8.143 16.800 0 0 5217 €
41 626 a2 242 231 1.431 1] 10.803 16.800 0 0 ! .
42 626 332 242 231 1.431 0 12505  16.800 0 0 Netto monatlich
43 626 a2 242 23 1.431 0 14248 16800 ] 0 = 37 Monate
44 626 3az 242 231 1.431 1] 16.036 16.800 ] 0 frither aufhoren
45 626 a3z 242 231 1.431 0 17.868 16.800 ] 0
63 574 304 222 212 1.312 0 58 122 16.800 1 1.670
64 ] 1] 1] 0 o 1] 39,537 16.800 12 20,0348
B5 L] U] ] ] i} 4] 20,487 16.800 12 20.038
66 1] 1] 0 1] v] 0 961 16.800 12 20.038

Freistellungsphase

Eintrittsalter 35 Jahre / Bruttolohn 1.500,- € / Entgeltumwandlung 100,- € Brutto (= 52,17 € Netto) /Anlageergebnis 59.792,- € /Freistellung 37 Monate
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Zeitwertkonto

Zeitweartkonto Lohnverzicht Ergebnis

Alter aktuell 40 Bruttclohn "vorhar” 1.500,00 Freistellung fir ... Monate 29

Rentenalter regular 67 Lohnverzicht 100,00 Zeitkonto bei Freistellung 48.206 €

Varzicht flr ... Jahre 27 Steuerliche Abzige 26,95 Startguthaben o€

%-Gehalt bei Freistellung 100%% Sozialabgaben AN 20,18 Mettolohnverzicht 15607 €

Verzinsung Zeitwertkonto z.B.  2,50% Nettolohnverzicht 52,87 Steuern 7.950 €
Sozialabgaben AN 5953 €
Sozialabgaben AG 5688 €
Zinsen 13.108 €

Alter  Mettolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamt Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme

varzicht abg. AN abg. AG Hihe  (ohne Umw) Monate Zeitkonto
40 634 3z3 242 231 1431 1.431  18.800 0 0
41 634 az3 242 231 1.431 2899  16.800 0 0
42 634 aza 242 231 1.431 4402 16800 0 o
43 834 aza 242 231 1.431 5944  15.800 0 0 . .
44 B34 323 242 231 1.431 7524  16.800 0 0 Beispiel 3
45 634 323 242 231 1.431 9.143  16.800 0 o
46 634 az 242 231 1.431 10,803 16,800 1] ] 52,87 €
47 634 aza 242 23 1.431 12505 16.800 o ] Netto monatlich
63 634 a3 242 231 1.431 46303 16.800 ] 0 = 29 Monate
64 370 189 141 135 835 30946 16,800 5 8349 frither aufhdren
65 0 0 0 0 0 20,907  16.800 12 20038
86 0 0 0 ] 0 1381 16.800 12 20088

Freistellungsphase

Eintrittsalter 40 Jahre / Bruttolohn 1.500,- € / Entgeltumwandlung 100,- € Brutto (= 52,87 € Netto) /Anlageergebnis 48.296,- € /Freistellung 29 Monate

Zeitwertkonto

Zaitwartkonio Lohnverzicht Ergebnis

Alter aktuel 40 Bruttolohn "vorher” 1.800,00 Freistallung fir ... Monate 24

Rentenalter reguldr 67 Lohnwverzicht 100,00 Zeitkonto bei Freistellung 48 BES €

Verzicht fr ... Jahre 27 Steuerliche Abzlge 26,85 Startguthaben 0E

%-Gehalt bei Freistellung 100%: Sozialabgaben AN 20,17 Nettolohnverzicht 15.804 €

Verzinsung Zeitwertkonto z.B, 2.5% Metolohnverzicht 52,98 Stauem B.0S5 €
Sozialabgaben AN 6.051 €
Sozialabgaben AG 5.781€
Zinsen 13.107 €

Alter MNefiolohn- Steuern Sozial- Sozial- Gesamit Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist  Entnahme

verzicht abg. AN abg. AG Hohe (o Umw) Monate _Zeitkonto
20 636 322 242 23 1.431 ] 1431 20400 0 0
41 536 322 242 231 1.431 o 2888 20400 0 0
42 636 a2 242 23 1.431 0 4402  20.400 0 0
43 636 az2 242 23 1.431 o 5043  20.400 o 0 S
a4 636 322 242 231 1431 0 7523 20400 0 0 Beispiel 4
45 636 322 242 23 1.431 o 9142  20.400 0 0 52 08 €
a6 636 322 242 23 1.43 1] 10.802 20.400 0 0 ! .

Netto monatlich

63 636 322 242 230 1.431 0 46299  20.400 0 0 = 24 Monate
84 536 322 242 231 1.431 0 48888 20400 0 o friiher aufhdren
65 0 0 0 o o 0 26778 20400 12 24332 &
86 0 0 (] D 0 0 2000  20.400 12 24332

Freistellungsphase

Eintrittsalter 40 Jahre / Bruttolohn 1.800,- € / Entgeltumwandlung 100,- € Brutto (= 52,98 € Netto) /Anlageergebnis 48.888,- € /Freistellung 24 Monate



Leben & Zukunft

Zeitwertkonto

Zaiftwertkonio Lohnverzicht Ergebnis

Alter aktuell 45 Bruttolohn “vorher” 2.000,00 Freistellung tir ... Monate 25

Rentenalter raguldr 87 Lohnverzicht 150,00 Zeltkonlo bei Freistallung 54,663 €

Verzicht fiir ... Jahre 22 Steuerliche Abzlge 38,59 Stariguthaben 0€

%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 30,26 Nattolohnverzicht 19,385 €

Verzinsung Zeitwertkonto z.B. 2.5% Mattolohnverzicht 81,15 Stauern 0223 €
Sozialabgaben AN T2a2€
Sozialabgaben AG 6900 €
Zinsen 11.904 €

Alter  Neftolohn- Steuern Sozial- Sozial Gesamt Kosten Zeitkonto Bruttolohn Freist. Entnahme

varzicht abg. AN abg. AG Hihe  (ohne Umw) Monate Zeitkonlo
5 74 463 363 7 2147 ) 2147 22.200 0 0
46 974 463 363 347 2147 0 4348 22200 0 0
47 o74 463 263 347 2147 0 5603 22200 0 0
48 974 463 263 247 2147 0 8915 22200 0 0 Beispiel 5
49 974 463 363 u7 2147 0 11285 22200 0 0
50 o74 463 263 247 2147 0 13714 22200 o o 81,15 €
51 a74 463 363 347 2147 D 16204 22200 0 0 Netto monatlich
B3 74 463 363 247 2147 0 51410 22200 o o = 25 Monate
B4 893 424 333 318 1.968 0 52457 22200 1 2.207 friher aufhdren
85 0 0 0 0 0 D 27289 22900 12 26479
86 0 0 0 o 0 0 1492 22200 12 26479

Freistellungsphase

Eintrittsalter 45 Jahre / Bruttolohn 2.000,- € / Entgeltumwandlung 150,- € Brutto (= 81,15 € Netto) /Anlageergebnis 54.663,- € /Freistellung 25 Monate

Zeitwertkonto

Zeitweartkonto Lohnvarzicht Ergabnis

Altar aktuell 50 Bruttolohn *vorher* 1.700,00 Freistellung fiir ... Monate 21

Rentenalter regular 67 Lohnverzicht 150,00 Zeitkonto bei Freistellung 39.998 €

Verzicht fir ... Jahre 17 Steuerliche Abzlge 41,14 Startguthaben 0€

%-Gehalt bei Freistallung 100% Sozialabgaben AN 30,26 Mettolohnverzicht 14384 €

Verzinsung Zeitwertkonto 2.B.  2,50% Netiolohnverzicht 78,60 Steuern T520€
Sozialabgaben AN 5538 €
Sozialabgaben AG 5291 €
Zinsen T25T€

Alter Nettolohn- Steuern Sozial Sozial- Gesamt Zeitkonto Bruttolohn Freist.  Entnahme

verzicht abg. AN abg. AG Hohe  johne umw) Monate Zeitkonto
50 943 494 363 47 2.147 2147 1B.600 [1] 0
51 943 494 363 347 2.147 4,348 18,800 ] 0
52 943 494 363 347 2147 6603  18.600 0 0
53 943 484 363 347 2.147 8.5 18.800 o 0 . .
54 943 454 263 347 2147 11285 18,800 0 0 Beispiel 6
55 843 482 363 347 2.147 13714  1B.600 0 0
56 943 494 363 7 2.147 16,204 18,800 0 0 78,60 €
57 943 494 363 a7 2.147 19,756 18,500 o 0 Netto monatlich
63 943 484 383 347 2147 35465  18.600 0 0 = 21 Monate
B4 943 494 363 347 2.147 38 498 18,600 0 0 friiher aufhdren
B85 238 123 o a7 5a7 23.359 18.800 9 16,639
66 i} 1] 0 Li] (1] 1.757 18.600 12 22185

Freistellungsphase

Eintrittsalter 50 Jahre / Bruttolohn 1.700,- € / Entgeltumwandlung 150,- € Brutto (= 78,60 € Netto) /Anlageergebnis 39.998,- € /Freistellung 21 Monate
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St. Josefshaus Herten

Zeitwertkonto

Lohnvarzicht

Bruttolohn “vorher® 2.000,00
Lohnwerzicht 150,00
Steuerliche Abzlge 38,59
Sozialabgaban AM 30,26
Mettolohnverzicht 81,15

Gesamt Zeitkonto Brutiolohn

Ergabnis

Freistellung fir ... Monate 12
Zeitkonto bei Freistellung 26.801 €
Startguthaben i
MNettolohnverzicht 10.712 €
Steuemn 5.004 €
Sozialabgaben AN 3994 €
Sozialabgaben AG 3818 €
Zinsen 3185€

.,.,
@
&

Monate Zeitkonto

Zeitwartkonto
Alter aktuell 85
Rentenalter regulér &7
Verzicht fir ... Jahre 12
%-Gehalt bei Freistellung 1005
Verzinsung Zeitwertkonto z.B.  250%
Alter Netiolohn- Steuem Sozial- Sozial-
verzicht abg. AN abg. AG
55 974 483 363 4T
56 974 463 363 347
57 974 483 363 347
58 974 463 363 347
59 974 483 383 247
60 974 463 363 347
61 a74 483 383 347
62 974 463 363 347
83 974 463 383 et
64 974 463 383 3ar
65 974 463 363 347
66 Li] [1] 4] 0

Hbhe  (ohne Umw.)
2147 2147 22,200
2147 4,348 22,200
2147 6,603 22,200
2.147 8.915 22 200

2147 11.285 22.200
2.147 13.714 22.200
2147 16.204 22.200
2147 18.756 22.200
2.147 21.372 22,200
2147 24.053 22.200
2147 26.801 22.200

0 992 22.200

Freistellungsphase

V] 0

+] 0

v] L]

0 o Beispiel 7
0 L]

0 0 81,15 €

g g Netto monatlich
D a = 12 Monate
0 0 friiher aufhdren
0 0

12 26.479

Eintrittsalter 55 Jahre / Bruttolohn 2.000,- € / Entgeltumwandlung 150,- € Brutto (= 81,15 € Netto) /Anlageergebnis 26.801,- € /Freistellung 12 Monate



Leben & Zukunft

Langere Elternzeit -
bei vollen Beziigen

Familienangehérige
pflegen -
und die Auszeit
finanzieren
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St. Josefshaus Herten

Auszeit (Sabbatical)
mit 33 Jahren
und Vorruhestand

Teilzeitregelung
(Pflegezeit)
und Vorruhestand

34.817 €

23.032 €

12.670 €

Ansparphase
20[21[22]23]24]25|26]27]28]29]30[31[32]33|3435]36[37|3839]40]4 1]42]43]44 45]46]47]48]49]50|51]52]53|54]55]56]57]58] 59|60 6 1] 62|63 64|

Entnahmephase

16.800 €
16.800 €

Grafik symbolisch

Entnahmephase 1 Die junge Mitarbeiterin (25 Jahre) mit einem Gehalt von 1.400,- € bespart zundchst iiber die Dauer
von 5 Jahren monatlich Brutto 50,- € zu Gunsten ihres Wertkontenmodells. Mit 33 Jahren will sie sich ihren Traum von einer
Auslandsreise (Sabbatical) erfiillen. Ihr angespartes Wertguthaben in Hohe von 2.800,- € zzgl. Zinsen ermdglicht das fiir die
Dauer von 2 Monaten.

Entnahmephase 2 Wird das Wertkonto nach der Entnahme weiter bespart, besteht die Moglichkeit einer weiteren Entnahme
vor Rentenbeginn. In diesem Fall betrdgt die Freistellung 25 Monate.

‘37.811 €

‘24.580 € ‘27'032 €

‘22260 €

‘15.618€ ‘19.485€

‘msse ‘11.zz3€

] Ansparphase
20[21[2223]24]25|26]27]28[29]30[31[32]33[34[35]36[37[38]39|40[41]42]4 3|44 45]46]47]48]49]50]51|52]53]54]55]56|57]58]59]60| 6 1| 62|63 6 4| 65| 66|

Entnahmephase

7.560€‘

7.560 € ‘
7.560 € 16.200 €

‘21‘600€

Grafik symbolisch

Entnahmephase 1 Die Mitarbeiterin (30 Jahre) mit einem Gehalt von 1.800,- € bespart ihr Wertkonto mit monatlich 100,- €.
Mit 48 Jahren wird ein Elternteil zum Pflegefall, um den sie sich kimmern muss. Sie bendtigt jetzt anstatt einer Vollzeittdtig-
keit (8 Std. taglich) eine Teilzeitregelung (5 Std. tdglich). Das heiRt, sie muss auf ca. 35% ihres Lohns (= 630,- €) pro Monat
verzichten. Da sich auf ihrem Wertkonto mindestens 22.680,- € zzgl. Zinsen befinden, kann sie die Teilzeitregelung tiber
3 Jahre ausfinanzieren.

Entnahmephase 2 Wenn das Wertkonto weiter bespart wird, besteht die Moglichkeit einer weiteren Entnahme vor Rentenbe-
ginn. Die Freistellung betrdgt dann 21 Monate.



Leben & Zukunft

Auszeit (Sabbatical)
111,745 € mit 50 Jahren
und Vorruhestand

74.702 €

‘77.668 €
‘58.925 €

19.422 €

Ansparphase
20[21[22]23]24]25|26]27]28]29]30[31[32]33[3435|36|37|38]39|40]41]42]43]44 45 ]46]47]48]49]5051|52|53]54]55]56|57]58]59]60] 61| 62]6 3|6 4|65 66|

Entnahmephase

30.000 € |
30.000 e‘
30.000 €
30.000 €

30.000 €

Grafik symbolisch

Entnahmephase 1 Der Mitarbeiter mit einem monatlichen Gehalt in Héhe von 2.500,- € im Alter von 30 Jahren bespart sein
Wertkonto mit monatlich Brutto 250,- €. Im Alter von 50 Jahren benétigt er eine Auszeit von 12 Monaten (Sabbatical). Angespart
hat er 60.000,- € zzgl. Zinsen und entnimmt dem Wertkonto die 30.000,- € die er als Lohnausgleich benétigt.

Entnahmephase 2 Wenn das Wertkonto nach der Entnahme weiter bespart wird, besteht die Maglichkeit einer weiteren Ent-
nahme des angesparten Vermogens vor Rentenbeginn. In diesem Fall betragt die Freistellung 48 Monate.

56.699 €

Teilzeitregelung
55. bis 63. Lebensjahr

39.045 €

27.109 €|

12.754 €

Ansparphase
20[21[22]23]24]25|26]27]28]29]30|31]3233|34]35]36]37|38[39]40]41]42|43]44]4546]47]48]49]50|51]52]53]54]55|56|57|58]59|60| 61| 62|63 6 4] 65| 66!

Entnahmephase

9.000 €‘ ‘
9.000 €!
9.000 €!

9.000 €

9.000 €

9.000 €

. i 9.000 €
Grafik symbolisch 9.000 €
9.000 €I

Entnahmephase 1 Der Mitarbeiter mit 40 Jahren und einem monatlichen Bruttoeinkommen von 3.000,- € bespart sein Wertkon-
to mit brutto 250,- € pro Monat. Mit 55 Jahren will er eine Teilzeitregelung (bis zum planmaRigen Rentenbeginn 63. Lebensjahr)
erreichen. Er will zwischen dem 55. und 63. Lebensjahr nur noch 80% arbeiten — also nur noch rund 6,4 Stunden téglich. Er
verwendet also sein Wertguthaben (z.B. 9.000,- € pro Jahr) hierfiir. Es verbleibt ein Restguthaben von 6.795,- €.
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St. Josefshaus Herten

Arbeitnehmer
00000600 D 3 >
l l l l l l l l Einrichtung des Lebensarbeitszeitmodells 5t. Josefshaus

Vereinbarung zur Entgeltumwandlung

Treuhand- und Geschaftsbesor-
gungsvertrag zur Verwaltung und
Sicherung von Zeitwertkonten

- Kapitalerhalt-Garantie
- feste Mindest-Zinszusage
- zuziiglich jahrlichem Ergebnis-Bonus

InterRisk Wi’ DBZWK

VIENMA INSURARCE GROUR Laufende Uberwachung der gesetzlichen ]
Interfiisk Lebensversicherungs-Al Vorschriften zur Insolvenzsicherung und
Vierna Insumanoe Group, Wieshaden . . . . .
treuhdnderische Abwicklung im Sicherungsfall

A
Y

Garantiegeber fiir den
zugesagten Kapitalerhalt
zzgl. dem Ertrags-Ergebnis in
der Vermdgensanlage

Ablaufdiagramm des Lebensarbeitszeitmodells im Uberblick

Beispiel Einmalpramie 1.000 Euro Anlagedauer beispielhaft 10 Jahre Beginn 1. Januar 2015

Stichtag Garantiertes Uberschiisse* Schlussgewinn* Vermégenswert Effektive Rendite
Deckungs- (inkL. Uberschiisse (nach Verrechnung

kapital und Schluss- der Vertragskosten)

gewinnanteil)

01.01.2016 991,80 € 0,00 € 0,00 € 991,80 € -0,82%
01.01.2017 998,80 € 21,80 € 3,80 € 1024,40 € 1,21%
01.01.2018 1005,90 € 44,60 € 7,80 € 1058,20 € 1,90%
01.01.2019 1013,10 € 68,20 € 11,90 € 1093,20 € 2,25%
01.01.2020 1020,40 € 92,90 € 16,20 € 1129,40 € 2,46%
01.01.2021 1033,00 € 118,50 € 20,60 € 1172,10 € 2,68%
01.01.2022 1045,80 € 145,20 € 25,30 € 1216,20 € 2,84%
01.01.2023 1058,80 € 173,10 € 30,10 € 1262,00 € 2,95%
01.01.2024 1072,00 € 202,20 € 35,20 € 1309,40 € 3,04%
01.01.2025 1085,40 € 255,70 € 40,50 € 1381,60 € 3,29%

* Erlduterung Zu Illustrationszwecken ist dargestellt, wie sich das Wertguthaben von Lebensarbeitszeitkonten unter Beriicksichtigung der Vertrags- und Verwaltungs-
kosten beispielhaft entwickeln kdnnte. Somit baut sich diese Kapitalrendite im Laufe der Jahre stetig steigend auf. In dem unverbindlichen Berechnungsbeispiel ist
unterstellt worden, dass die fiir das Kalenderjahr 2015 festgelegten Uberschussanteilsitze unverandert bleiben.

Die InterRisk-Vermdgenslosung bietet ein hohes MaR an Sicherheit. Das Wertguthaben wird {iber die jeweilige Tranchenlaufzeit in garantierter Hohe verzinst und
partizipiert zusitzlich an den erwirtschafteten Uberschiissen. Es besteht neben dem garantierten Werterhalt zudem eine sichere Garantie-Verzinsung von z.
Zt. 1,25 % pro Jahr (vor Verrechnung der Verwaltungs- und Vertragskosten). Die voraussichtliche Netto-Kapital- und Ablaufrendite betrdgt iiber 3,29% pro Jahr
(Wert inkl. Gewinnanteile nach Beriicksichtigung der Abschlusskosten und Verwaltungsaufwendungen nach z.B. 10 Jahren). Im Rahmen des Lebensarbeitszeitmodells
wird nicht der geringere Riickkaufswert der Versicherungstranchen dargestellt, sondern der rechnerisch bereits hohere Gesamt-Vermdgenswert (also der Wert
inklusive der Uberschiisse und des Schlussgewinnanteils). Dadurch steht bereits innerhalb einer kurzen Tranchenlaufzeit ein entsprechend hoher Vermdgenswert
- nach der giinstigen Kostenbelastung — zur Verfiigung.



InterRisk W"

VIENMA INSURANCE GROUP

InterRisk Lebensversicherungs-AG
Vienna Insurance Group, Wiesbaden
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BaFin

Versicherungsgesellschaften, die im Geltungsbereich des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) ihre Geschaftstatigkeit aus-
iiben und die ihren Sitz in Deutschland haben, stehen unter
der strengen Aufsicht und Uberwachung durch die staatliche
Aufsichtshehorde BaFin — der Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht.

Auszug aus der laufenden Aufsicht und Uberwachung durch die
BaFin:

.Die Kapitalanlage muss risikogerecht sein. So muss zum Bei-
spiel das Soll des Sicherungsvermdgens und des sonstigen ge-
bundenen Vermdgens mit Vermdgensanlagen gedeckt sein, die den
gesetzlichen Qualifikationen geniigen — inshesondere in Bezug
auf Sicherheit und Rentabilitdit. AuRerdem muss das Ver-
sicherungsunternehmen iiber geniigend freie Eigenmittel ver-
fiigen, um unerwartete Verluste verkraften zu konnen.”

Leben & Zukunft

- Die InterRisk Versicherungs-AG (Wiesbaden) gehort zur Gruppe
Vienna Insurance Group dem fiihrenden, im Jahr 1824, also vor
fast 190 Jahren gegriindeten, traditionshewussten Versicherungs-
konzern mit Sitz in Wien

- Die Vienna Insurance Group verwaltet derzeit ein Vermdgen von
rund 25 Milliarden Euro und verfiigt tiber die Erfahrungen und
das Marktgewicht eines bedeutenden Vermdgensverwalters

- Mit gebuchten Beitrdgen von 7,9 Milliarden Euro ist die Vienna
Insurance Group einer der groRten international tdtigen Ver-
sicherungskonzerne in Zentral- und Osteuropa. Sie ist in iiber 25
Landern vertreten und beschéftigt 24.000 Mitarbeiter

- Die InterRisk Versicherungs-AG (Wiesbaden) erreicht als reiner
Maklerversicherer seit Jahren in Rankings und Ratings heraus-
ragende Auszeichnungen und TOP-Ergebnisse

PROTEKTOR

Zusdtzliche Anspruchssicherung durch einen gesetzlichen
Sicherungsfonds

Der Gesetzgeber hat zudem die Einrichtung eines Sicherungsfonds
fiir die Lebensversicherer rechtlich vorgeschrieben.

Die Auffanggesellschaft Protektor Lebensversicherungs-AG ist
vom Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung
mit den Aufgaben und Befugnissen des Sicherungsfonds fiir die
Lebensversicherer betraut worden. Der Sicherungsfonds unter-
liegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

Kraft Gesetz miissen dem Sicherungsfonds als gesetzliche Sich-
erungseinrichtung der Bundesrepublik Deutschland alle Lebens-
versicherungsunternehmen als Mitglied des Sicherungsfonds an-
gehdren.

Falls ein Lebensversicherungsunternehmen in finanzielle Schwierig-
keiten geraten sollte, sorgt Protektor als gesetzliche Sicherungs-
einrichtung dafiir, dass im gesetzlich vorgegeben Rahmen

1. alle Vertrdge zu den vereinbarten Bedingungen weiter gefiihrt
werden,
2. Leistungen erhalten bleiben,

3. Gewinnbeteiligungen garantiert sind, die dem einzelnen Ver-
sicherungsnehmer/Vertrag bereits gewdhrt wurden,

4. Garantiezinsen erhalten bleiben und ggf. weitere Gewinn-
beteiligungen ausgezahlt beziehungsweise gutgeschrieben
werden.
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St. Josefshaus Herten

Die Einfiihrung und Verwaltung von Wertkontenmodellen ist ein
komplexer Prozess. Eine erfolgreiche Umsetzung erfordert rechts-
sichere Durchfiihrung, stimmige Abwicklung, Insolvenzsicherheit,
ein erfahrenes Administrationsmanagement, geeignete Kapital-
anlageinstrumente und die Moglichkeit zur Individualgestaltung.

Die Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle (DBZWK) hat in diesem Kontext in
ihrer Eigenschaft als Konzeptionarin, Wertkontenverwalterin und
Treuhdnderin unter Beriicksichtigung der aktuellen Gesetzes-
vorgaben Verfahren und Werkzeuge entwickelt, die optimiert alle
Anforderungen erfiillen.

Konzeption

Die DBZWK hat fiir den Caritasverband fiir das St. Josefshaus Herten
ein interessantes, individuell ausgestaltetes Wertkontenmodell
entwickelt. Dabei stellt die Beratungsgesellschaft ein umfassendes
Praxis-Know-how mit dem Ziel zur Verfiigung, die Implementierung
von Wertkontenmodellen zu Gunsten der Mitarbeiter mit dem
bestmdglichen finanziellen Nutzen zu realisieren.

Verwaltung

Das Herzstiick fiir ein erfolgreiches Zeitwertkontenmodell
stellt die sichere Administration der Wertkonten dar. Das ZWK-
OPTIMA-Verwaltungssystem erfiillt alle gesetzlichen Vorgaben
zur sicheren Verwaltung von Wertguthaben. Die Ubernahme
der Kontenverwaltung inklusive der Ubernahme der gesetzlich
geforderten SV-Aufzeichnungspflichten erfolgt in einem von der
DATEV eG entwickelten Verwaltungssystem.

Treuhandschaft

Zur Flankierung des notwendigen Insolvenzschutzes ist der
Dienstgeber verpflichtet, die Wertguthaben wirksam gegen
finanzielle Unabwdgbarkeiten zu sichern. Mit dem von der
DBZWK entwickelten Treuhandkonzept zur Insolvenzsicherung
wird ein transparentes Modell genutzt. Die Wertguthaben sind
so gesetzeskonform und wirksam bei Zahlungsunfahigkeit des
Dienstgebers geschiitzt.

Harald Rdder, Experte fiir innovative Lebensarbeitszeitmodelle, und das
Kompetenz-Team der Deutschen Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten
und Lebensarbeistzeitmodelle (DBZWK)

%

Harald Roder

Dr. theol. Jiirgen Waibel Heinz-Jiirgen
Geschaftsfiihrer  Volker Waiz Fachberater Zink
der DBZWK Fachberater fiir fiir Wertkonten Fach- und
Wertkonten in Firmenkunden-
sozialen Einrich- berater

tungen & kirch- fiir Wertkonten

lichen Institutionen
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Volker Kliefoth Maria Amann Vera Nillies Jutta Schimmele
Fachberater Fachberaterin Fachberaterin Assistentin
fiir Wertkonten fiir Wertkonten  fiir Wertkonten der Geschafts-
leitung

E

Birgitt Heinze Hatice Isik Franziska Melanie Mielke

Leitung Wertkonten- Holfelder Wertkonten-

Wertkonten- verwaltung & Wertkonten- verwaltung &

verwaltung Datenschutz- verwaltung & Organisation
beauftragte Organisation

Sandra Deschler  Christa Munz Angelika Sybille

Organisation & Organisation & Kinzinger Jorzick-Sigler

Verwaltung Verwaltung Organisation & Kommunikations-
Verwaltung design



Personliche Beratung der Mitarbeiter mittels des Zeitwert-
konten-Tools

Der Fachberater fiir Wertkonten, Dr. theol. Volker Waiz, bespricht
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in persdnlicher Einzel-
beratung die individuellen Nutzungs- und Gestaltungsmdglichkeiten.

Lebensphasen- und Vorruhestandsplanung bedeutet fiir jeden
etwas anderes. Anldsslich des persdnlichen Gesprdaches nimmt
sich Dr. theol. Volker Waiz fiir jeden Mitarbeiter ausreichend Zeit,
die Ziele und Vorstellungen naher kennen zu lernen. Mittels des
eigens hierfiir entwickelten Berechnungsmoduls wird er fachkundig
aufgezeigen, wie die individuellen Gestaltungsmdglichkeiten des
Lebensarbeitszeitmodells ,Leben & Zukunft” genutzt werden
konnen.

Aussagefahige Informationen sorgen fiir fortwdhrende Kontrolle
und Sicherheit

Jeder Mitarbeiter wird bis zur Verwendung des Wertguthabens
jahrlich schriftlich tber den Stand seines personlichen Wert-
guthabens informiert. Die jahrliche Wertstandsnachricht infor-
miert transparent und verstdndlich iiber die eingebrachten
Entgeltbetrdge, die Entwicklung des Wertguthabens sowie iiber
den sich daraus ergebenden Freistellungsanspruch.

Leben & Zukunft

Zeitwertkonto
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Beispiel einer Zeitwertkonten-Berechnung

[ |
Bewertungsstichtag: 31.12.2014
Arbeitnehmer Firma
Pevs Nr Nummer. 1004
Gad. Datum, Name :
Umwandiung
zur )
Jahr gesamf
Euro Euro Euro
2014 11.500,00 221663 13.716,63
Summe Vorfahre: 21.500,00 4.189.55 25.689.55
Gesamt 33.000,00 6.406,18 39.406,18
Anlagenwert Aktuelles Jahr
Jahr  Name Anlagoinstitut AN Anteil AG Antell  Wert Anlage
Ewro Euro Euro
2014 Zins-Garant-Konts / Festzinsmocel 35.010.23 6.707.06 41.807.28
Diar Aniag bertci igt die verginbarte Zinsg
Freistellungsprognose
Zugrundegelegtes Jahresbrutto: 45.500,00 €
Batrag boezieht sich auf den Brutiolohn vor Enfgeltumwandiung)
Arbeitnehmerantedl: 35.010,23 €
Freistellungswert in Monaten: 13,19
At dem B nan Ankadewar! kinnlen S sine Fresfelung von ca © 13,19 Monaten

Muster einer Wertstandsnachricht
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St. Josefshaus

St. Josefshaus Herten

HauptstralRe 1
79618 Rheinfelden

Tel 07623.470-0
Fax 07623.470-190

info@sankt-josefshaus.de
www.arbeiten-sankt-josefshaus.de

BEITE
AFEETIEBER
SOIMLES

2015

Im bundesweiten Great Place to Work® Wettbe-
werb «Beste Arbeitgeber Gesundheit & Soziales
2015» erreicht das St. Josefshaus Herten in der
Kategorie «Soziales» den 1. Platz.

Die Auszeichnung steht fiir ein glaubwiirdiges
Management, das fair und respektvoll mit den
Beschédftigten zusammenarbeitet, fiir eine hohe
Identifikation der Mitarbeiter mit der Einrich-
tung und fiir einen starken Teamgeist.
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KONZEPTION
VERWALTUNG
TREUHANDSCHAFT

Deutsche Beratungsgesellschaft
fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH

Karlshader StraRe 18
73527 Schwébisch Gmiind
Tel 07171.874888-0
Fax 07171.97790-77

info@dbzwk.de
www.dbzwk.de

Das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor
Familie” ist eine gemeinsame Initiative des
Bundesfamilienministeriums und des Deut-
schen Industrie- und Handwerkskammertages.
Es versteht sich als zentrale Plattform fiir
Unternehmen, die sich fiir familienbewusste
Personalpolitik interessieren oder bereits
engagieren. Das Netzwerk riickt das Engage-
ment und die Erfahrung familienfreundlicher
Unternehmen starker ins ffentliche Blickfeld
und will andere dazu motivieren, Ideen und
MaRnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im betrieblichen Alltag
umzusetzen.




